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W związku z docierającymi do Wielkopolskiej Izby Le-
karskiej sygnałami, że do lekarzy prowadzących prak-
tyki lekarskie oraz podmioty lecznicze kierowane są
oferty telefoniczne dotyczące prowadzenia szkoleń
z zakresu zapobiegania narażeniu na zranienie
i niwelowania jego skutków, składane przez różne
firmy prywatne (firmy szkoleniowe), wskazujemy,
co następuje.
Zgodnie z § 7 ust. 1 rozporządzenia ministra zdrowia
z 6 czerwca 2013 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pra-
cy przy wykonywaniu prac związanych z narażeniem na zra-
nienie ostrymi narzędziami używanymi przy udzielaniu
świadczeń zdrowotnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 696) praco-
dawca zatrudniający personel przy wykonywaniu tego
rodzaju prac ma obowiązek m.in. systematycznie szkolić
pracowników.
Uwaga: przez pracowników rozumie się także osoby fizyczne
wykonujące pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, dok-
torantów, studentów i uczniów niebędących pracownikami
oraz wolontariuszy, a także osoby prowadzące pod nadzorem
pracodawcy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę
działalność gospodarczą na własny rachunek.
Program szkolenia obejmować powinien w szczególności
zagadnienia dotyczące:
1) prawidłowego postępowania z ostrymi narzędziami,

w tym narzędziami zawierającymi rozwiązania chroniące
przed zranieniem;

2) potencjalnego zagrożenia dla życia i zdrowia spowodo-
wanego zranieniem ostrym narzędziem oraz kontaktem
z krwią lub innym potencjalnie zakaźnym materiałem bio-
logicznym;

3) środków, które należy podjąć w celu zapobiegania zra-
nieniom ostrymi narzędziami, obejmujące standardowe
środki ostrożności, bezpieczne systemy pracy, prawidło-
we stosowanie i procedury usuwania ostrych narzędzi
i odpadów oraz znaczenie uodpornienia przy użyciu szcze-
pionek;

4) wyposażenia i stosowania środków ochrony indywidual-
nej odpowiednich dla rodzaju i stopnia narażenia;

5) procedury postępowania poekspozycyjnego;
6) procedur zgłaszania oraz prowadzenia wykazu zranień

ostrymi narzędziami i sprawozdawczości w tym zakresie;
7) okoliczności i przyczyn zranień ostrymi narzędziami,

w tym wyników analiz w tym zakresie zawartych w ra-
porcie o bezpieczeństwie i higienie pracy w podmiocie
leczniczym w zakresie zranień ostrymi narzędziami przy
udzielaniu świadczeń zdrowotnych.

Szkolenie takie powinno być prowadzone na zasadach
określonych w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpie-
czeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180 poz. 1860).
Przepis § 4 ust. 1 tego rozporządzenia stanowi, że szkolenie
takie może być prowadzone przez pracodawców lub na ich
zlecenie przez jednostki organizacyjne prowadzące działal-

ność szkoleniową w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny
pracy. Nadmienić należy, że aby przeprowadzić szkolenie
dla pracowników, pracodawca winien sam odbyć szkolenie
w jednostce organizacyjnej opisanej powyżej.
W związku z powyższym lekarze nie mają obowiązku ko-
rzystać z ofert kierowanych przez firmy szkoleniowe, gdyż
po uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji mogą szkolić pra-
cowników samodzielnie. Muszą jednak zrealizować obo-
wiązek przeszkolenia swoich pracowników, jak też sami
winni odbyć odpowiednie szkolenie. Niewykonanie takie-
go obowiązku w ogóle może skutkować nałożeniem grzyw-
ny na podstawie art. 283 § 1 kodeksu pracy. Nie jest nato-
miast konieczne uzyskiwanie np. certyfikatów oferowanych
przez poszczególne firmy szkoleniowe. Nieskorzystanie przez
lekarza z konkretnej oferty nigdy nie jest związane z odpo-
wiedzialnością karną.
Należy mieć na uwadze, że oferty kierowane drogą elektro-
niczną lub telefoniczną często są przedstawiane w taki spo-
sób, że np. podanie pewnych danych przez lekarza może
skutkować zawarciem umowy. W związku z powyższym
Wielkopolska Izba Lekarska zaleca zachowanie szczególnej
ostrożności w rozmowach z przedstawicielami firm szkole-
niowych. W wypadku jakichkolwiek wątpliwości dotyczą-
cych kontaktów z firmami szkoleniowymi i ofert składanych
przez takie firmy, prosimy o kontakt z Biurem Pomocy Praw-
nej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej.

Oferta szkoleń z zakresu przeciwdziałania zranieniom


