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F inanse samorządu lekarzy i lekarzy dentystów od zawsze prowokują do dyskusji.
Dzieje się tak nawet mimo absolutnej ich transparentności – coroczne publikacje
w „Biuletynie Informacyjnym WIL” sprawozdań z wykonania budżetu i projektów
budżetu na dany rok kalendarzowy. Takie same informacje znajdują się na stronie in-
ternetowej izby. Tam dodatkowo zamieszczony jest wynik badania sprawozdania
finansowego dokonywanego niemal corocznie przez niezależnego biegłego wybra-
nego przez Okręgową Komisję Rewizyjną. Można jednak się zgodzić, że te doku-
menty nie są napisane językiem przyjaznym. Przecież nie wszyscy mamy czas na do-
głębne analizy, jakie konkretne inicjatywy i działania kryją się pod poszczególnymi
rodzajowymi zapisami, często o charakterze księgowym.

Postanowiłem nieco przybliżyć jednak działania izby i rozpisać jego elementy.
W dzisiejszym numerze pierwszy etap.

Ustawa o izbach lekarskich nakłada na izby 24 zadania. By je wypełnić, wiele śro-
dowisk i członków izby podejmuje sporo inicjatyw. W ramach tych 24 zadań realizo-
wane są również zadania administracji publicznej, które mimo że mają być refundowane
z budżetu państwa, są w ponad 70% finansowane ze składek członków izb. Zadania usta-
wowe sprawiają, że samorząd lekarzy i lekarzy dentystów musi się wykazywać dużą ak-
tywnością. Powoduje to niemożność skupienia uwagi tylko na konkretnym, branżo-
wym aspekcie wykonywania zawodu lekarza i lekarza dentysty. W konsekwencji,
niestety, często pojawiają się zarzuty braku wystarczającej aktywności samorządu le-
karzy i lekarzy dentystów. Ale czy rzeczywiście ta aktywność jest tak niewielka?

Szkolenia

Zagadnienie szkoleń należy ująć w trzech aspektach. Po pierwsze, samorząd zawo-
dowy uczestniczy w kreowaniu tego zagadnienia na szczeblu konsultacji niektórych za-
pisów prawnych, choć często nawet trafne uwagi nie są uwzględniane w ostatecznym
tekście aktu prawnego czy programu kształcenia. Po drugie, samorząd uczestniczy
w nadzorze nad kształceniem podyplomowym, prowadząc rejestr podmiotów kształ-
cących. Znajdują się tam prywatne podmioty, organizacje pozarządowe, fundacje,
szkoły wyższe i instytucje, które zanim się tam znajdą, przechodzą weryfikację for-
malną i merytoryczną, aby poziom przekazywanej wiedzy miał określoną wartość.
Do tego dochodzą uprawnienia kontrolne wszelkich przedsięwzięć edukacyjnych zwią-
zanych z realizacją doskonalenia zawodowego. Po trzecie i najważniejsze, to prowa-
dzenie szkoleń podyplomowych przez izbę jako organizatora lub współorganizatora.
Myślę, że przyszedł czas w tym miejscu na zaprezentowanie pewnego zestawienia
dotyczącego szkoleń organizowanych przez izbę w ostatnim okresie:

Składka na izbę
a jej działalność

Liczba kursów i innychwydarzeń organizowanych lubwspółorganizowanych
przezWIL

Wydarzenia 2009 2010 2011 2012 2013

kursy 6 14 48 49 42

kongresy, zjazdy, konferencje,
sympozja naukowe 23 17 28 18 18

Kwoty (w zł) przeznaczane corocznie na kształcenie w budżecieWIL

Rok 2009 2010 2011 2012 2013

Kwota 272 090,00 218 597,00 434 388,00 530 255,00 482 426,00

Tak działa WIL – krótki przewodnik
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W tym punkcie należy również wspomnieć, że wysokość refundacji jest określana
w budżecie na dany rok na podstawie prognoz, a ostateczny poziom wydatków na ten
cel wynika z liczby prawidłowo złożonych wniosków przez osoby zainteresowane.

Nowym elementem wprowadzonym od niedawna w zakresie kształcenia jest
współpraca z innymi podmiotami w partycypacji kosztów organizacyjnych, co skut-
kuje obniżoną ceną kursu dla członków Wielkopolskiej Izby Lekarskiej.

Pomoc prawna

Porada prawna, a czasem opinia prawna związana z wykonywaniem zawodu le-
karza bądź lekarza dentysty, jest często niezbędnym elementem codziennej prakty-
ki lekarskiej w kontekście administracyjnych obowiązków nakładanych przez róż-
ne instytucje czy ustawodawcę. Można ją uzyskać poprzez rozmowę osobistą lub
kontakt mailowy.

Członkowie Wielkopolskiej Izby Lekarskiej prawie od 3 lat mają możliwość bez-
płatnego korzystania z internetowej aplikacji prawnej, za której pośrednictwem
oprócz sprawdzenia obowiązujących aktów prawnych i komentarzy do nich mogą
śledzić zmiany w prawie, a także zapytać drogą elektroniczną eksperta o nurtujące
ich kwestie prawne.

Na stronie internetowej izby znajduje się również wiele niezbędników i poradni-
ków, które z pewnością okażą się pomocne w zakresie pomocy prawnej. Obecnie pra-
cujemy nad rozszerzeniem oferty pomocy prawnej – o szczegółach poinformujemy
niebawem.

Jednak nie tylko bezpośredni kontakt z prawnikiem jest drogą do załatwienia spra-
wy, otrzymania wsparcia. Pomoc w tym zakresie odbywa się często za pośrednic-
twem komisji problemowych i zespołów, które działają przy Okręgowej Radzie Le-
karskiej.

W przyszłym numerze rubryka zostanie poświęcona pomocy materialnej i inte-
growaniu środowiska.

KRZYSZTOF KORDEL
PREZES WIELKOPOLSKIEJ IZBY LEKARSKIEJ

Liczba punktów edukacyjnychmożliwych do uzyskania w trakcie
kursów i innychwydarzeń organizowanych lubwspółorganizowanych przezWIL

Rok 2009 2010 2011 2012 2013

Punkty 187 146 391,5 455,5 429,5

Refundacjęmożna otrzymać na podstawie regulaminu przyjętego
Uchwałą Okręgowej Rady Lekarskiej w następujących przypadkach:

Zwrot 2009–2013 2014

za doktorat 1500,00 2500,00

za kursy specjalizacyjne 700,00 800,00

pomiędzy stażem a specjalizacją 250,00 300,00

za kursy nieobjęte programem stażu 150,00 250,00

Rok 2009 2010 2011 2012 2013

Finanse 168 576,00 177 086,00 208 806,00 167 135,70 163 022,00

Nadmienić trzeba w tym miejscu, że nieco mniejsza aktywność w 2013 r. była
spowodowana przede wszystkim prowadzeniem w jego trakcie wyborów delega-
tów na okręgowy zjazd lekarzy.

Przez pryzmat kształcenia należy również rozumieć refundację kosztów kształ-
cenia, tzn. zwrot części wydatków poniesionych na doskonalenie zawodowe orga-
nizowane poza izbą lekarską. I tak:


