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Jak sprostac codziennosci...

Chcesz mie¢ wiecej pacjentow, a mniej probleméow z dokumentami i sprawozda-
niami? Chcesz wiedzie¢, dlaczego Twoj ksiegowy mowi, ze wypetnienie kolejnej
deklaragji jest konieczne oraz dlaczego Twéj komputer zadaje kolejne pytanie
i domaga sie kolejnego potwierdzenia czynnosci? Z pewnoscia przyszedt rowniez
czas, ze musisz coraz czesciej byc¢ skutecznym negocjatorem i to juz nie tylko
w poczekalni czy gabinecie, ale tez w urzedzie. Duzo tego, prawda, ale taka

mamy codziennosc. Jak jej sprostac? Patrz nizej!

Mam przyjemno$¢ oglosi¢, ze z dniem

1 marca 2011 r. rozpoczynamy rekrutacjg¢ uczestni-
kéw do projektu ,,Lekarz — sprawny przedsigbiorca.
Program wzrostu konkurencyjnosci indywidual-
nych i specjalistycznych praktyk lekarskich i denty-
stycznych w Wielkopolsce” wspotfinansowanego
przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Wartos¢ projektu to niemal
700 tys. zt!

Projekt szkoleniowy skierowany jest do czton-
kow Wielkopolskiej I1zby Lekarskiej, ktorzy prowa-
dza indywidualna, specjalistyczna lub grupowa
(w formie spotki cywilnej) praktyke lekarska. Do
udziatu w szkoleniach zakwalifikowanych zostanie
300 indywidualnie praktykujacych lekarzy i lekarzy
dentystow. Wsparciem moga zosta¢ objgci rowniez
wiasdciciele NZOZ-6w lub ich pracownicy zatrud-
nieni w ramach dziatalnos$ci gospodarczej. W aktu-
alnym regulaminie zapisane jest, ze zglaszac si¢ moga
osoby prowadzace dzialalno$¢ poza szpitalami.
Jednak bedziemy sig stara¢ uzyskac zgodg od insty-
tucji dofinansowujacej realizacj¢ projektu, aby te
osoby mogly réwniez w nim uczestniczy¢, wigc
proszg rowniez deklarowac uczestnictwo. Szcze-
golnej uwadze w zakresie kwalifikacji do uczest-
nictwa w projekcie poddani begda przedsigbiorcy
powyzej 45. roku zycia, ktorzy prowadza dzialal-
no$¢ gospodarcza na obszarze o niskim zaggszcze-
niu pomocy medycznej oraz kobiety przedsigbiorcy,
ktére w ostatnich 12 miesigcach wrécity do prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej lub ja rozpoczgly
po okresie macierzynstwa. Obowiazkiem bgdzie
réwniez wypehienie czgsci ankiety, na podstawie
ktorej badane beda wskazniki ekonomiczne przed-
sigbiorstw. Jest to niezbedny wymog, aby ocenic,
komu wsparcie bgdzie potrzebne w pierwszej kolej-
nosci. Byto to rowniez konieczne na etapie oceny
wniosku o dofinansowanie — dato to po prostu wig-
cej punktow. Nadmieniam jednak, ze wszystkie
dane 1 wskazniki pozyskane w trakcie procesu
rekrutacji beda traktowane jako poufne, z wszelki-
mi zasadami ochrony danych osobowych oraz dobr
osobistych i zostang wykorzystane jedynie do

spraw zwiazanych z realizacja
projektu.

Szkolenie obejmowac bedzie
trzy bloki tematyczne:

ZARZADZANIE
PRZEDSIEBIORSTWEM

@ aspekty prawne funkcjonowa-
nia przedsigbiorstwa na rynku,
@ rozliczenia z ZUS, urzedami
skarbowymi,

@ uregulowania sanitarne i epi-
demiologiczne dotyczace branzy
medycznej,

@ ochrona danych osobowych,
@ uregulowania dotyczace doku-
mentacji medycznej,

@ kasy fiskalne dla lekarzy,

@ prawo stanowione przez izby
lekarskie,

® mozliwosci w zakresie pozy-
skiwania srodkow zewngtrznych
na dziatalnos$¢ lekarska (pozycz-
ki, leasing, dotacje oraz $rodki
z UE),

® nowoczesne metody zarzadza-
nia, m.in. HTA (racjonalizm
w podejmowaniu decyzji) EBM
(wykorzystanie nowoczesnych
narzadzi, badan w procesie
podejmowania decyzji),

@ planowanie strategiczne,

@ ochrona wizerunku przedsig-
biorstwa,

@ system sprawozdawczosci do
NFZ,

@ podstawy prawne funkcjono-
wania ZOZ, NZOZ, praktyk
lekarskich,

@ ustawa o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej,

@ zakladanie spolek itp.

® odpowiedzialno$¢ zawodowa
lekarzy i lekarzy dentystow.

WYKORZYSTANIE TECHNIK
INFORMATYCZNYCH

W ZARZADZANIU
PRZEDSIEBIORSTWEM

@ obstuga komputera w zakre-
sie podstawowego oprogramo-
wania ($rodowisko MS Office,
internet),

@ system rozliczen z NFZ,

@ konstruowanie oferty — kon-
traktowanie $§wiadczen zdrowot-
nych,

@ programy do obstugi gabinetu
lekarskiego.

MARKETING | NEGOCJACJE

@ promocja dzialalnosci gospo-
darczej,

® promocja dzialalno$ci me-
dycznej,

@ zarzadzanie czasem,

@ techniki negocjacyjne,

@ rclacje pacjent — lekarz,

@ autoprezentacja,

@ wystapienia publiczne.

Wypehhiajac ankietg, uczestnik
zadeklaruje, w jakim miescie
bedziecie chcial  uczestniczy¢
w szkoleniu 1 do jakiej grupy
bedzie chcial naleze¢. W Poznaniu
przeszkolimy 120 osob, w Kaliszu
100 o0s6b, a w Pile 80 0sob. Zache-
camy do doktadnego zapoznania
z opublikowanym harmonogra-
mem. Jak z pewnoscia wszyscy
spostrzegli, szkolenia odbywac si¢
beda w soboty (najprawdopodob-
niej w godz. 9—14).

Kazdy z uczestnikow bedzie
musiat ukonczy¢ wszystkie 3 bloki
tematyczne. Dlugos¢ szkolenia
i jego zakres jest rzeczywiscie
spory, ale aby spetni¢ wszystkie
wymogi stawiane przez instytucje
organizujaca konkurs na dofinanso-
wanie szkolen ze srodkow UE oraz
aby zapewni¢ efektywnos¢ tego
kursu, jego dtugos¢ i zakres wydaje
si¢ optymalny. Uczestnikom za-
pewnimy bufet kawowy i dwuda-
niowy obiad.
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W module po$wigconym sprawom informatycznym kazdy
uczestnik bedzie miat dostep do laptopa. Wszystkie zajecia beda
mie¢ charakter wyktadowy 1 warsztatowy. Na poczatku
i na zakonczenie kazdego z blokéw tematycznych uczestnicy
napisza test sprawdzajacy wiedzg. Po jego zaliczeniu oprocz cer-
tyfikatu uczestnicy kursu otrzymaja roéwniez 40 punktow eduka-
cyjnych. Szkolenie jest ptatne. Uczestnik bedzie musiat wplaci¢
kwotg 321,94 zt brutto, co stanowi tylko niewielki odsetek (20%)
catosci kosztow organizacji szkolenia (2 451,92 zt — tyle kosztuje
udziat w szkoleniu jednego uczestnika). Optata wynika z przepi-
s6w dotyczacych pomocy publicznej na wolnym rynku Unii
Europejskiej. Proszg tez o zapoznanie si¢ z regulaminem uczest-
nictwa w szkoleniu, ktéry rowniez publikujemy w marcowym
numerze ,,Biuletynu Informacyjnego WIL” na str. 12. Udziat
w szkoleniu mozna zglosi¢ na kilka sposobow: poprzez wypetnienie
ankiety zamieszczonej w Biuletynie, wypetnienie i przestanie ankie-
ty droga elektroniczng po pobraniu jej ze strony www.wil.org.pl
lub poprzez jej wypehienie i ztozenie w siedzibie WIL w Pozna-
niu lub delegaturach. Wszystkie niezbed-
ne materiaty zamieszczone zostana w dniu
1 marca 2011 r. na stronie internetowej
www.wil.org.pl w stosownej zaktadce.

Ostateczna listg uczestnikow projek-
tu, z uwzglednieniem podzialu na
grupy, zatwierdzi Prezydium Okrggo-

oo

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

wej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej. Dla
niezakwalifikowanych utworzona zostanie lista rezerwowa.

Dodatkowych informacji udziela pracownik biura WIL
Marek Saj — telefonicznie — 783 993 939 lub droga mailowa
na adres: admin@wil.org.pl.

Na koniec raz jeszcze zachgcam do zglaszania udziatu
w szkoleniu. Nie przegap okazji! Wielkopolska Izba Lekar-
ska po raz pierwszy otrzymata $rodki z Unii Europejskiej na
cele ksztalceniowe. Tematyka proponowanych szkolen jest
niezwykle atrakcyjna. Jesli uwazasz, ze nie dzis, to na pewno
bedzie przydatna w niedalekiej przysztosci. Niech prowadze-
nie gabinetu lekarskiego bedzie duzo tatwiejsze. Bedziesz
wiedzial, jak rozmawia¢ z NFZ, jak pisa¢ sprawozdanie,
ofertg, aby unika¢ bledow, jak korespondowaé z Sanepidem
i innymi instytucjami sprawujacymi nadzér w opiece
medycznej w Polsce, co im wolno, jakie maja kompetencje.
Za kurs wart 2451,92 zt ptacisz tylko 321,94 zi!
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Co stychac w izbie...

W lutym izba prowadzita intensywna dziatalnos¢
ustawowa zwigzang ze sprawami administracyjnymi oraz
szeroka pracg w zakresie szkoleniowym. W kazda sobote
ksztalcili si¢ bowiem stazysci w cyklu dotyczacym bioety-
ki, a w dniach 1417 lutego odbyt si¢ kurs w ramach prawa
medycznego dla stazystow. W dniach 4-6 lutego odbyto
si¢ szkolenie przygotowujace do Lekarskiego Egzaminu
Panstwowego. Dzien 19 lutego to szkolenie ,,Wspomaga-
nie fizycznego 1 psychospotecznego rozwoju o0sob
z zespotem Turnera”. W poniedziatki spotkania szkolenio-
we miata kolejna grupa, ktora rozpoczgta nauke specjali-
stycznego jezyka angielskiego i dolaczyta do grup uczacych
si¢ co $rodg 1 czwartek. Zachgcamy do kolejnych zgloszen.
Nastepne grupy czekaja w kolejce. Moze czas na jgzyk nie-
miecki...? W lutym zainaugurowano réwniez strong Mto-
dych Lekarzy na jednym z portali spotecznosciowych
(zachgcamy do jej odwiedzenia! — szczegdty na stronie
www.wil.org.pl). 11 lutego posiedzenie odbyto Prezydium
ORL WIL, ktore podejmowato decyzje zwiazane z rejestra-
cja lekarzy i lekarzy dentystow oraz praktykami lekarskimi.

W lutym odbywatly si¢ rowniez imprezy o charakterze
integracyjnym — w kazdy poniedziatek, w godzinach 11-13,
w klubie lekarza WIL spotykaja si¢ pasjonaci gry w szachy
1 brydza (zapraszamy nastgpnych!).

Kolejne srodowe proby odbywata orkiestra i chor lekarzy
WIL (juz w nowej sali z uwagi na wzrost liczby jego cztonkow
obdarzonych talentem wokalnym). W ostatni czwartek lutego
(i w kazdy ostatni w nastgpnych miesiacach) w klubie lekarza
WIL organizowane jest spotkanie przy kawie i ciastku.

26 lutego miato miejsce spotkanie szkoleniowe i warszta-
ty psychologiczne poswigcone relacjom pacjenta i lekarza.
26 lutego posiedzenie odbyta réwniez Rada Okrggowa
(omowienie w innej czgsci Biuletynu) i Prezydium.

W lutym prowadzono rowniez zaawansowane prace na
rzecz uruchomienia z dniem 1 marca realizacji projektu
szkoleniowego ,,Lekarz — sprawny przedsigbiorca. Program
wzrostu konkurencyjnosci indywidualnych i specjalistycz-
nych praktyk lekarskich i dentystycznych w Wielkopolsce”.
Zachgcamy goraco do wypelnienia ankiety i zgloszenia
uczestnictwa w tym kursie (WARTO!).

Posiedzenia, tradycyjnie, odbywaly komisje problemowe:
2 lutego — Komisja Etyki Lekarskiej, 22 lutego Komisja ds.
Konkursow — przygotowata kandydatow do komisji konkur-
sowych, Komisja ds. Emerytéw i Rencistow (24 lutego)
— ustalajaca sprawy organizacyjne zwiazane ze spotkaniami
dla lekarzy seniorow, ktore planowane sa na kwiecien br.,
Komisja Finansowa (16 lutego) — zajmujaca si¢ przygotowa-
niem zalozen budzetowych na 2011 r., Komisja Socjalna
(9 lutego), Komisja ds. Ksztalcenia (18 lutego). Kolejne spo-
tkanie, w dniu 15 lutego, miato koto plastyczne WIL. 19 lute-
go posiedzenie odbyta Okrggowa Komisja Rewizyjna, ktorej
prace skupione byty na przygotowaniu wnioskow w sprawach
finansowych na Okregowy Zjazd Lekarzy (9 kwietnia br.).

W dniu 25 lutego spotkanie szkoleniowe odbyli rzeczni-
cy odpowiedzialnosci zawodowej WIL.

W lutym (juz drugi miesiac) najwazniejsze komorki orga-
nizacyjne biura WIL w Poznaniu pracuja od 7 do 17. Takze
w lutym uruchomiono w kasie WIL mozliwo$¢ dokonywa-
nia optat za pomoca kart ptatniczych.

SPRAWOZDAWCA (MS)




ROK 2011

ROK 2012

GRUPY POZNANSKIE : 1-VI (numery grup)

ey b | IORMTICENGI | MAEING! | roon | mtosigpionsre | IORISTIGENGI | e

PRZEDSIEBIORSTWEM PRZEDSIEBIORSTWEM
16.04 11 I - 07.01 - v 11
07.05 I 1 - 14.01 - v 11
14.05 11 1 - 21.01 - v 11
21.05 1T 1 - 28.01 - v I
28.05 1 - 1T 04.02 VI v -
04.06 1 - 1T 11.02 VI v -
11.06 1 - 11 18.02 VI \% -
18.06 1 - 1T 25.02 VI v -
27.08 - 11 I 03.03 v - VI
03.09 - I I 10.03 v - VI
10.09 - 11 I 17.03 v - VI
17.09 - I 1 24.03 \% - VI
01.10 v 1T - 31.03 - VI \'
08.10 v T - 07.04 - VI \%
15.10 v 111 - 14.04 - VI v
22.10 v 1T - 21.04 - VI v
19.11 11 - v
26.11 I - v
03.12 111 - v
10.12 1T - v

ROK 2011 ROK 2012
GRUPY PILSKIE : T—-1V (numery grup)

TERMINY mzéﬁ‘éﬁ%ﬁé&éﬁwu “Tﬁ%‘}ﬁiﬁ%}%ﬂ"&”‘ MARKETINGT | ey mé“p'éé;%ﬁéﬂéﬁ“ Wfﬁ%}ﬁiﬁé‘{ﬁj&“&‘“ MARKETING

PRZEDSIEBIORSTWEM PRZEDSIEBIORSTWEM
16.04 - - LII 07.01 I v -
07.05 - - LII 14.01 II1 v -
14.05 - - L 21.01 Uil v -
21.05 - - L 28.01 11 v -
28.05 1T 1 -
04.06 I I -
11.06 I I -
18.06 1T I -
27.08 I I -
03.09 I I -
10.09 1 11 -
17.09 1 I -
01.10 - - LIV
08.10 - - 1LV
15.10 - - LIV
22.10 - - LIV
19.11 v 111
26.11 v 111
03.12 v 11
10.12 v 1 -

ROK 2011 ROK 2012
GRUPY KALISKIE : I -V (numery grup)

resoany| musbopon e | IORISTIGGIN | ke | oy | mkosigpionsis | MORITICORCIY |yl

PRZEDSIEBIORSTWEM PRZEDSIEBIORSTWEM
16.04 1T 1 - 07.01 I - v
07.05 I 1 - 14.01 11 - v
14.05 1T I - 21.01 11T - v
21.05 11 I - 28.01 11 - v
28.05 - I I 04.02 - - A\
04.06 - 1T I 11.02 - - v
11.06 - I I 18.02 - - A\
18.06 - 11 I 25.02 - - A%
27.08 1 - I 03.03 - v -
03.09 1 - I 10.03 - v -
10.09 1 - I 17.03 - v -
17.09 I - I 24.03 - A\ -
01.10 v I - 31.03 v - -
08.10 v 1T - 07.04 \' - -
15.10 v 11 - 14.04 \' - -
22.10 v I - 21.04 \' - -
19.11 - v 111
26.11 - v 111
03.12 - v 111
10.12 - v 111
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Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

WIELKOPOLSKA 1ZBA LEKARSKA

HARMONOGRAM
SZKOLEN

W RAMACH
PROJEKTU

,Lekarz — sprawny przed-
sigbiorca. Program wzro-
stu konkurencyjnosci
indywidualnych i specjali-
stycznych praktyk lekar-
skich i dentystycznych

w Wielkopolsce”
wspotfinansowanego

ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego

w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VIII,
Regionalne kadry gospo-
darki, Dziatanie 8.1
Rozwo6j pracownikow

i przedsigbiorstw w regio-
nie, Poddziatanie 8.1.1
Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych

i doradztwo dla przedsie-
biorstw.
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2
REGULAMIN

Niniejszy Regulamin okresla zasady
udziatu w kursie ,Lekarz — sprawny
przedsiebiorca. Program wzrostu konku-
rencyjnosci indywidualnych i specjali-
stycznych prakiyk lekarskich i denty-
stycznych w Wielkopolsce”.

| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Celem kursu ,Lekarz — sprawny przedsiebiorca. Program wzro-
stu konkurencyjnosa indywidualnych i specjalistycznych prak-
tyk lekarskich i dentystycznych w Wielkopolsce”, zwanego
dalej ,kursem” jest umozliwienie pozyskania nowoczesnej wie-
dzy z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem w branzy
medycznej, wykorzystania technik informatycznych w za-
rz3dzaniu przedsiebiorstwem oraz nauce nowoczesnych metod
promodji i marketingu, zgodnych z wymogami Kodeksu Etyki
Lekarskiej przez lekarzy i lekarzy dentystow, cztonkéw Wielko-
polskiej Izby Lekarskiej, ktorzy prowadzg medyczng dziatalnos¢
gospodarcza na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§2
1. Kurs jest realizowany przez Wielkopolska Izbe Lekarska z sie-
dzibg w Poznaniu przy ul. Nowowiejskiego 51, zwang dalej
WILjest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki — Priorytet VIII Regionalne kadry
gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozw6j pracownikéw i przed-
siebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.
2. Biuro kursu, zwane dalej biurem, miesci sie w Poznaniu przy
al. Niepodlegtosci 37 (siedziba Wielkopolskiej Izby Lekarskiej)
w pokoju 2.2. Biuro czynne jest:
@ W poniedziatki i czwartki — 10.00-16.00,
@ wtorki, Srody — 8.00—12.00,
@ soboty —9.00-11.00,
telefon 61852 58 60 wew. 129 faks 6185187 66.
3. Kurs realizowany bedzie od dnia 1.03.2011 r. do dnia
30.06.2012 1. na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego.
4. Kursem zarzadzat bedzie zespét realizujacy projekt, zwany
dalej zespotem, ktdry sktadat sie bedzie z:
@ koordynatora,
@ asystenta koordynatora,
@ koordynatora ds. szkoler z Delegatury Pilskiej WIL,
@ koordynatora ds. szkoler z Delegatury Kaliskiej WIL,
@ specjalisty ds. rozliczen,
@ psychologa.
5. Niniejszy requlamin okresla warunki rekrutacji uczestnikow,
zasady uczestnictwa w kursie oraz prawa i obowiazki uczestni-
kéw kursu i WIL.
6. Udziat w kursie jest ptatny. Kazdy uczestnik wniesie wkiad
pieniezny w wysokosci 321,94 (stownie: trzysta dwadziescia
jeden ztotych 94/100) PLN brutto.
7. Zajecia w ramach kursu odbywac sie beda w soboty, w
salach WIL i wynajmowanych w Poznaniu, Kaliszu i Pile, zgod-
nie 2 harmonogramem opublikowanym w specjalnej zakladce
dot. kursu nastronie internetowej WIL (www.wil.org.pl), zwa-
nej dalej strong oraz w numerze 3 (194) z 2011, Biuletynu
Informacyjnego” oraz w biurze.
8. Uczestnicy kursu podzieleni zostang na 15 grup po 20 0s6b
kazda — 6 grup odbywac bedzie kurs w Poznaniu, 5 grup
w Kaliszu i 4 grupy w Pile.
9. Uczestnicy wybiorg miejsce uczestnictwa w kursie poprzez
zaznaczenie odpowiedniego pola w ankiecie rekrutacyjnej,
zwanej dalej ankieta.

I REKRUTACJA

§3
1. Rekrutacja przeprowadzona zostanie w okresie od dnia
1.03.2011 . do dnia 30.04.2011 .
2. Rekrutacja odbywac sie bedzie poprzez wypetnienie ankiety,
ktdra dostepna bedzie na stronie, jako insert do numeru 3
(194) 7 2011 i numeru 4 (195) 2 2011, Biuletynu Informacyj-
nego”, w sekretariacie WIL w Poznaniu oraz w biurze, a takze
na terenie siedzib delegatur (nalezy przez to rozumiec siedziby
delegatur WIL w Kaliszu, Koninie, Pile, Lesznie i Ostrowie Wiel-
kopolskim).
3. Przekazanie ankiety do WIL w celu zgtoszenia uczestnictwa
w kursie moze nastapi¢ w nastgpujacy sposéb:
@ osobiscie w sekretariacie WIL, biurze lub siedzibie delegatury,
@ droga pocztowa na adres WIL lub delegatury (w przypadku
Ztozenia ankiety drogg pocztowa o jej przyjeciu decyduje
data wptywu do WIL),
@ drogg elektroniczng na adres poznan@hipokrates.org lub
admin@wil.org.pl.
4. Osoby sktadajace ankiety droga elektroniczng sq zobowiaza-
ne do ich podpisania, najpéZniej w dniu rozpoczecia uczestnic-
twa w kursie.
5. Delegatury majg obowigzek dostarczy¢ ankiety do biura naj-
p6zniej do dnia 30.04.2011 . do godz. 24 00.
6. Lista uczestnikdw, po weryfikacji ankiet przez zespét, zosta-
nie zatwierdzona przez Prezydium Okregowej Rady Lekarskiej
Wielkopolskiej Izby Lekarskie].
7. Niezakwalifikowani do uczestnictwa w kursie wpisani zosta-
na na liste rezerwowych.
8. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami
polityki réwnych szans i standardéw minimum.

II' WARUNKI UCZESTNICTWA W KURSIE

§4

1. Uczestnikiem kursu moze byc osoba:

@ posiadajaca wpis do ewidendji dziatalnosc gospodarczej
i prowadzaca indywidualng, specjalistyczng lub grupowa
(w formie spétki cywilnej) praktyke lekarsk lub dentystycz-
na lub jest zatrudniona jako osoba fizyczna prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza w niepublicznym zakfadzie opieki
zdrowotnej na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego,

@ posiadajaca wpis do rejestru lekarzy Wielkopolskiej 1zby
Lekarskiej,

@ wykonuje dziatalnos¢ poza szpitalami,

@ ma nie mniej niz 30 i nie wiecej niz 65 lat.

2. Dodatkowe punkty na etapie rekrutacji przyznawane beda

w nastepujacych przypadkach:

@ Wwiek powyzej 45 lat,

@ najstabsze wskazniki ekonomiczne przedsiebiorstwa wska-
zane w ankiecie,

@ powrdt do prowadzenia dziafalnosci gospodarczej w okre-
sie nie dtuzszym niz 12 miesiecy od daty zakoriczenia okre-
su macierzynistwa,

@ dziatalnos¢ na obszarze o niskim zageszczeniu pomocy
medycznej.

3. Uczestnik kursu bedzie musiat ztozy¢ najpdzniej do dnia

podpisania umowy uczestnictwa w kursie nastgpujace doku-

menty, ktdre nie beda podlegac zwrotowi:

@ oryginat lub poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem
(przez wystawce dokumentu lub jego posiadacza) kopia
wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w branzy
lekarskiej na terenie wojewddztwa wielkopolskiego,

@ oryginat lub poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem (przez
wystawce dokumentu lub jego posiadacza) kopia wpisu do
rejestru lekarzy i rejestru praktyk lekarskich WIL lub

@ oryginat lub poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem
(przez wystawcg dokumentu lub jego posiadacza) kopia
wpisu do rejestru Niepublicznych Zaktadéw Opieki Zdro-
wotnej,

@ oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
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IV OBOWIAZKI UCZESTNIKOW KURSU

o)

VI PRAWA UCZESTNIKOW

§5

1. Uczestnicy, zakwalifikowani do kursu, zobowiazani s do

podpisania umowy, ktorej wzér dostepny jest w zakfadce dot.

kursu na stronie.

2. Uczestnicy kursu wyrazaja zgode na uczestnictwo w kursie

skiadajacym sie z trzech blokéw tematycznych po 20 godzin

zegarowych kazdy, co daje facznie 60 godzin zegarowych
kursu:

@ Blok | — ,Zarzadzanie przedsiebiorstwem”,

@ Blok Il -, Wykorzystanie technik informatycznych w za-
rzadzaniu przedsiebiorstwem”,

@ Blok Il — ,Marketing i negocjacje”.

3. Uczestnicy kursu zobowigzuja sie do:

@ aktywnego i requlamego uczestnictwa we wszystkich
trzech blokach tematycznych, o ktérych mowa w par. 5 ust. 2,
zgodnie z przydziatem do grupy i w terminach dla niej
przypisanych,

@ udziatu w analizie poziomu wiedzy w fazie poczatkowej
i koricowej przeprowadzonej przez prowadzacych zajecia
poprzez wypetnienie stosownych testow sprawdzajacych,

@ uiszczenia wkiadu pienieznego w wysokosc 321,94 PLN
brutto na konto i w terminie wskazanym przez WIL,

@ wypelniania ankiet zwiazanych z realizacja kursu, monito-
ringiem i ewaluacja oraz udziatu w wywiadach z psycholo-
giem dotyczacych realizadji kursu,

@ wsptpracy z WIL,

@ dostarczania na zyczenie WIL wszystkich niezbednych
dokumentéw, ktdre zostang przez WIL uznane jako nie-
Zbedne do realizadji kursu,

@ petnego uczestnictwa w kursie, w petnym wymiarze
godzin, a w przypadku uzasadnionej nieobecnosci do jej
usprawiedliwiania, pod grozbg zwrotu na rzecz WIL kosz-
tow kursu przypadajacego na jednego uczestnika, ktdry
wyceniony jest na 2451,92 zt (stownie: dwa tysiace cztery-
sta piecdziesiat jeden 92/100) PLN brutto na zasadach
okreslonych w par. 8 niniejszego requlaminu.

4. Warunkiem zaliczenia kursu jest otrzymanie min. 80%

poprawnych odpowiedzi z koricowego testu sprawdzajacego

7 kazdego bloku tematycznego oraz frekwencja na poziomie

80% na kazdym z blokéw tematycznych.

V OBOWIAZKI WIL

§6

1. WIL zobowiazuje sie do realizacji kursu ,Lekarz — sprawny
przedsiebiorca. Program wzrostu konkurencyjnosc indywidu-
alnych i specalistycznych praktyk lekarskich i dentystycznych
w Wielkopolsce”, zgodnie z umowa o dofinansowanie projek-
tu w ramach programu operacyjnego Kapitat Ludzki
nr POKL.08.01.01-30-062/10-00 7 dnia 31.01.2011 .

2. 2 tytutu realizacji kursu WIL zapewnia przyznanie kazdemu
uczestnikowi 40 punktéw edukacyjnych, zgodnie z Rozporza-
dzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 paZdziernika 2004 r.
w sprawie sposobu dopetnienia obowiazku doskonalenia
zawodowego lekarzy i lekarzy dentystow, po spetnieniu
warunkéw, o ktérych mowa w par. 5 niniejszego regulaminu.
3. Podczas trwania kursu WIL dostarczac bedzie materiaty
dydaktyczne dla uczestnikéw kursu i jednorazowo dla kazdego
bloku tematycznego — materiaty biurowe.

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

§7
Uczestnik ma prawo do zgtaszania uwag i oceny kursu, w ktd-
Tym uczestniczy.

VIl PRAWA WIL

§8
WIL ma prawo zada¢ zwrotu pefnych kosztéw uczestnictwa
w kursie w wysokosd 2 451, 92 zt brutto (stownie: dwa tysia-
ce czterysta piecdziesiat jeden ztotych 92/100) w nastepuja-
cych przypadkach:
@ uczestnik kursu opusci dwa kolejne zajecia w jednym z blo-
kéw tematycznych,
@ nie uzyska minimalnych wskaznikéw, o ktérych mowa
W par. 5 ust. 4 ninigjszego regulaminu.

VIi OCHRONA DANYCH 0SOBOWYCH

§9
1. Dane osobowe uczestnikdw kursu wykorzystywane i prze-
twarzane bedg jedynie w celu realizacji kursu.
2. WIL zobowiazuje sie do zachowania niezbgdnych srodkéw
w celu ochrony i poszanowania poufnosci danych osobowych,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.
3. Uczestnik ma prawo wgladu do swoich danych, ich popra-
wienia oraz zadania ich usuniecia przez Administratora, ktérym
jest WIL. Usuniecie danych wiaze sie z rezygnadja z uczestnic-
twa w kursie oraz uruchamia procedure egzekudji kosztéw,
0 ktrych mowa w par. 8 niniejszego requlaminu.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2011 1., po
zatwierdzeniu przez Prezydium Okregowej Rady Lekarskiej
WIL i obowigzuje przez czas trwania kursu tj. do dnia
30.06.2012r.
2. Regulamin dostepny jest w biurze, sekretariacie WIL, dele-
gaturach oraz w zaktadce dot. kursu na stronie.
3. WIL zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego requlami-
nu, szczegdlnie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi
na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie kursu
JLekarz — sprawny przedsiebiorca. Program wzrostu konku-
rencyjnosci indywidualnych i specjalistycznych praktyk
lekarskich i dentystycznych w Wielkopolsce”, zmiane prze-
pisow prawa lub warunkéw umowy o dofinansowanie
projektu w ramach programu operacyjnego Kapitat Ludzki
nr POKL.08.01.01-30-062/10-00 z dnia 31.01.2011 r,, a takze
pisemneqo zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze stro-
ny organow lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny
i kontroli realizacji kursu.
4. WIL zastrzega sobie prawo do wytacznej interpretacji zapi-
s6w niniejszego regulaminu.
5. WIL zastrzega sobie prawo do zakoriczenia realizacji kursu
w przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
w ramach programu operacyjnego Kapitat Ludzki nr
POKL.08.01.01-30-062/10-00 z dnia 31.01.2011 .
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