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STRESZCZENIE
Wstep. Praca w systemie zmianowym nie jest w zgodzie z naturalnymi rytmami fizjologicznymi organizmu cztowieka i wptywa
na zycie spoteczne cztowieka.
Cel pracy. Okreslenie, czy praca zmianowa wptywa na stan zdrowia badanego personelu medycznego oraz w jakim stopniu.
Materiat i metody. Badania zostaty przeprowadzone w wybranym podmiocie leczniczym w 2016 roku w grupie 100 pie-
legniarek. Przeprowadzono je metoda sondazu diagnostycznego, za pomocq autorskiego kwestionariusza ankiety oraz
Atenskiej Skali Bezsennosci (AIS).
Wyniki. Analizy przyjetych zatozen potwierdzita tylko zaleznos¢ migdzy pracg zmianowsa i funkcjonowaniem organizmu
badanych a ich stazem pracy (p = 0,009). Pozostate zmienne nie znalazty potwierdzenia.
Whioski. Pomimo licznych doniesien literaturowych o negatywnym wptywie pracy zmianowej na organizm cztowieka, nie
znalazly one potwierdzenia w wigkszosci przyjetych zatozen.
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ABSTRACT
Introduction. Working in a shift system is not in harmony with the natural rhythms of the human body and influences the
social life of man.
Objective. Determining whether and to what extent shift work affects the health of the medical staff.
Material and methods. The study was conducted in a selected medical entity in 2016, in a group of 100 nurses. They were
performed by the diagnostic survey method, with the help of the questionnaire survey and Athena Insomnia (AIS).
Results. Analyzes of accepted assumptions confirmed only the relationship between shift work and functioning of the
examined organism and their work experience (p = 0.009). Other variables have not been confirmed.
Conclusions. Despite numerous reports of the negative impact of shift work on the human body, they have not been
confirmed by most of the assumptions.
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Wstep

Zawod pielegniarki/pielegniarza jest zawodem
o specyficznym charakterze pracy, wymagajacym
od 0séb go wykonujacych predyspozycji fizycznych
i psychicznych. Charakterystycznym dla niego jest na-
razenie na czynniki biologiczne, fizyczne i chemiczne,
ale coraz cze¢$ciej zwraca si¢ uwage na wystepowanie
skutkéw zdrowotnych spowodowanych warunkami
pracy [1]. Wplywa to zaréwno na organizacj¢ pracy
zespotu pielggniarskiego, jak i na jego obcigzenie
zadaniami.

Wigkszo$¢ personelu pielegniarskiego pracuje
w systemie pracy zmianowej, ktory zmusza do ciagte-
go dopasowywania si¢ do zmieniajacych si¢ godzin
pracy, réwniez do pracy w porze nocnej. Wiaze si¢ to
z trudnoSciami w Zyciu rodzinnym, zaburza procesy
okotodobowe i ma wplyw na stan zdrowia. Pracownicy
sa bardziej narazeni na powstawanie choréb uktadu
krazenia, choréb uktadu pokarmowego, cukrzycy,
otylosci oraz nerwic i depresji [1-4].

Szacuje si¢, ze okoto 10% oséb podejmujacych
prace w trybie zmianowym jest zdolnych do jej kon-
tynuowania bez ponoszenia wickszych konsekwencji
zdrowotnych, az do przejscia na emeryture. Okoto
20% pracownikdw rezygnuje z pracy w tym systemie
ze wzgledu na pojawienie si¢ dolegliwosci zdrowot-
nych. Natomiast okoto 70% decyduje si¢ na konty-
nuowanie pracy zmianowej, jednocze$nie ponoszac
konsekwencje zdrowotne [5].

Praca w systemie zmianowym i nocnym jest powia-
zana z przystosowaniem si¢ fizycznym i psychicznym.
Znaczenie w adaptacji do takiego trybu aktywnosci
zawodowej moze mie¢ osobowos¢ pracownika i jego
chronotyp. Uwaza sig, Ze prace w trybie zmianowym
lepiej znosza ekstrawertycy oraz ,,sowy”, czyli ludzie
o chronotypie wieczornym. Latwiej tez dostosowuja
sie osoby, ktére maja mniejsza potrzebe snu, a takze
te, ktore potrafia odbywac efektywne drzemki w ciagu
dnia [5].

Istotna role przypisuje si¢ réwniez czynnikom
zewnetrznym, ktére sg zwigzane z zyciem osobistym
i Srodowiskiem pracy. Réwnie wazne jest samopo-
czucie pracownika, na ktére ma wplyw satysfakcja
z pracy, akceptacja zawodu i pozytywny wplyw zycia
rodzinnego [5, 6].

Cel pracy

Gléwnym celem pracy bylo okreslenie, czy praca
zmianowa wplywa na stan zdrowia badanego perso-
nelu medycznego oraz w jakim stopniu. Zwrécono
rowniez uwage na: faktyczne oddziatywanie pracy
zmianowej na badanych, okreslenie czynnikdw wa-
runkujacych ich adaptacje do pracy zmianowej, wptyw
pracy zmianowej na przyjmowanie przez badanych
uzywek, dziatanie stresogenne pracy zmianowej i jej
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wplyw na Zycie rodzinne oraz towarzyskie, a takze
oddziatywanie pracy zmianowej na dobowy rytm snu
i czuwania.

Materiat i metody

Przed rozpoczgciem badan uzyskano zgod¢ Komi-
sji Bioetycznej dziatajacej przy Pafistwowej Medycz-
nej Wyzszej Szkole Zawodowej w Opolu (PMWSZ
w Opolu) (decyzja nr 41/2016). Badanie zostato prze-
prowadzone w trzecim kwartale 2016 roku (w okresie
4 tygodni) wéréd 133 zatrudnionych pielegniarek
w jednym z wybranych podmiotéw leczniczych na
terenie wojewddztwa opolskiego. Do dalszej analizy
zakwalifikowano 100 kwestionariuszy ankiety. Badang
grupe stanowily kobiety w nastepujacych przedziatach
wiekowych: 41-50 lat (27%), 31-40 lat (25%) oraz
51-60 lat (25%) oraz 20-30 lat (22%). Najliczniejsza
grupa (23%) byly pielegniarki o stazu pracy 26-35 lat.
Osoby pracujace 16-25 lat w zawodzie stanowity 16%
ogo6hu, natomiast 7% respondentek to pielgegniarki ma-
jace staz w pracy ponizej roku. W badanej grupie 31%
pielegniarek pracowato w systemie zmianowym wigcej
niz 25 lat, 30% — 6-15 lat, natomiast 28% badanych
w danym systemie pracowato do 5 lat. Srednio w ciggu
miesigca roboczego przypadato 6-10 dyzuréw w porze
nocnej i tyle deklarowato 76% ankietowanych. Do
przepracowywania 5 zmian w porze nocnej przyznato
sie 24% pielegniarek.

W pozyskiwaniu materiatu badawczego zastoso-
wano metode¢ sondazu diagnostycznego, do ktérego
wybrano technike ankiety, a jako narzedzie badawcze
— autorski kwestionariusz ankiety oraz ,,Atefiska
Skale Bezsennosci” (AIS).

Uzyskane odpowiedzi w kwestionariuszach ankiet
zakodowano w programie Microsoft Excel 2010.
W celu weryfikacji przyjetych zatozefi badawczych
zastosowano doktadny test Fishera z rozwinigciem
umozliwiajacym stosowanie w przypadku tabel wigk-
szych niz 2 x 2 oraz test chi-kwadrat z zastosowaniem
poprawki na ciaggtosé. Oba testy wykorzystuje si¢ do
przeprowadzania analizy zalezno§ci mi¢dzy zmienny-
mi o charakterze jakoSciowym, w ktérych za poziom
istotno$ci przyjmuje si¢ p > 0,05.

Wyniki

W toku przeprowadzonych badan chciano miedzy
innymi sprawdzié, czy takie zmienne, jak: wiek, stan
cywilny i staz pracy rzutuja na wystapienie wsrod
badanego personelu pielggniarskiego probleméw
z prawidtowym funkcjonowaniem ich organizmu
z powodu pracy zmianowej (tab. 1).

Analizujac otrzymane wyniki wedlug przyjetego
zalozenia, stwierdzono, ze tylko w odniesieniu do
stazu pracy przyjete zatozenie bylo prawdziwe (p =
= 0,009). Pielegniarki najkrdcej pracujace w systemie
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Tabela 1. Wiek, stan cywilny i staz pracy zmianowej badanych a zmiany w funkcjonowaniu organizmu

Table 1. Age, marital status and shake-up work of examined and changes in organism function

Czy od czasu podjecia pracy w systemie zmianowym zauwazyl/-a Pan/Pani jakieS zmiany w funkcjonowaniu swojego organizmu?

Tak Nie Ogétem Wynik
n % n % n % testu
Wiek 20-30 lat 15 68,2% 7 31,8% 22 100% p=0,174
31-40 lat 23 92,0% 2 8,0% 25 100%
41-50 lat 22 81,5% 5 18,5% 27 100%
51-60 lat 22 88,0% 3 12,0% 25 100%
Czy od czasu podjecia pracy w systemie zmianowym zauwazyl/-a Pan/Pani jakies zmiany w funkcjonowaniu swojego organizmu?
Tak Nie Ogotem Wynik
n % n %o n %o testu
Stan Panna/kawaler 17 77,3% 5 22,7% 22 100% p=0,722
YWilny  \fezatka/zonaty 61 847% 11 153% T2 100%
Rozwédka/rozwodnik lub wdowa/wdowiec 5 83,3% 1 16,7% 6 100%

Czy od czasu podjecia pracy w systemie zmianowym zauwazyl/-a Pan/Pani jakie$ zmiany w funkcjonowaniu swojego organizmu?

Tak Nie Ogotem Wynik
n % n % n % testn
Staz do 5 lat 18 643% 10 357% 28  100%  p=0,009
Pracy ¢ 15 1at 29 96,7% 1 33% 30 100%
Zzmiano-
wej 16-25 lat 9 81,8% 2 182% 11 100%
Powyzej 25 lat 27 871% 4 129% 31  100%

Tabela 2. Srednia liczba zmian w porze nocnej, a opinia o naruszeniu procesow fizjologicznych organizmu

Tabela 2. Mean number of changes at night and the opinion about the violation of the physiological processes of the organism

Czy Pana/Pani zdaniem praca w systemie zmianowym narusza rytm proceséw fizjologicznych organizmu?

Tak Nie Ogotem Wynik testu
n % n % n %
Srednia liczba zmian w porze Do 5 20 83,3% 4 16,7% 24 100% ¥ = 4,125
nocnej w miesiacu df =1
6-10 74 97,4% 2 2,6% 76 100% p = 0,042

zmianowym najrzadziej deklarowaly zauwazanie
wplywu tego rodzaju pracy na zmiany funkcjonowa-
nia swojego organizmu (64,3%), natomiast wsréd
0s0b pracujacych w systemie zmianowym 6-15 lat
—96,7%, 16-25 lat — 81,8%, a powyzej 25 lat—87,1%.

Przyjeto réwniez, iz liczba dyzuréw nocnych przy-
padajacych w miesigcu bedzie si¢ przekladala na
opini¢ badanych pielggniarek w kwestii wplywu pracy
zmianowej na naruszenie rytmu procesow fizjologicz-
nych. Znalazto to potwierdzenie w przeprowadzone;j
analizie statystycznej (p = 0,042) (tab. 2).

Osoby majace Srednio w miesigcu do pieciu
zmian w porze nocnej rzadziej deklarowaly, ze pra-

ca w systemie zmianowym narusza rytm procesow
fizjologicznych ich organizmu (83,3%). Wsrdd oséb,
ktére Srednio w miesiacu mialy 6-10 zmian w porze
nocnej odsetek ten byl wyzszy i wynosit 97,4%.

Zwrocono réwniez uwage na kwestig czgstszego
siggania przez osoby starsze po uzywki (tj. kawa,
alkohol, papierosy) w zwigzku z wykonywana przez
nich praca zmianowa. Jednak podczas przeprowa-
dzonej analizy otrzymanych odpowiedzi okazato
si¢, ze zatozenie to w odniesieniu do badanych
pielegniarek nie znalazto potwierdzenia.

Waznym aspektem funkcjonowania spotecznego
cztowieka jest taczenie pracy zawodowej z Zyciem
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Tabela 3. Wplyw pracy zmianowej na wzrost spozycia uzywek i zycie towarzysko-rodzinne

Table 3. The influence of shift work on the increase of consumption of stimulants and social life

Czy w zwiazku z praca w systemie zmianowym wzrosto Pana/Pani spozycie kawy?

Tak Nie Ogétem Wynik testu
n % n % n %o
Wiek 20-30 lat 13 59,1% 9 40,9% 22 100% ¥ = 6,452
31-40 lat A 913% 2 8.7% 2 100% pdzf ) o
41-50 lat 18 72,0% 7 28,0% 25 100%
51-60 lat 6 66,7% 8 33,3% 24 100%
Czy w zwiazku z praca w systemie zmianowym: wzrosto Pana/Pani spozycie alkoholu?
Tak Nie Ogoétem Wynik testu
n % n % n %
Wiek 20-30 lat 3 14,3% 18 85,7% 21 100% p = 0,866
31-40 lat 3 15,0% 17 85,0% 20 100%
41-50 lat 2 10,0% 18 90,0% 20 100%
51-60 lat 1 5,0% 19 95,0% 20 100%
Czy w zwigzku z praca w systemie zmianowym wzrosto nasilenie palenia tytoniu?
Tak Nie Ogotem Wynik testu
n % n %o n %
Wiek 20-30 lat 4 20,0% 16 80,0% 20 100% p = 0,404
31-40 lat 1 5,9% 16 94,1% 17 100%
41-50 lat 6 26,1% 17 73,9% 23 100%
51-60 lat 3 14,3% 18 85,7% 21 100%
Czy w zwiazku z praca w systemie zmianowym zaczat Pan/zaczela Pan unika¢ kontaktéw towarzyskich?
Tak Nie Ogotem Wynik testu
n % n % n %
Wiek 20-30 lat 36,4% 14 63,6% 22 100% p =0,543
3140 lat 1 440% 4 560% 25 w0 X e
41-50 lat 14 56,0% 11 44,0% 25 100% -
51-60 lat 12 522% 11 47.8% 23 100%
Czy Pana/Pani zdaniem praca w systemie zmianowym ma negatywny wplyw na Pana/Pani zycie rodzinne?
Tak Nie mam zdania Nie Wynik testu
n % n % n %
Wiek 20-30 lat 40,9% 8 36,4% 5 22,7% %% = 2949
31-40 lat 1 440% 9 36,0% 5 20,0% pdzf s
41-50 lat 13 48,1% 7 259% 7 25,9%
51-60 lat 8 33,3% 7 29,2% 9 37,5%

rodzinnym oraz towarzyskim. Dlatego tez zwr6cono
uwage na te elementy, przyjmujac zalozenie, iz wsrod
0s0b pracujacych w systemie zmianowym to kobiety
mlodsze (do 40 rz.) cz¢sciej dostrzegaja negatywny
wplyw systemu pracy na ich Zycie towarzyskie niz
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pozostale badane oraz czeSciej dostrzegaja nega-
tywny wplyw systemu pracy na ich zycie rodzinne niz
pozostate badane. W jednym i drugim przypadku
nie stwierdzono wystepowania zaleznosci pomig¢dzy
zmiennymi (tab. 3).
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Tabela 4. Zaburzenia rytmu okotodobowego a staz pracy w systemie zmianowym i §rednia liczba zmian nocnych w miesigcu

Table 4. Circadian rhythm disturbance and shifts in work experience and average number of night changes in a month

Atenska Skala BezsennoSci

Norma Pogranicze normy Bezsennos¢ Wynik testu
n % n % n %o
Ile czasu pracuje do 5 lat 11 39,3% 7 25,0% 10 35,7% p = 0,478
Pan/Pani w systemie
zmianowym? 6-15 lat 6 20,0% 15 50,0% 9 30,0%
16-25 lat 3 27,3% 3 27,3% 5 45,5%
Powyzej 25 lat 7 22,6% 12 38,7% 12 38,7%
Atenska Skala Bezsennos$ci
Norma Pogranicze normy Bezsennosé Wynik testu
n % n % n %
Srednia liczba zmian  do 5 9 37,5% 9 37,5% 6 25,0% ¥ =2353
nocnych w miesigcu df =2
6-10 18 23,7% 28 36,8% 30 29,5% p = 0,308

Praca zmianowa w dluzszej perspektywie czasowej
wplywa na rytm dobowy organizmu i moze powodo-
wac wystepowanie bezsennoSci i innych zaburzen snu.
Roéwniez ten element podlegat sprawdzeniu i okazato
si¢, ze w odniesieniu do badanych pielggniarek na-
lezy uzna¢ zatozenie za nieprawdziwe i tym samym
nalezy je odrzucié¢ (p = 0,478). Réwniez liczba dyzu-
rOw nocnych w miesigcu nie wplywata na ten aspekt
(p = 0,308) (tab. 4).

Uktad hormonalny jest jednym z ukladéw, kto-
ry bardzo szybko moze podlegac rozregulowaniu
pod wplywem pracy zmianowej, a w konsekwencji
moze rzutowac na obnizenie sprawnosci seksualne;.
Dodatkowym czynnikiem wplywajacym zaréwno
na funkcjonowanie uktadu hormonalnego, jak i na
sprawnos$¢ seksualng jest wiek. Na podstawie przepro-
wadzonych analiz okazato si¢ jednak, ze w przypadku
badanej grupy przyjecie réwniez takich zatozen jest
nieprawdziwe (tab. 5).

Dyskusja

Praca zmianowa wplywa na organizm czlowieka.
Potwierdzaja to liczne badania [2, 6-10] przeprowa-
dzone w ostatniej dekadzie, ktdre wyraZnie akcentuja
negatywny wplyw pracy zmianowej na funkcjonowa-
nie poszczegllnych ukladéw cztowieka i na wzrost
ryzyka wystapienia niektdrych choréb. Wraz z uply-
wem czasu i dalszym wykonywaniem pracy zmianowej
moga one ulegad nasileniu, co znajduje potwierdzenie
w prezentowanych wynikach badan. Ponadto liczba
zmian nocnych przypadajacych w miesigcu wplywa
na funkcjonowanie organizmu cztowieka.

W prezentowanych wynikach badan badane pieleg-
niarki nie potwierdzily zalozenia, ze wraz z wiekiem
i konieczno$cig pracy zmianowej czgsciej siegaja po
uzywki. Inaczej zagadnienie to zostato przedstawio-
ne w badaniach Serzysko i wsp., przeprowadzonych
w 2013 roku, gdzie 62% ankietowanych przyznato
si¢ do wypalania 5-10 sztuk papieroséw dziennie,
14% —11-15 sztuk dziennie, a 24% — powyzej
24 papieroséw dziennie [7].

Praca zmianowa wigze si¢ rOwniez z zaburzeniem
rytmu dziefi—noc. Jak powszechnie wiadomo, sen jest
gtéwna forma odpoczynku i regeneracji organizmu.
Serzysko i wsp. w swoich badaniach potwierdzili, iz
u 62,5% badanych wystgpowaly zaburzenia snu [7].
Nie znajduje to potwierdzenia w prezentowanych
analizach wynikéw badaf wlasnych, réwniez w od-
niesieniu do liczby dyzuréw nocnych przypadajacych
W miesigcu.

Praca zmianowa wplywa takze na relacje inter-
personalne, zycie towarzyskie oraz wigzi rodzinne.
Zaréwno w badaniach przeprowadzonych przez
Serzysko i wsp. [7], jak i Kasperczyka i Josko [6]
potwierdzono niekorzystny wplyw pracy zmianowe;j
na zycie spoleczne badanych. Zostaty zauwazone
takie dysfunkcje, jak rozdraznienie (38%), wzrost
napiecia emocjonalnego (36%), brak cierpliwosci
(18%) i znuzenie (13%) [7], a negatywny wplyw pracy
w systemie zmianowym na zycie rodzinne dostrzegto
76,2%, brak jakiegokolwiek wplywu podato 17,2%,
natomiast 6,6% zapytanych odpowiedzialo, ze taki
system pracy ma na ich zycie rodzinne ,,umiarkowa-
nie pozytywny wptyw” [6]. Wyniki badan wlasnych
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Tabela 5. Wplyw pracy zmianowej na uktad hormonalny i aktywnos¢ seksualng badanych w zalezno$ci od ich wieku

Table 5. The effect of shift work on the hormonal system and sexual activity tested according to their age

Wystepowanie zaburzen ukladu hormonalnego

Nie, zaburzenia nie Tak, zaburzenia wystepuja Ogétem Wynik testu
wystepuja
n %o n % n %
Wiek 20-30 lat 20 90,9% 2 9,1% 22 100% p=0,562
31-40 lat 20 80,0% 5 20,0% 25 100%
41-50 lat 21 77,8% 6 22.2% 27 100%
51-60 lat 19 76,0% 6 24,0% 25 100%
Obnizenie aktywnoSci seksualnej
Nie, obnizenie aktywnosci  Tak, obnizenie aktywnoSci Ogétem Wynik testu
seksualnej nie wystepuje seksualnej wystepuje
n % n % n %
Wiek 20-30 lat 18 81,8% 4 18,2% 22 100% p = 0,807
31-40 lat 21 87,5% 3 12,5% 24 100%
41-50 lat 22 81,5% 5 18,5% 27 100%
51-60 lat 19 76,0% 6 24,0% 25 100%

przecza tym doniesieniom, gdyz badana grupa nie
potwierdzita zaleznosci negatywnego wplywu systemu
pracy na ich zycie rodzinne i towarzyskie.

Istotnym elementem Zycia jest takze prawidtowe
i satysfakcjonujace zycie intymne. W badaniach
prowadzonych przez Gaworska-Krzemifiska czes¢
respondentek przyznato, Ze po rozpoczgciu pracy
w systemie zmianowym satysfakcja z zycia seksual-
nego pogorszylta sie — 33,6%, a 44% powiedziato,
Ze ,praca zmianowa utrudnia im zycie intymne”
[2]. Nie zostato to potwierdzone prezentowanymi
wynikami badan.

Whioski

1. Nie istnieje widoczna zalezno$¢ miedzy wiekiem
istanem cywilnym a mozliwos$ciami adaptacyjnymi
organizmu do pracy w systemie zmianowym, nato-
miast staz pracy w systemie zmianowym wplywa na
wystapienie u badanych zmian w funkcjonowaniu
organizmu.

2. Pracazmianowa nie powoduje widocznego wzro-
stu siegania wsrdd badanych po uzywki.

3. Praca w systemie zmianowym w umiarkowanym
stopniu jest czynnikiem stresogennym i wplywa
na zycie rodzinne i towarzyskie.

4. Praca w systemie zmianowym moze by¢ czynni-
kiem wplywajacym na zaburzenia hormonalne
i w nieznacznym stopniu powoduje obnizenie
aktywnosci seksualnej wsrdd badanych, ale nie
decyduje o tym wiek badanych.
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