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STRESZCZENIE
Wstep. Proces starzenia jest przyczyna wielu problemow, wsrdd ktorych sg problemy zdrowotne oraz samotnos¢. Starsze
osoby doswiadczajg uprzedzen i dyskryminacji podsycanych przez stereotypy dotyczace ich cech i zdolnosci, przejawia-
jacych sie w protekcjonalnym ich traktowaniu, braku szacunku dla wieku, obojetnosci oraz ageizmie.
Cel pracy. Okreslenie probleméw zwigzanych ze starzeniem w opinii mtodziezy z uwzglednieniem czynnikéw socjodemo-
graficznych.
Materiat i metody. Badania przeprowadzono wsrdd 360 respondentdw ksztatcacych sie w Sanoku. Zastosowano metode
sondazu diagnostycznego, technike ankiety. Narzedziem badawczym byt autorski kwestionariusz ankiety. Zastosowano
testy: Phi, Chi-kwadrat oraz V-Kramera i przyjeto poziom istotnosci p < 0,05.
Wyniki i wnioski. W opinii mtodziezy wigkszo$¢ seniorow odczuwa samotnosé. Wéréd problemdw osdb starszych respon-
denci wskazywali na: zly stan zdrowia, trudnosci w dostepie do lekarzy oraz finansowe. Zdaniem mtodziezy przyczynami
konfliktow miedzypokoleniowych sa ingerencja w sprawy mtodych oraz obawa przez staroscig. Na wykluczenie seniorow
w spoteczenstwie wskazata ponad jedna trzecia, a na dyskryminowanie blisko potowa miodziezy. Przyczyng dyskrymi-
nowania byty gtéwnie negatywne stereotypy, natomiast wykluczenia — zly stan zdrowia. Zwigkszanie si¢ odsetka oséb
starszych powinno zwracac¢ wiekszg uwage na specyfike tej fazy zycia. Seniorzy powinni uczestniczyé w zyciu spotecznym
i zawodowym na tyle, na ile pozwala im sytuacja zdrowotna oraz ograniczenia, co zmniejszy nasilenie problemow i stopien
dyskryminowania ze wzgledu na wiek.
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ABSTRACT

Introduction. The aging process is causing many problems among people who are suffering from health problems and
loneliness. Older people experience prejudices and discrimination fueled by stereotypes about their traits and abilities,
manifested in their patronizing treatment, disrespect for age, indifference, and ageism.

Objective. Identify age-related problems in the opinion of young people, taking into account sociodemographic factors.
Materials and methods. The study was conducted among 360 respondents studying in Sanok. Diagnostic survey method,
survey technique was used. The research tool was the author’s questionnaire survey. The tests were used: Phi, Chi-square
and V-Kramer and the significance level p < 0.05 was used.

Results and conclusions. In the opinion of young people, most seniors feel loneliness. Among the problems of the elderly
respondents pointed out: bad health, difficulties in access to doctors and financial. According to youth, the causes of
conflict between the generations are interference in young people and fear of old age. The exclusion of seniors in society
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has indicated more than one third, and discrimination against nearly half of young people. The cause of discrimination
is mainly negative stereotypes, while the exclusion of bad health. Increasing the proportion of elderly people should
pay more attention to the specificity of this phase of life. Seniors should participate in social and professional life, to the
extent that they allow them to have health conditions and limitations, which will reduce the problems and the degree of

discrimination on grounds of age.
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Wstep

Nasilony proces starzenia dotyczacy spoteczenstw
w Europie, w tym Polski [1], jest przyczyna proble-
moéw demograficznych, ekonomicznych i medycznych
[2]. Ma charakter jednostkowy, ogélnospoteczny,
przebiega indywidualnie i wigze si¢ ze zmiang sytu-
acji bio-psycho-spotecznej oraz ekonomicznej [3, 4].
Wiek metrykalny stanowi umowng granice staroSci,
a gerontolodzy wprowadzili definicj¢ wieku psychicz-
nego, biologicznego i spotecznego [3]. Staro$¢ nie
jest wartoSciowana pozytywnie przez mtodziez, ktéra
odnosi ja do bezuzytecznoSci oraz kojarzy ze stanem
funkcjonalnym i ograniczeniem aktywnosci [5]. Ten
etap zycia jest pojmowany przez mlode pokolenie
jako bierny i zniedoleznialy [6]. Sytuacja oséb star-
szych w Polsce jest trudna. Ceni si¢ mtodos¢, zdrowie,
urode, sprawno$¢ psychiczng i fizyczna oraz dobry
status materialny. Zanikaja wiezi i do$¢ czesto starsi
staja si¢ ciezarem. W systemie opieki zdrowotnej ze
wzgledu na utrudnienia w dostgpnosci do leczenia s
widoczne zaniedbania. Starszych dotykaja problemy:
zdrowotne, ekonomiczne, mieszkaniowe, emocjo-
nalne, a do$¢ czesto dyskryminacja i marginalizacja
spoteczna [7]. Jednym z nich jest samotnos¢, ktora
dla ludzi aktywnych moze by¢ stanem pozytywnym,
a dla biernych — udreka. Samotno$¢ dotyczy sfery:
spotecznej, moralnej i psychicznej [4], a do niej zalicza
si¢ miedzy innymi brak aktywnoSci [8] oraz Smier¢
rowiesnikow [9].

W odbiorze spotecznym seniora zagrozeniem sa
uprzedzenia, ktére wynikaja ze stereotypu cztowieka
starego, tj. smutnego, zgorzkniatego, schorowanego
[10]. Dyskryminacja wiekowa, rzadko rozpoznawa-
na, jest powodem wycofania i obniZzenia samooceny
[6, 11]. Seniorzy do$wiadczaja wigc uprzedzen i dys-
kryminacji podsycanych przez stereotypy dotyczace
ich cech oraz zdolnoSci, przejawiajacych si¢ w pro-
tekcjonalnym ich traktowaniu, braku szacunku dla
wieku, obojetnoscia i niechgciag — ageizmem — dys-
kryminujaco-lekcewazacym nastawieniem [6, 12, 13].

Negatywne stereotypy wobec staroSci sa mocno
powiazane z obecnym w naszej kulturze lekiem
przed Smiercig i powszechnym kultem mtodoSci
[6, 11]. Uprzedzenie i dyskryminacja ze wzgledu na
wiek to proces regularnego budowania stereotypow
oraz drugorzednego traktowania senioréw [6]. Do-
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datkowo polityka senioralna sprzyja dyskryminacji
senior6éw na rynku pracy [1]. TrudnoSci w realnej
ocenie staro$ci wynikaja z nieprawidlowej informacji
na jej temat lub jej braku [6, 11]. Brakuje w mediach
realnych tematéw dotyczacych starosci i nie korzy-
sta si¢ z ich potencjatu edukacyjnego w kreowaniu
pozytywnych relacji migdzypokoleniowych [11].
Obszary wykluczenia spotecznego senioréw nalezg
do najwazniejszych stref problemowych i wymagaja
wiekszego zainteresowania ze strony nauki i praktyki.
Grozne w konsekwencjach sa réwniez rézne formy
dyskryminacji senioréw, ktére, nakladajac si¢ na
siebie, tworza optymalne warunki do marginalizacji,
a nawet trwalego wykluczenia spotecznego. Stad
pilna potrzeba zmian systemowych, ktére wzmocnia
pozycje senioréw w zakresie ich godnego traktowania,
samodzielno$ci i podmiotowosci [6, 7].

W przygotowaniu do staro$ci nalezy w wychowa-
niu miodziezy podkresla¢ fakt, ze jest to naturalny
i nieunikniony etap zycia [7]. W polityce senioralne;j
trzeba zadba¢ o zwickszanie dostepnosci seniorow
do ustug. Konieczne jest przeprowadzenie dziatan
w zakresie integracji miedzypokoleniowej w celu
podtrzymywania sprawnosci intelektualnej [6].

Cel pracy

Celem pracy byto okreSlenie probleméw zwig-
zanych z procesem starzenia w opinii mlodziezy
zuwzglednieniem czynnikéw socjodemograficznych.

Materiat i metody

Badaniem objeto 360 respondentéw, wsrdd kto-
rych byto 120 uczniéw z Gimnazjum nr 2 im. Krélowe;j
Zofii, 120 uczniéw z I Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Komisji Edukacji Narodowej oraz 120 studen-
tow z Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
Jana Grodka w Sanoku. Material badawczy zebrano
metoda sondazu diagnostycznego z zastosowaniem
techniki ankiety. Narzgdziem badawczym byl autorski
kwestionariusz ankiety, ktory sktadat si¢ z 33 pytan.
Dane poddano analizie statystycznej, postugujac si¢
testami: V Kramera, Chi-kwadrat i Phi. Przyjeto po-
ziom istotnoSci p < 0,05. Badania przeprowadzono
zgodnie z zasadami Deklaracji Helsinskiej. Kazdy
z uczestnikOow wyrazit zgode na udziat i zostat poin-
formowany, ze w kazdym momencie trwania moze



Justyna Stawarczyk i wsp., Problemy zwiazane z procesem starzenia w opinii miodziezy

Tabela 1. Poczucie osamotnienia 0s6b starszych w opinii mtodziezy z uwzglednieniem zmiennych socjodemograficznych

Table 1. The feeling of loneliness of the elderly in the opinion of young people with regard to sociodemographic variables

Lp. Zmienna

Poczucie osamotnienia seniorow

Tak, mieszkajacy = Tak, mieszkajacy Nie Uwarunkowane
samotnie z rodzing indywidualnie
N %o N % N % N %
1. Szkota Gimnazjum 55 45,8 24 20,0 1 0,8 40 33
Ponadgimnazjalna 43 35,8 53 442 2 1,7 22 18,3
Wyzsza 53 449 50 424 1 0,8 14 11,9
Ogétem 151 42,2 127 35,5 4 1,1 76 21,2
p < 0,001, V Kramera = 0,20, Chi-kwadrat = 28,09
2. Pleé Kobieta 93 39,6 95 40,4 2 0,9 45 19,1
Mezczyzna 58 47,2 32 26,0 2 1,6 31 25,2
Ogdtem 151 42,2 127 35,5 4 1,1 76 21,2

p = 0,05, V Kramera = 0,15, Chi-kwadrat = 7,65

zrezygnowac z udziatu. Wsréd badanych wigkszo§¢
stanowily kobiety (65,8%) i mieszkancy wsi (52,4%).

Wyniki

Wigkszos$¢ badanych uznala, Ze seniorzy sa osamot-
nieni i to zaréwno mieszkajacy samotnie (42,2%), jak
iwrodzinach (35,5%) —p < 0,001 (tab. 1). Pozostate
wyniki przedstawiono w tabeli 1. Poczucia osamotnie-
nia 0s6b starszych w opinii mtodziezy nie réznicowato
miejsce zamieszkania badanych (p = 0,57).

Najczestszym problemem senioréw w opinii mlo-
dziezy jest zly stan zdrowia (76,1%). Do&¢ czgsto jest to
samotnos¢ (44,7%), arzadziej trudnosci w dostepie do
lekarzy (24,4%) i problemy finansowe (23,6%). Prob-
lemy o0s6b starszych w opinii badanych to takze: brak
tolerancji (14,4%), kontlikty z otoczeniem (14,2%)
izte warunki mieszkaniowe (10,3%). Na bariery archi-
tektoniczne wskazato 3,9%, a inne problemy — 0,6%
mtodziezy. Problem braku tolerancji wobec senioréw
wskazywali czesciej gimnazjaliSci (24,2%) niz studenci
(7,5%) ilicealisci (11,7%) — p = 0,001.

Uczniowie gimnazjum (16,7%) czesciej deklarowa-
li, Ze problemem 0s6b starszych sa zte warunki miesz-
kaniowe, niz licealisci (6,7%) i studenci (7,5%) —p =
0,02. Pozostatych probleméw oséb starszych w opinii
mlodziezy nie roznicowalo miejsce ksztatcenia. Wigk-
szy odsetek kobiet (48,9%) niz mezczyzn (36,6%)
wskazywat na samotno$¢ senioréw (p = 0,03), na-
tomiast konflikty z otoczeniem czg¢Sciej dostrzegali
mezczyzni (19,5%) niz kobiety (11,4%) — p = 0,04.
Problemdw senioréw deklarowanych przez mtodziez
nie r6znicowalo miejsce zamieszania (p > 0,05).

Gtéwne przyczyny konfliktéw w opinii mio-
dziezy migdzy mlodszym a starszym pokoleniem

to: ingerencja w sprawy mtodych (41,4%) i obawa
przez staroscia (40,4%). Inne przyczyny konfliktéw
stanowily: choroby somatyczne (12,8%), choroby
psychiczne (15,0%), zmiany nastroju oséb starszych
(25,0%), oczekiwania finansowe wobec senioréw
(17,2%), uzaleznienie od innych z powodu ztego stanu
zdrowia (13,9%) oraz btedy w wychowaniu mtodego
pokolenia. Wystepowanie chordb u senioréw, jako
powdd konfliktéw miedzypokoleniowych, deklarowali
najczesciej gimnazjali$ci (20,0%). Proporcjonalnie do
wzrostu stopnia edukacji zmniejszat si¢ odsetek oséb
wskazujacych, ze choroby somatyczne sa przyczyna
konfliktowosci — p = 0,01 (tab. 2).

Choroby psychiczne jako powdd konfliktéw
deklarowali najczeSciej gimnazjaliSci, a najrzadziej
licealiSci — p = 0,01 (tab. 2). Proporcjonalnie do
wyzszego stopnia edukacji wzrastat odsetek re-
spondentéw deklarujacych, ze to zmiany nastroju
sa powodem konfliktéw oséb mtodych z seniorami
(z 17,5% gimnazjalistow do 30,8% studentéw;
p = 0,05) (tab. 2). Na ingerencje¢ w sprawy mtodych
najczesSciej wskazywali uczniowie szkét ponadgimna-
zjalnych (58,3%), a najrzadziej studenci (41,4%) —p
< 0,001 (tab. 2). Na zwigzek wystgpowania choréb
izaburzen psychicznych jako przyczyn konfliktowosci
i agresywnosci migdzypokoleniowej migdzy mtodszym
a starszym pokoleniem wskazywali czgéciej megzczyZni
(20,3%) niz kobiety (12,2%) — p = 0,04. Pozostate
przyczyny konfliktéw i agresji miedzypokoleniowe;j
nie mialy zwiazku z plcig (p > 0,05) oraz miejscem
zamieszkania mtodziezy (p > 0,05).

Na catkowite wykluczenie oséb starszych w spote-
czenstwie wskazato 5,0%, a na czeSciowe — 36,5%
mlodziezy. Wykluczenie os6b starszych w spote-
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Tabela 2. Przyczyny konfliktowosci miedzy mtodszym a starszym pokoleniem w opinii mtodziezy z uwzglgdnieniem miejsca

ksztatcenia badanych

Table 2. Causes of conflict between young and older generation in the opinion of young people, including the place

of education of the respondents

Lp. Przyczyny konfliktowosci Szkota Ogétem p
Gimnazjum Liceum Wyizsza
1. Choroby somatyczne N 24 12 10 46 p = 0,01,
V Kramera = 0,15,
% 20,0 10,0 8,3 12,8 Chi-kwadrat = 8,57
2. Choroby psychiczne N 24 9 21 54 p = 0,01,
V Kramera = 0,15,
% 20,0 7,5 17,5 15,0 Chi-kwadrat = §,24
. L N 21 32 37 90 p = 0,05,
3. i;ﬁlsan}cll? astroju 0s6b V Kramera = 0,13,
2y % 17,5 26,7 30,8 25,0 Chi-kwadrat = 5,96
4. Ingerencja w sprawy N 47 70 32 149 p < 0,001,
mtodych V Kramera = 0,26,
% 39,2 58,3 26,7 41,4 Chi-kwadrat = 25,17

czenstwie czgSciej deklarowali studenci (42,0%)
i licealiSci (44,1%) niz gimnazjaliSci (24,4%)
— p < 0,001. Zdania w tej kwestii nie miato 22,6%
badanych i najczesciej byli to studenci (26,9%), a zde-
cydowanie rzadziej gimnazjaliSci (21,7%) i licealiSci
(19,2%). Z wykluczeniem osdb starszych nie zgadzato
sie 41,0% respondentéw, w tym 55,0% gimnazjalistow,
36,6% licealistow i 31,1% studentéw. Nie wykazano
zalezno$ci migdzy plcig badanych a ich opinia na temat
wykluczenia senioréw ze spoleczefistwa (p = 0,99).
Dyskryminowanie senioréw deklarowato 41,6%
badanych. Nie miato zdania w tej kwestii 28,5% re-
spondentéw. Niemal co piaty respondent (18,2%) nie
potwierdzatl dyskryminowania senioréw, natomiast co
dziesiaty (11,7%) zaprzeczyl temu zjawisku. Opinia
mlodziezy na temat dyskryminowania oséb starszych
nie korelowata z rodzajem szkoly, do ktérej uczesz-
czali badani (p = 0,23), picia (p = 0,11) i miejscem
zamieszkania badanych (p = 0,9). Na pytanie o zaob-
serwowanie dyskryminowania osob starszych grupa
47,9% respondentéw odpowiedziata twierdzaco.
Pozostali respondenci (52,1%) nie wskazywali na
dyskryminowanie osob starszych. Nie wykazano zalez-
nosci istotnych statystycznie dyskryminacji senioréw
arodzajem szkoly (p = 0,07), a takze picia (p = 0,19)
i miejscem zamieszkana miodziezy (p = 0,37).
Miejscem, w ktérym respondenci najcze$ciej
spotykali si¢ z dyskryminowaniem oséb starszych,
byta komunikacja miejska (43,1%). Opini¢ taka
wyrazito 60,4% gimnazjalistow, 41,2% studentéw
134,6% licealistéw (p = 0,02). Blisko co piaty badany
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(19,4%) wskazal na dyskryminowanie os6b starszych
w sklepach. Swiadkiem takiej sytuacji byt co trzeci
gimnazjalista (31,3%), co piaty student (20,0%) i co
dziesiaty licealista (11,5%) — p = 0,03. Zaledwie
6,6% ankietowanych spotkato si¢ z dyskryminowa-
niem starszych w domu. Miejsce zamieszkania oraz
pte¢ badanych nie mialy zwiazku z opinig badanych na
temat miejsc dyskryminowania senioréw (p > 0,05).

Gtéwnymi Zrédtami dyskryminowana senioréw
w opinii mlodziezy byly negatywne stereotypy (41,9%)
oraz nasilenie specyficznych potrzeb osob w starszym
wieku (35,0%). Pojawienie si¢ okreslonych potrzeb
najczeSciej dostrzegali licealiSci (46,7%) oraz gim-
nazjaliSci (36,7%), a najrzadziej studenci (21,7%)
— p < 0,001. Istotnymi powodami dyskryminowa-
nia senioréw w opinii mlodziezy byly brak rzetelne;j
wiedzy na temat starosci i starzenia si¢ (28,3%) oraz
powszechnie panujacy kult mtodosci (25,8%). W naj-
mniejszym stopniu badani wskazywali na bezrobocie
i panujaca konkurencyjno$¢ na rynku pracy (14,7%)
oraz problemy finansowe w gospodarstwach domo-
wych (11,9%). Ple¢ oraz miejsce zamieszkania nie
mialy zwiazku z opinig mlodziezy dotyczaca Zrédet
dyskryminowania oséb starszych (p > 0,05).

W opinii badanych zly stan zdrowia (49,4%) oraz
stereotypy (48,1%) to gtéwne powody wykluczenia
senioréw w spoleczefistwie. Wérdd innych przyczyn
byly: niedostateczne wyksztatcenie (15,0%), brak
kwalifikacji zawodowych (14,7%), sktonno$¢ do
konfliktéw (19,4%) oraz bariery architektoniczne
(5,8%). Niskie kwalifikacje zawodowe senioréw,
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Tabela 3. Przyczyny wykluczenia osob starszych ze spoteczenstwa w opinii mtodziezy z uwzglednieniem miejsca ksztatcenia

badanych

Table 3. Reasons for the exclusion of the elderly from the public in the opinion of young people, including the place of

education of the respondents

Lp. Przyczyna wykluczenia Szkota Ogotem p
seniorow Gimnazjum Liceum Wyisza
1. Brak kwalifikacji N 12 15 26 53 p = 0,03,
zawodowych V Kramera = 0,14,
P 10,0 12,5 21,7 14,7 Chi-kwadrat = 7,21
2. Stereotypy N 53 74 46 173 p=0,001,
V Kramera = 0,20,
% 442 61,7 38,3 48,1 Chi-kwadrat = 14,18

jako przyczyne wykluczenia, deklarowali najczesciej
studenci (21,7%), a najrzadziej gimnazjalisci (10,0%)
—p = 0,03 (tab. 3). Przyczyn wykluczenia senioréw
w opinii mtodziezy nie réznicowala pte¢ (p > 0,05)
oraz miejsce zamieszkania (p > 0,05).

Dyskusja

Z roku na rok przybywa osob starszych, co czgsto
w dyskursie publicznym jest przedstawiane jako
znaczacy problem [11]. Staro$¢ to trudny etap zycia,
w ktérym zachodza zmiany i pojawiaja si¢ problemy
[14]. Jednym z nich jest samotnos$¢, ktora jest istot-
nym i dotkliwym elementem zycia senioréw, dlatego
czesto jest tematem badaf [15-17]. Istotnym prob-
lemem wedtug badanej mlodziezy jest dla senioréw
samotnos¢ (44,7%). W badaniach Swiderskiej [16]
samotno§c to gtéwna obawa dotyczaca staroSci w opi-
nii mlodziezy. Zblizone odsetki mtodziezy w innych
badaniach wskazaly na samotnos¢ [5, 14, 17, 18]. Mimo
ze badania dotycza opinii mlodziezy na temat prob-
leméw w okresie starosci, to nalezy zwroci¢ uwage,
ze samotno$¢ w okresie staroSci potwierdzaja sami
seniorzy [15, 19, 20]. W badaniach wlasnych ponad trzy
czwarte mlodziezy uznato zly stan zdrowia jako istot-
ny problem senioréw. Potwierdzilo to wyniki innych
badan [5, 15, 18, 19]. Blisko jedna czwarta mtodziezy
w badaniach wtasnych wyrazita opinie, Zze problemem
w okresie starosci jest trudno$¢ w dostepie do lekarzy.
Na ten problem wskazat takze co dziesiaty ankieto-
wany (9,7%) w badaniach Krupy [5]. Na problemy
finansowe w staroSci w badaniach wlasnych zwrdcita
uwage blisko jedna piata mlodziezy. Nieznacznie
mniej respondentéw deklarowalo problemy finansowe
senioréw w badaniach Krupy [5] (15,6%), natomiast
zdecydowanie wigkszy odsetek u Klupik i wsp. [19]
(34,2%) oraz w doniesieniach Centrum Badania
Opinii Spotecznej [21]. Wedlug autoréw stanowia one
dodatkowo Zrodto stresu i obaw dla starszych [16, 19].
Z badah wlasnych wynika, ze osoby starsze doswiad-
czaja takich problem6w, jak: brak tolerancji, konflikty

z otoczeniem oraz zte warunki mieszkaniowe, bariery
architektoniczne. Podobne wyniki uzyskata Krupa [5].

Ankietowani u innych autoréw zauwazyli takze
inne problemy senioréw, jak: zmegczenie, stabos$é,
niezadowolenie, zgryzliwos¢ [18], stresujace oto-
czenie [19], niedotgznos¢ i konserwatyzm [15] oraz
niesamodzielno$¢ [16].

Réznice migdzypokoleniowe, brak zrozumienia,
styl zycia, postawy i zachowania to istotne elementy
w postrzeganiu os6b starszych, stanowigce Zrdodto
konfliktow migdzypokoleniowych [14]. Z badan wias-
nych wynika, ze gtéwnymi powodami konfliktow sg in-
gerencja senioréw w zycie mtodych oraz obawa przed
staro$cia. Na btedy w wychowaniu mtodego pokolenia
i labilno$¢ emocjonalng senioréw jako powody kon-
fliktowoS$ci migdzypokoleniowej wskazat co piaty
badany. Wérdd przyczyn konfliktowosci w badaniach
wiasnych respondenci wymieniali takze: oczekiwania
finansowe wobec senioréw, choroby psychiczne oraz
uzaleznienie od innych spowodowane chorobami
somatycznymi. W badaniach Krupy [5] licealiSci wska-
zywali na konfliktowo$¢ migdzypokoleniowa. Wéréd
przyczyn byly takze: choroby psychiczne, alkoholizm,
zmiany nastroju, trudnoSci finansowe, ingerencja
w sprawy prywatne, uzaleznienie spowodowane zlym
stanem zdrowia i btedy wychowawcze.

Starsi traktowani jako osoby niepelnowarto$ciowe
czesto doswiadczaja wykluczenia spotecznego [16].
Analizujac te kwesti¢ w badaniach wlasnych, niemal
jedna trzecia potwierdzita czgsciowo wystepowanie
tego zjawiska, natomiast blisko potowa deklarowata,
Ze seniorzy nie zmagaja si¢ z tym problemem. Na
problem wykluczenia spotecznego wskazata Ziomek-
-Michalak [17]. Przyczynami tego stanu w opinii
badanych jest gtdwnie zly stan zdrowia [5]. Innymi
bodzcami tego stanu w opinii mtodziezy w bada-
niach wlasnych byly: skfonnos¢ do konfliktéw, niskie
wyksztalcenie i brak kwalifikacji zawodowych [5].
Badani za przyczyny wykluczenia senioréw uznali
takze stereotypy zwigzane ze staroScia oraz bariery
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architektoniczne, natomiast Krupa wskazata na po-
czucie odcigcia od realnodci [5].

Dyskryminacja os6b starszych wystepuje w réznych
obszarach polityki spotecznej [6]. Wskazala na nig
ponad jedna trzecia badanych. W Polsce przejawem
dyskryminacji wobec osob starszych sa: lekcewazenie,
wySmiewanie, Zarty i obojetno$¢. Najczesciej docho-
dzi do niej: w systemie ochrony zdrowia, urzedach,
sklepach oraz S§rodkach komunikacji, a nawet w ro-
dzinie w sytuacji choroby [6]. W badaniach wiasnych
mlodziez byta $wiadkiem dyskryminowania senioréw
w komunikacji miejskiej oraz w sklepie.

Staro$¢ dotyczy kazdego cztowieka, a realny jej
stan powinien by¢ ksztattowany od najmlodszych lat
[11]. W celu zmniejszenia wystepujacych probleméw
nalezy podja¢ dziatania w celu pokonywania barier
wynikajacych z wieku [7].

Whioski

Zwigkszanie si¢ odsetka 0sob starszych powinno
zwracaé wigksza uwage na specyfike tej fazy zycia.
Seniorzy powinni uczestniczyé w zyciu spotecznym
i zawodowym na tyle, na ile pozwala im sytuacja
zdrowotna oraz ograniczenia, co zmniejszy nasilenie
probleméw 1 stopiefni dyskryminowania ze wzgledu
na wiek.
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