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W

STRESZCZENIE
Wstep. Odpowiedzialno$¢ zawodowa, etyka, kompetencje zawodowe pielegniarek to tematy budzace coraz wigksze
zainteresowanie. Tematyka ta obejmuje sSwiadomos¢ odpowiedzialnosci wsréd pielggniarek, znajomos¢ przez nie swoich
kompetencji zawodowych, stopien zrozumienia powierzonych zadan oraz odpowiedzialno$¢ w realizowaniu standardéw.
Cel pracy. Celem badan byta proba oceny wiedzy pielegniarek na temat odpowiedzialnosci zawodowe;j.
Materiat i metody. Badania kwestionariuszowe przeprowadzono wséréd 486 pielegniarek zatrudnionych w szpitalach
znajdujgcych sie na terenie aglomeraciji slaskie;j.
Wyniki. Blisko 80% badanych wiedziato, ze odpowiedzialnos¢ zawodowa ponosi sig przed sagdami pielegniarek i potoz-
nych. Prawie potowa wykazata sie znajomoscia aktu prawnego regulujgcego zakres i rodzaj Swiadczen wykonywanych
samodzielnie przez pielegniarke/potozna. Tylko 39% ankietowanych uczestniczyto w szkoleniach na temat odpowiedzial-
nosci zawodowej i jednoczesnie 88% wyrazito chec wziecia udziatu w takich kursach. Ponad potowa (61%) respondentéw
wiedziata, ze moze odméwié wykonania zlecenia lekarskiego.
Whnioski. Wiedza badanych pielegniarek w zakresie odpowiedzialnosci zawodowe;j jest niepetna i fragmentaryczna, co
potwierdzita niska samoocena posiadanej wiedzy oraz ogromna chec¢ uczestnictwa w szkoleniach z tego zakresu. Badania
wskazaty koniecznosé propagowania wiedzy na temat odpowiedzialnosci zawodowej pielggniarek.
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ABSTRACT
Introduction. Professional responsibility, ethics, professional competence of nurses are topics of growing interest. The
responsibility of nurses is associated with its sense of responsibility, the knowledge of their professional competence,
degree of understanding assigned tasks and responsibilities in the implementation of standards.
Aim of the study. The aim of this study was to assess the knowledge of nurses about professional liability.
Material and methods. The research questionnaire was conducted among 486 nurses employed in hospitals located in
the Silesian agglomeration.
Results. The surveyed nurses (80%) know that professional responsibility borne by the courts of nurses and midwives.
Nearly half, (47%) of respondents shows an awareness of the legal act regulating the scope and type of services provided
independently by a nurse/midwife. Only 39% of respondents it was involved in trainings about the professional responsi-
bility and simultaneously the 88% is would like to participate in such courses. Only half of the surveyed nurses (61%) know
about the possibility of refusing a medical order.
Conclusions. Knowledge of surveyed nurses about professional responsibility is incomplete and fragmented which also
confirms the self's knowledge on the subject to as the only sufficient and a huge willingness to participate in training in this
area. It is necessary to promote knowledge of the professional responsibility of nurses.
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Wstep

Wspbiczesnie wypetnienie misji zawodu pielggniar-
ki wymaga ustawicznego ksztalcenia i przyswajania
stale rozwijajacej si¢ wiedzy, spetnienia wysokich stan-
dard6éw kompetencji technicznych oraz nienagannej
postawy etycznej. Ta ostatnia, w obliczu postepujace;j
komercjalizacji nauki, medycyny i opieki zdrowotne;j,
wydaje si¢ szczegélnie zagrozona.

Wyniki badah naukowych w zakresie postrzegania
i stosowania zasad etycznych w praktyce pielggniar-
skiej ukazuja znaczne deficyty wiedzy pielegniarek
w tym zakresie, a w §lad za tym — nieprzestrzeganie
zawartych w nich zapiséw. Warto w tym miejscu
podkresli¢, ze problem ten wydaje si¢ zjawiskiem
do$¢ powszechnym i dotyczy nie tylko polskich pie-
legniarek [1, 2]. Fakt ten jest niepokojacy, szczegllnie
w obliczu przemian w dziedzinie edukacji, systemie
zatrudniania pielegniarek, a w szczeg6lnosci wobec
wzrastajacych oczekiwan i wymagan oraz samodziel-
nosci zawodowej tej grupy.

Cel badan

Celem badan byla proba oceny §wiadomosci pie-
legniarek w zakresie odpowiedzialno$ci zawodowej,
w szczegblnosci definiowania tego pojecia i znajo-
mosci aktéw prawnych regulujacych wykonywanie
zawodu pielegniarki.

Materiat i metody

Badania przeprowadzono w grupie aktywnych
zawodowo pielegniarek zatrudnionych w placéwkach
opieki zdrowotnej na terenie wojewddztwa §laskiego.
W badaniu zastosowano metode sondazowa. Na-
rzedzie badawcze stanowit autorski kwestionariusz
ankiety, ktéry zawierat 53 pytania. Zebrano 486
poprawnie wypelionych kwestionariuszy. Warto
nadmienic, ze pielggniarki bardzo niechetnie odnosity
si¢ do prowadzonych badafn, mimo faktu, ze udziat
w nich byl dobrowolny, a organizacja badan gwaran-
towala uczestnikom anonimowos¢.

Zdecydowang wigkszo$¢ badanych stanowity
kobiety (98%) — w wieku od 36. do 50. roku zycia
(77%), ze stazem pracy w przedziale 15-25 lat (53%),
ktére ukoniczyly Srednig szkole pielggniarska (liceum
medyczne, studium medyczne — 89%) i mieszkaja
w miescie (89%).

Wyniki

Analize uzyskanych danych empirycznych roz-
poczeto od prosby o wyjasnienie pojecia ,,odpowie-
dzialno$¢ zawodowa”. Warto zaznaczyC, ze prawie
potowa badanych w ogéle nie odpowiedziata na to
pytanie. Definiujac pojecie odpowiedzialnosci za-
wodowej, tylko 23% badanych zaznaczyto, ze jest to
odpowiedzialno$¢ za whasne postepowanie w zwigzku

zwykonywana pracg. Kolejne 8% wskazato na rzetel-
ne wykonywanie obowigzkéw zawodowych, a po 7%
— ze jest to odpowiedzialno$¢ za swoje postgpowanie,
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i Zycie pacjenta oraz
postgpowanie zgodne z procedurami.

Wsrdd najczesciej wskazywanych aktow prawnych
regulujacych zasady wykonywania zawodu pieleg-
niarki i potoznej znalazly si¢: ustawa o zawodzie
pielegniarki i potoznej (55%) oraz Kodeks etyki
zawodowej pielegniarki i potoznej RP (41%). Ustawe
o samorzadzie pielegniarek i potoznych zaznaczyto
10% badanych, a rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z 7 listopada 2007 roku dotyczace rodzaju i zakresu
Swiadczen, ktore pielggniarka moze wykonywacé bez
zlecenia lekarskiego — tylko 7%. Wér6d rodzajow
odpowiedzialno$ci badani najczedciej wskazywali na
odpowiedzialno$¢ zawodowa (40%), cywilna (39%)
i karng (38%). Jedna czwarta badanych wymienila
odpowiedzialno$¢ prawna, a jedna piata — moralna.
Zgodnie z zapisem ustawy o samorzadzie pielegniarek
i poloznych cztonkowie samorzadu za postgpowanie
sprzeczne z zasadami etyki badZ przepisami doty-
czacymi zasad wykonywania zawodu ponosza odpo-
wiedzialno$¢ przed sagdami pielegniarek i potoznych
[3]. Taka odpowiedZ zaznaczylo 78% ankietowanych.
Badani wskazywali rowniez na ponoszenie odpo-
wiedzialnosci przed przetozonymi (44%), wlasnym
sumieniem (36%) oraz pacjentem powierzonym
opiece pielegniarki (21%).

Najliczniejsze grupy badanych wskazaly na naste-
pujace kary ponoszone przez pielggniarki i polozne
za naruszenie zasad odpowiedzialno$ci: zawieszenie
lub pozbawienie prawa wykonywania zawodu — 39%,
upomnienie i nagana — po 34%, zakaz pehienia
funkcji kierowniczych — 18%, kare¢ finansowa
— 11%. Jedna piata badanych zaznaczyla wszystkie
wymienione formy karania. Sze§édziesiat siedem
procent badanych zaznaczylto, ze osoba ponoszaca
bezposredniag odpowiedzialno§¢ za wykonywane
na stanowisku pracy zadania jest tylko ta osoba,
ktora osobiscie je wykonuje. Jedna pigta badanych
odpowiedzialnoScig obarcza przetozonych, 13%
— wszystkich pracujacych przy danym stanowisku,
a 3% — osobe generujacy zlecenia.

Rodzaj i zakres §$wiadczef udzielnych przez pieleg-
niarke samodzielnie bez zlecenia lekarskiego reguluje
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada
2007 roku w sprawie rodzaju i zakresu Swiadczefi
udzielanych przez pielggniarke albo potozna samo-
dzielnie bez zlecenia lekarskiego. Tylko 47% respon-
dentéw wskazato to rozporzadzenie, odpowiadajac
na pytanie dotyczace §wiadczef udzielnych przez
pielegniarke samodzielnie bez zlecenia lekarskiego,
67% wskazalo na ustawe o zawodzie pielggniarki
i potoznej, a 14% — na Kodeks etyki pielegniarki
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i potoznej. Potowa badanych (51%) zaznaczyta, ze
pielegniarki i potozne ponosza odpowiedzialnos§¢
zawodowa za naruszanie zasad etyki i przepisow wyni-
kajacych z ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej;
40% wskazato na wszystkie przepisy obowiazujace
na danym stanowisku pracy, 12% — na zasady etyki
i prawa pacjenta, a 8% — na Kodeks karny.

Zgodnie z ustawg o zawodach pielegniarki i po-
loznej pielggniarka ma prawo do odmowy wykona-
nia zlecenia lekarskiego, ale odmowa ta musi miec¢
forme pisemna i by¢ zgloszona bezpoSredniemu
przetozonemu — takiej odpowiedzi udzielito tylko
61% badanych. Ponad jedna trzecia respondentéw
(35%) nie uwzglednita pisemnej formy odmowy;
2% zaznaczyto, Ze nie mozna kwestionowac polecen
lekarza; réwniez 2% nie potrafito odpowiedzie¢ na
to pytanie. Przetozony jest odpowiedzialny za calo§¢
zadan, ktdre sa powierzone jego nadzorowi, niezalez-
nie od tego, czy wykonuje je osobiscie czy deleguje
je na inne osoby. Tylko 58% badanych zaznaczyto,
ze delegowanie uprawnien przez przetozonego nie
zwalnia go z odpowiedzialnodci za te zadania. Jed-
na piata badanych (21%) odpowiedziata, ze kazdy
osobiScie ponosi odpowiedzialno$§¢ za swoje czyny
i zachowania. W przypadku delegowania zadan od-
powiedzialno$¢ za wykonanie zadania spada wigc na
wykonawce. Warto podkreSli¢, ze az 14% zaznaczyto
kategori¢ ,,nie wiem”. Pozbawienie prawa wykony-
wania zawodu wigze si¢ z wykreSleniem z rejestru
pielegniarek i potoznych, w czego konsekwenc;ji pie-
legniarka pozbawiona tego prawa nie moze w ogéle
podejmowac pracy zwigzanej w wykonywaniem za-
wodu. Osiemdziesiat procent respondentéw udzielito
takiej odpowiedzi; 16% twierdzi, ze zakaz dotyczy
tylko terytorium Polski, a 1% — zZe tylko placowki,
w ktorej doszto do naruszenia przepisow.

W strukturze samorzadu zawodowego istnieje
instytucja rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowe;j,
ktory w przypadku ztamania zasad odpowiedzialnosci
zawodowej ma obowigzek podjac dziatania zmierzaja-
ce do wyjaSnienia zaistniatej sytuacji, a przed sadem
pielegniarek i potoznych petni funkcje oskarzyciela.
Takiej odpowiedzi udzielita blisko potowa badanych;
jedna piata ograniczyla dzialanie rzecznika do pro-
wadzenia postepowania wyjasniajacego, 3% — do
roli oskarzyciela; az 27% nie zna zadan Rzecznika
OdpowiedzialnoSci Zawodowe;.

Dokonujac samooceny wiedzy na temat odpowie-
dzialnoSci zawodowej, tylko 11% badanych zaznaczyto
odpowiedzZ ,,bardzo dobra”. Kolejne 35% zaznaczylo
odpowiedz ,,dobra”, 43% — ,,wystarczajaca”, a 11%
— ,,niedostateczna”. Warto w tym miejscu zaznaczy¢,
ze tylko 39% badanych uczestniczyto w szkoleniach
z zakresu odpowiedzialnoSci zawodowej, ale az 88%
wyraza chec uzupehienia wiedzy w tym zakresie.
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W opinii badanych najwi¢kszy wplyw na przestrze-
ganie zasad odpowiedzialno§ci zawodowej maja:
znajomo§¢ zakresu obowiazkéw (57%), posiadany
system wartosci (51%) oraz osobowo$¢ pracownika
(44%). Wsrod przyczyn nieprzestrzegania zasad
odpowiedzialno$ci zawodowej badani wskazywali na
pospiech i przemeczenie (62%), nadmiar obowiaz-
koéw (53%), nieznajomoS¢ przepisow (48%) oraz zly
przeptyw informacji (31%).

Dyskusja

Polskie pielggniarki i polozne do odpowiedzial-
no$ci zawodowej zobowigzuje ustawa o samorzadzie
pielegniarek i potoznych. Méwi o tym artykut 36 [3].
Wyniki licznych badaf wskazujg na znaczne deficyty
wiedzy pielegniarek w zakresie odpowiedzialnoSci
zawodowej [1, 4-15]. Z przeprowadzonych badan
wihasnych wynika, ze samo pojecie odpowiedzialno-
$ci zawodowej nie jest respondentkom dostatecznie
dobrze znane. Warto w tym miejscu przypomnied, ze
tylko potowa badanych podjeta prébe zdefiniowania
pojecia odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

W badaniu Jary przeprowadzonym w 2005 roku
w grupie 260 pielggniarek (réwniez na terenie woje-
wodztwa §laskiego) az 69% badanych os6b potrafito
poprawnie zdefiniowad ten termin [9]. Samodzielno$¢
zawodowa niesie ze sobg znaczne rozszerzenie odpo-
wiedzialnoSci, z czego wynika konieczno$¢ znajomosci
aktow prawnych regulujacych zasady wykonywania
zawodu. Jako najwazniejsze akty prawne regulujace
wykonywanie zawodu pielggniarki wymieniono usta-
we o zawodzie pielegniarki i potoznej (55%) oraz
Kodeks etyki zawodowej pielggniarki i potoznej RP
(41%). Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 7 listo-
pada 2007 roku podato tylko 7% badanych, a ustawe
o samorzadzie pielgegniarek i potoznych — 10%.
Nieznajomo$¢ ustawodawstwa zawodowego, podsta-
wowych praw i obowigzkéw moze mie¢ powazne im-
plikacje prawne i moralne, zagrazaé bezpieczefistwu
pacjentéw powierzonych opiece, a nawet autonomii
zawodu [15, 16].

W badaniach Jary tylko 15% badanych wskazato
poprawnie akty prawne mdwigce o odpowiedzialnosci
zawodowej. Zdecydowana wigkszo§¢ (87%) nie potra-
fita wskazac sankcji, jakie moze poniesc¢ pielggniarka
za nierespektowanie zasad odpowiedzialno$ci zawo-
dowej, a ponad jedna trzecia (36%) miata trudnosci
z okreSleniem trybu postgpowania w sytuacji naru-
szenia obowigzujacych przepisow [9]. Gawel i wsp.
réwniez zwracajq uwage na niedostateczng znajomos¢é
aktow normatywnych dotyczacych wykonywania
zawodu i odpowiedzialno$ci zawodowej przez bada-
ne pielegniarki [4]. Z danych przytoczonych przez
autorow tych badan wynika, Ze na znajomo$¢ ustawy
o zawodzie pielegniarki i potoznej wskazato tylko 79%
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badanych pielggniarek; na znajomos¢ Kodeksu etyki
zawodowej — 60%:; ustawy o samorzadzie zawodo-
wym — 40%; Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 7
listopada 2007 roku — 22%. Jednoczeénie az 95%
tych badanych wskazato na odpowiedzialnos¢ jako
warto$¢ moralna stanowigca priorytet w pracy zawo-
dowej pielegniarki [4].

Bardzo niepokojace sa wyniki badafi Kotlengi
i wsp. [10]. Na ustawe o zawodzie pielggniarki i po-
loznej jako podstawowy akt prawny okreSlajacy zasady
wykonywania zawodu wskazato zaledwie 35,5% spo-
§r6d 222 badanych. Grochans i wsp. zwrdcili uwage na
fakt, ze znajomo§¢ aktéw prawnych wsrdd pielegnia-
rek ze Srednim wyksztalceniem byla na takim samym
poziomie jak wsrdd osdb z wyksztalceniem wyzszym
(magisterskim), a najlepsza znajomoScia aktow praw-
nych wykazaly si¢ pielegniarki z wyksztalceniem wyz-
szym zawodowym (licencjackim) [8]. Podobny wynik
uzyskali Gotlib i wsp. [6]. Oceniajac poziom wiedzy
pielegniarek na temat zasad ponoszenia odpowie-
dzialnoSci cywilnej i karnej, stwierdzili oni, Ze badane
osoby ze Srednim wyksztatceniem wykazaly si¢ takim
samym poziomem wiedzy jak osoby z wyksztalceniem
wyzszym (licencjackim i magisterskim). Znaczne defi-
cyty wiedzy w przedmiocie etyki zawodowej wykazuja
réwniez studenci pielggniarstwa [ 12]. Nawalana i wsp.
wiedze badanych w tym zakresie okre§lili mianem
,hiewystarczajacej”.

Sktaniajacy do refleksji jest fakt, ze az 90% bada-
nych zadeklarowato znajomos¢ tresci zawartych w Ko-
deksie etyki zawodowej pielggniarki i potoznej i tylez
samo zaznaczylo, ze Kodeks etyki pomaga pielggniar-
ce w codziennej pracy. Jednocze$nie przeprowadzony
test wiedzy w tym temacie wykazat, ze tylko jedna oso-
ba uzyskata maksymalna liczbe punktéw, a az 12% nie
znato poprawnej odpowiedzi na Zadne z pytan. Warto
réwniez nadmienié, ze prawie trzy czwarte badanych
przez nich studentéw (74%) nie czyta artykutéw ani
publikacji dotyczacych zagadnieni etyki [12]. W bada-
niu Kostrzanowskiej i wsp. zdecydowana wigkszo§¢
pielegniarek (93%) deklarowala znajomos$¢ zasad
etycznych, ale tylko 76% zaznaczyla, ze przestrzega
ich podczas wykonywania obowigzkéw zawodowych
[2]. Wsréd kar ponoszonych przez pielggniarki i po-
ozne za naruszenie zasad odpowiedzialno$ci badani
wskazywali na: zawieszenie lub pozbawienie prawa
wykonywania zawodu (39%), upomnienie i nagang
(34%), zakaz petienia funkcji kierowniczych (18%)
oraz kare¢ finansowa (11%). Jedna piata badanych
zaznaczyta wszystkie wymienione formy karania.
W badaniu Jary az 60% pielggniarek nie potrafito
wymieni¢ sankcji, jakie moze ponie$¢ pielggniarka
za ,przewinienia zawodowe”, a 27% wymienia tylko
nagane i sankcje finansowe oraz sporadycznie ode-
branie prawa wykonywania zawodu [9]. W badaniu

Gotlib i wsp. najliczniejsze grupy badanych wskazaty
na upomnienie (85%) oraz pozbawienie lub zawie-
szenie prawa wykonywania zawodu (83%) [5].

Wiele kontrowersji budzi réwniez kwestia odmowy
wykonania zlecenia lekarskiego. Zgodnie z ustawa
o zawodach pielggniarki i potoznej pielegniarka ma
prawo do odmowy wykonania zlecenia lekarskiego,
ale odmowa ta musi mie¢ form¢ pisemng i by¢ zgto-
szona bezpoSredniemu przetozonemu — takiej od-
powiedzi udzielito tylko 61% badanych. Ponad jedna
trzecia badanych (35%) nie uwzglednita pisemne;j
formy odmowy, 2% zaznaczylo, ze nie mozna kwe-
stionowac polecef lekarza, réwniez 2% nie potrafito
odpowiedzie¢ na to pytanie. W badaniu przeprowa-
dzonym przez Rozwadowska i wsp. stwierdzenie:
,» W wyjatkowych przypadkach pielggniarka/potozna
ma prawo odmoéwi¢ wykonania zlecenia lekarskiego,
podajac niezwlocznie przyczyng odmowy na piSmie”
poprawnie ocenito 100% potoznych, 96% pielggnia-
rek i 86% studentek pielegniarstwa [15].

Znaczne deficyty wiedzy stwierdzono réwniez
w kwestii ponoszenia odpowiedzialnoSci za zadania
delegowane na inne osoby. W badaniu wtasnym
stwierdzono, ze tylko 58% badanych zaznaczylo, iz
delegowanie uprawnien przez przetozonego nie zwal-
nia go z odpowiedzialnosci za te zadania. Jedna piata
badanych (21%) odpowiedziata, ze kazdy osobiscie
ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje czyny i zachowa-
nia. W przypadku delegowania zadan odpowiedzial-
noS§¢ za wykonanie zadania spada wigc na wykonawce.
Warto podkresli¢, ze 14% zaznaczyto odpowiedzZ ,,nie
wiem”. W badaniu Gotlib i wsp. — na pytanie zadane
ankietowanym pielegniarkom: ,,Czy za wydanie innej
osobie polecenia wykonania czynnosci zawodowych
pielegniarka moze ponie$¢ odpowiedzialno$¢ zawo-
dowa?” — 68% badanych zaznaczyla odpowiedz
»tak”, a 11% nie znato odpowiedzi [5].

Warto w tym miejscu jeszcze raz zwrdci¢ uwage
na sygnalizowane przez autoréw wielu prac znaczne
deficyty wiedzy aktywnych zawodowo pielggniarek
i studentéw tego kierunku w zakresie zasad wyko-
nywania zawodu, zakresu kompetencji i odpowie-
dzialnoS$ci oraz norm etyczno-deontologicznych
[1, 4, 15]. Glifiska i Lewandowska zwr6cily uwage na
,»niski poziom wiedzy badanych pielggniarek doty-
czacy autonomicznosci roli zawodowe;j pielggniarki
[16]. Fedak i wsp. podkreslaja, ze czg$¢ pielggniarek
w obawie przed przekroczeniem swoich uprawnien
wycofuje si¢ z realizacji swoich funkcji zawodowych,
gldwnie samodzielnych [17].

Tryb post¢powania w przedmiocie odpowiedzial-
nosci zawodowej reguluja zapisy ustawy o samorza-
dzie pielggniarek i potoznych — art. 48 pkt 1 [3].
Z danych uzyskanych w badaniu wlasnym wynika,
ze az 27% nie zna zadafh Rzecznika Odpowiedzial-
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nosci Zawodowej. Podobny wynik uzyskali Gawet
i wsp. w cytowanych wyzej badaniach [4]. Sposrod
100 przebadanych pielegniarek tylko 29% potrafito
okre(li¢, kto rozpatruje sprawy zwiazane z odpowie-
dzialno$cia zawodowg i orzeka o wysokosci kary.
Wigkszos$¢ badanych nie potrafita okresli¢ kompe-
tencji Rzecznika Odpowiedzialno§ci Zawodowe;.
Z danych uzyskanych w badaniu wlasnym wynika, ze
tylko 11% badanych, dokonujac samooceny wiedzy
na temat odpowiedzialnosci zawodowej, zaznaczyto
odpowiedzZ ,bardzo dobra”. Kolejne 35% udzieli-
to odpowiedzi ,dobra”, 43% — ,wystarczajaca”,
a 11% — ,niedostateczna”. Warto w tym miejscu
przypomnied, ze tylko 39% badanych uczestniczyto
w szkoleniach z zakresu odpowiedzialnoSci zawodo-
wej, a 88% wyraza cheé uzupehienia wiedzy w tym
zakresie.

W grupie pielegniarek badanych przez Jare 61%
osOb nigdy nie uczestniczylo w kursach, szkole-
niach, warsztatach, ktdre przyblizalyby problemy
odpowiedzialno$ci zawodowej. Pozostate 39%
zetkneto si¢ z problemami odpowiedzialnoSci
zawodowej na innych szkoleniach [9]. W badaniu
Rogali-Pawelczyk i wsp. na potrzebe uzupehienia
swojej wiedzy na temat odpowiedzialno$ci zawodo-
wej wskazata potowa badanych (49,5%). Kolejne
22% badanych uwazato, ze posiada dostateczng
wiedze¢ w tym zakresie, 18% przyznato si¢ do braku
wiedzy, a 10% nie zastanawiato si¢ nad potrzeba
jej posiadania [18].

Badane przez nas pielggniarki wskazaty, ze naj-
wickszy wplyw na przestrzeganie zasad odpowiedzial-
nosci zawodowej ma znajomos$¢ zakresu obowiazkow
(57%), posiadany system wartosci (51%) oraz
osobowos$¢ pracownika (44%). Wsrdd przyczyn nie-
przestrzegania zasad odpowiedzialnoSci zawodowej
najliczniejsza grupa badanych wskazala na pospiech
i przemeczenie (62%), nadmiar obowiazkéw (53%),
nieznajomo$¢ przepiséw (48%) oraz zly przeptyw
informacji (31%). Badajac zdarzenia niepozadane
i wykroczenia w praktyce pielggniarskiej, Pigtek
zidentyfikowata nast¢pujace czynniki warunkujace
te zdarzenia: niedostateczna liczba pielggniarek,
pospiech i zmeczenie, zte warunki organizacyjne
i techniczne, wypalenie zawodowe, zty przeplyw in-
formacji, Zle prowadzona dokumentacja medyczna,
brak wiedzy i doSwiadczenia [13, 14]. Gawel i wsp.
ustalili, ze ,,trudnoSci w pracy pielggniarki”, ktore
moga przyczynic si¢ do popetnienia btedu, to wedtug
badanych przez nich pielggniarek: niesatysfakcjonu-
jace wynagrodzenie (84%), praca w zmniejszonej
obsadzie kadrowej (55%), duze obciazenie psy-
chofizyczne (44%), duza odpowiedzialnos$¢ (21%),
niewlasciwy stosunek przetozonych do pracownika
(32%) [4].
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Whioski

1. Wiedza badanych pielegniarek na temat odpowie-
dzialno$ci zawodowej jest niepetna i fragmenta-
ryczna, co potwierdza réwniez wynik samooceny
wiedzy w tym zakresie.

2. Braki w wiedzy na temat odpowiedzialnoSci
zawodowej wystepuja w bardzo szerokim zakre-
sie: od definiowania pojecia odpowiedzialnoSci
zawodowej, przez znajomo$¢ aktow prawnych
regulujacych wykonywanie zawodu pielgegniar-
ki i kar za nieprzestrzeganie zasad, po wiedz¢
na temat roli Rzecznika OdpowiedzialnoSci
Zawodowe;j.

3. Zidentyfikowane przyczyny nieprzestrzegania
zasad odpowiedzialno$ci zawodowej to poSpiech,
nieznajomos$¢ przepisOw i brak jasno okre§lonego
zakresu kompetencji.

4. Niedostateczny poziom wiedzy w obszarze odpo-
wiedzialnoSci zawodowej uzasadnia celowos¢ dzia-
lafi motywujacych pielegniarki do §wiadomego
i odpowiedzialnego wypetniania swojej misji.

irédlo finansowania
Zrédlo finansowania: umowa o realizacje pracy
statutowej nr KNW-1-047/N/4/0
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