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STRESZCZENIE
Okres miedzywojenny w Polsce byt czasem szybkiego wzrostu liczby wykwalifikowanych pracownikéw medycznych, gtéwnie
lekarzy i pielegniarek dyplomowanych. Zarobki pracownikédw medycznych uzaleznione byty od takich czynnikéw, jak kwalifika-
cje zawodowe, popularnos¢ zawodu i specjalnosci zawodowe;j, stanowiska, ptci, miejsca zamieszkania, a nawet narodowosci.
Pielegniarki, pomimo wyksztatcenia ogélnego i wysokich kwalifikacji zawodowych, byty traktowane jak pracownicy fi-
zyczni. Ich czas pracy byt nieuregulowany, a zarobki zréwnane z uposazeniem nizszego personelu szpitalnego. Warunki
mieszkaniowe, czesto krytyczne, utrudniaty normalny wypoczynek i zycie osobiste. Ta sytuacja stata sig przyczynkiem do
utworzenia pierwszych pielegniarskich organizacji zawodowych. Rejestrowano je pod nazwami towarzystw i stowarzy-
szen. Pozorowano w ten sposéb dziatalno$¢ naukowa, mimo iz gtdwnym celem organizacji zawodowych byty rézne formy
samopomocy zawodowej i walka o podnoszenie rangi zawodu w spoteczenstwie.
Celem pracy jest przedstawienie rysu historycznego pielegniarskich organizacji zawodowych okresu miedzywojennego,
gtéwnie Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek Zawodowych, Stowarzyszenia Absolwentek na Czystem, Zwigzku Zawodo-
wego Pielegniarek Spotecznych oraz Niezaleznego Zwiazku Pielegniarek Dyplomowanych.
Ich dziatalnosS¢ wigzata sig z sukcesami prawno-zawodowymi, gtdwnie wprowadzeniem ustawy o pielggniarstwie. Pojawity
sig réwniez pierwsze strajki pielegniarskie, ktore zostaty brutalnie sttumione, a ruch ten potepiony jako sprzeczny z zasa-
dami etyki zawodowej pielegniarki.
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ABSTRACT
The interwar period in Poland was a time of rapid growth in the number of qualified healthcare workers, mainly doctors and
certified nurses. Their earnings depended on factors such as qualifications, the popularity of the profession and professional
specialty, position, gender, place of residence, and even nationality. In spite of their general education and high professional
qualifications, nurses were treated as physical labourers. Their work time was unregulated and earnings were equivalent
to the salary of lower hospital staff. Housing conditions, often dramatic, hampered normal rest and personal life for them.
This situation contributed to the creation of the first nursing professional organisations. They were registered as societies
and associations. Thus, scientific activity was simulated, although the main purpose of these professional organisations was
to provide various forms of professional self-help and the struggle for improving the status of the profession in society.
The purpose of this study is to present a historical overview of nursing professional organisations in the interwar period,
mainly the Polish Association of Professional Nurses, the Association of Graduates at Czyste district in Warsaw, the Union
of Social Nurses and the Independent Union of Certified Nurses.
Their activity was associated with legal and professional success, mainly with the introduction of the Act on Nursing Pro-
fession. There were also the first nursing strikes, which were brutally suppressed and the movement was condemned as
contrary to the principles of nurses’ professional ethics.
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Wstep

Dziatalnos¢ organizacji zawodowych pracownikow
stuzby zdrowia od pierwszych lat ich funkcjonowania
koncentrowata si¢ na walce o sprawy socjalno-bytowe
i sprawy prawno-zawodowe. Organizacje zawodowe
lekarzy, lekarzy dentystéw, technikéw dentystycznych,
farmaceutéw, felczerdw, a takze pielegniarek i potoz-
nych usilnie zabiegaly o unormowanie swojej sytuacji
zawodowej i zabezpieczenie maksymalnych uprawnief
zawodowych. Oprdcz tej dziatalnoSci, w miare swoich
skromnych mozliwosci finansowych, prowadzily ozy-
wiong dziatalno$¢ wydawnicza, kulturalno-o§wiatowa,
samopomocowa i towarzysko-rozrywkowa. Widoczna
byta réwniez aktywno$¢ organizacji zawodowych
pracownikéw stuzby zdrowia w réznych akcjach
ogolnospotecznych w zakresie walki z chorobami
spotecznymi, bezrobociem i klgskami zywiotowymi.

Pod koniec lat trzydziestych XX wieku, w okresie
zagrozenia niepodlegtosci przez faszyzm niemiecki,
wiekszo$¢ organizacji zawodowych stuzby zdrowia
deklarowata gotowo$¢ do walki i wzigla aktywny
udzial w przygotowaniach do obrony ojczyzny [1].
W poczatkowych latach dzialalnoSci organizacji
zawodowych pracownikéw stuzby zdrowia gtéwna
metoda sprawcza byta interwencja u wiadz. Tylko
w wyjatkowych sytuacjach pracownicy medyczni
brali udziat w strajkach. Uznawano, Ze ta forma walki
o interesy ekonomiczne i polityczne jest typowa dla
klasy robotniczej i nie przystoi pracownikom shuzby
zdrowia. Ponadto organizacje zawodowe staly na
stanowisku, Zze pozostawienie chorych bez opieki
powinno by¢ traktowane jako rezygnacja z prawa do
wykonywania zawodu [1].

Sytuacja spoleczno-zawodowa pracownikow
stuzby zdrowia

Sytuacja spoteczno-zawodowa pracownikéw stuzby
zdrowia w okresie tworzenia si¢ ruchéw zawodowych
stanowita swoista mozaike. W okresie migdzywojen-
nym XX wieku w Polsce sytuacja prawno-zawodowa
i ekonomiczna uzaleznione byly od panujacego ustro-
ju. Traktowatl on lecznictwo jako prywatng sprawe
poszczegdlnych obywateli. Spowodowato to sytuacje,
ze wiekszo$¢ pracownikéw stuzby zdrowia nalezata
do wolnych zawodoéw, ktdrzy swoja prace wykonywali
w prywatnych gabinetach na zlecenie pacjenta lub na
podstawie umowy o pracg zawartej z instytucjami spo-
fecznymi. Jedynie personel pielegniarski w wigkszoSci
pracowatl na etatach lub kontraktach w szpitalach
i innych placéwkach leczniczych.

Pomiedzy samodzielnymi przedstawicielami
wolnych zawodéw stuzby zdrowia a pozostatym
personelem, ktdry byt traktowany jako pomocniczy,
istnialy antagonizmy. Staly si¢ one przyczynkiem do
bezposredniej walki o rownouprawnienie zawodowe
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i poprawe warunkéw pracy i ptacy. Okres miedzywo-
jenny w Polsce byt réwniez czasem szybkiego wzrostu
liczby wykwalifikowanych pracownikéw medycznych,
gtéwnie lekarzy i pielggniarek dyplomowanych [2].
Woéweczas najwigcej wykwalifikowanych kadr medycz-
nych gromadzilo si¢ w duzych miastach: w Warszawie,
Krakowie, Lwowie i L.odzi, za$§ duze niedobory kadr
medycznych byly widoczne we wschodnich i potudnio-
wo-wschodnich wojewddztwach Polski.

Zarobki personelu medycznego sa niezwykle
trudne do odtworzenia ze wzgledu na brak rejestra-
cji dochoddéw z prywatnej praktyki. Wiadomym jest
jednak, ze istnialy duze dysproporcje w ich wyso-
koSci. Uzaleznione byly one od takich czynnikdw,
jak kwalifikacje zawodowe, popularno$¢ zawodu
i specjalnosci zawodowej, stanowiska, plci, miejsc
zamieszkania, a nawet narodowos$ci. W duzej mierze
sytuacja materialna w Polsce miedzywojennej zalezata
od koniunktury gospodarczej, co powodowato zin-
tensyfikowanie dazen wszystkich grup zawodowych
stuzby zdrowia do zwigkszenia swych mozliwoSci
zarobkowych w pafistwowych, komunalnych i ubez-
pieczeniowych instytucjach stuzby zdrowia [3]. Byla
to troska o zabezpieczenie cigglosci zatrudnienia
i uzyskanie w ten sposob stabilizacji materialne;.
Dawato to réwniez przywileje wynikajace z tytulu
umowy o pracg. Sposrdd grup pracownikéw stuzby
zdrowia najlepiej zarabiali lekarze, ktorzy pracowali
w szpitalach i innych instytucjach stuzby zdrowia
oraz dodatkowo prywatnie praktykowali. Wsr6d
pielegniarek najlepiej wynagradzane finansowo byty
pielegniarki dyplomowane, zatrudnione w wojsku
w tak zwanym Korpusie Siéstr PCK [4, 5].

Polskiec Stowarzyszenie Piclegniarek
Zawodowych

Utworzenie pierwszych organizacji zawodowych
pracownikéw shuzby zdrowia na ziemiach polskich
nie bylo tatwe. Wiele trudu wymagata legalizacja tych
organizacji, dlatego wigkszoS¢ z nich rejestrowana
byla pod nazwami towarzystw i stowarzyszen. Pozo-
rowano w ten sposob dzialalno$¢ naukowa, mimo iz
gléwnym celem organizacji zawodowych byly rézne
formy samopomocy zawodowej i walka o podnoszenie
rangi zawodu w spoteczenstwie.

Idea zawodu pielggniarskiego dotarta na ziemie
polskie na poczatku XX wieku. Wéwczas rozpoczeto
tworzenie pierwszych szkot pielegniarskich, ktérych
absolwentka powinna — obok zalet osobistych —
posiada¢ odpowiednie przygotowanie zawodowe.
Inicjatywe te popierali lekarze, ktorzy glo$no sprzeci-
wiali si¢ idei pielggniarstwa opartego na zasadzie sa-
marytanizmu i dobroczynnoSci zakonnej. Na tamach
czasopisma ,,Medycyna i Kronika Lekarska” w 1916
roku napisano: ,, [...] Leczenie to nie jatmuzna [...] do
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prawidltowej i skutecznej kuracji obok lekarzy konieczny
jest wyksztalcony personel pielegniarski” [6].

Oredownikiem wysokiego przygotowania zawodo-
wego 1 ustawicznego doksztatcania staly sie réwniez
pielegniarki zrzeszone w Polskim Stowarzyszeniu
Pielggniarek Zawodowych. Byta to pierwsza organiza-
cjazawodowa pielggniarek polskich, ktéra powotano
w 1925 roku, o do$¢ elitarnym charakterze. Cztonkiem
zwyczajnym PSPZ mogta by¢ kazda pielggniarka,
ktdra ukoficzyta dwuletnia szkote pielggniarstwa, na-
lezata do odpowiedniego stowarzyszenia absolwentek
i ztozyla pafistwowy egzamin pielegniarski. Zamykato
to droge do Stowarzyszenia znacznej liczbie siostr
PCK pracujacych na etatach pielgegniarskich, ale
nie majacych petnych kwalifikacji pielegniarskich
[7]- W statucie pomini¢to sytuacje socjalno-bytowa
pielegniarek. Ta pozorna obojetno$¢é wobec sytuacji
ekonomicznej podyktowana byla, wedlug autorek
statutu, wzgledami etycznymi. Jednak w praktyce
organizacyjnej wynikata z bezsilnosci Stowarzyszenia
wobec powaznych problemdéw socjalno-bytowych
pielegniarek, ktére musiato zabiega¢ o uznanie praw
pielegniarek do wykonywania zawodu wsrdd lekarzy
i opinii publicznej [8]. Stowarzyszenie zmagalo si¢
z konkurencja zawodowa ze strony potoznych i fel-
czerdw, ktérych przedstawiciele niechetnym okiem
patrzyli na wzrastajaca rol¢ pielegniarek. Zmiany
wymagata réwniez postawa dyrektoréw szpitali,
ktérzy pielegniarki dyplomowane traktowali jako
stuzbe szpitalng. PSPZ otrzymalo wsparcie jedynie
od lekarzy spotecznikéw o wysokich kwalifikacjach
moralnych i naukowych.

Dziatalno$§¢ PSPZ skupila si¢ przede wszystkim na
szkolnictwie pielegniarskim i uznaniu go przez lekarzy
oraz wladze pafistwowe [9]. W 1929 roku rozpoczeto
batali¢ o wprowadzenie etatéw pielegniarskich oraz
zasygnalizowano potrzeb¢ zmian organizacyjnych
w szpitalach. Glosno domagano si¢, by na jedng
pielegniarke przypadalo mniej chorych do opieki.
Prowadzono réwniez starania o podniesienie jakoSci
Swiadczen szpitalnych, modernizacj¢ urzadzen szpi-
talnych i przestrzeganie zasad higieny w oSrodkach
zycia zbiorowego [1].

Niezbednym narz¢dziem w tej walce okazalo si¢
utworzenie czasopisma w ramach dziatalnosci PSPZ.
Czasopismo pod tytulem ,,Pielegniarka Polska” roz-
poczeto dziatalno§¢ wydawnicza od 1929 roku, na jego
famach — obok propagandy na rzecz szkolnictwa
pielegniarskiego — prowadzono akcje walki z gruz-
lica, alkoholizmem i nikotynizmem. Znaczna czg¢$¢
artykutéw miata charakter naukowy. Drukowano
takze sprawozdania z dzialalno$ci Stowarzyszenia
i ICN, artykuly z cyklu ,,Notatki zawodowe”. Pro-
wadzono przeglad fachowych czasopism krajowych
i zagranicznych. Ciekawostka byto to, ze czasopismo

w pewnym zakresie petnito rol¢ posrednictwa pracy,
drukujac wykaz wolnych posad pielegniarskich [10].
Wanda Strzatkowska napisata: ,, (...) Czasopismo,
mimo ze miato skromny rozmiar, prowadzone bylto
z rozmachem, podawato wiadomosci biezqce z zycia
Stowarzyszenia, szkot pielegniarskich oraz wazne fakty
dotyczqce stuzby zdrowia. Najwiecej miejsca poswiecone
bylo zagadnieniom zawodowym, pracy w placéwkach
stuzby zdrowia, doniesieniom z zagranicy, na podstawie
przegladu pism zawodowych oraz doswiadczen pieleg-
niarek na stypendiach zagranicznych” [10].

W miare rozwoju szkot pielggniarskich podjeto
uchwale o tworzeniu két zamiejscowych PSPZ, kt6-
re zajmowaly si¢ gldwnie akcja sanitarng na wsiach
i doksztatcaniem swoich absolwentek. Problematyka
kurséw wynikata z faktycznego zapotrzebowania
i byla ustalona na podstawie ankiet, ktére wypehili
cztonkowie Stowarzyszenia. Niektére z kot podej-
mowaly wlasne inicjatywy, miedzy innymi budowy
wlasnych doméw wypoczynkowych. Koto Iwowskie
utworzyto wlasne posrednictwo pracy, a koto w Sos-
nowcu interweniowalo w sprawie skrdécenia godzin
pracy w Ubezpieczalni [11].

W gléwnej mierze statutowym zatozeniem PSPZ
bylo utrzymanie wysokiego poziomu zawodowego
pielegniarek, to jednak w miar¢ uptywu lat coraz
wiecej miejsca zajmowaly sprawy socjalno-bytowe
pielegniarek. Prace na tymi zagadnieniami rozpoczeto
powotanie w 1926 roku specjalnej komisji do zbadania
warunkoéw pracy i ptacy pielegniarek zawodowych.

Na podstawie wynikéw ankiety zwrotnej uzyskanej
od zainteresowanych stwierdzono, Ze sytuacja nie jest
najlepsza i wymaga interwencji u wladz. Pielegniarki,
pomimo wyksztatcenia ogdlnego i wysokich kwalifi-
kacji zawodowych, byly traktowane jak pracownicy
fizyczni. Ich czas pracy byl nieuregulowany, a zarobki
zréwnane z uposazeniem nizszego personelu szpital-
nego. Warunki mieszkaniowe byly zte, co uniemoz-
liwito normalny wypoczynek i zycie osobiste. Glos
w sprawie 8-godzinnego dnia pracy zabieraly Helen
Bridge i Jadwiga Suffczynska.

W 1927 roku rozpoczeto starania o zakwalifiko-
wanie pielegniarek do pracownikéw umystowych.
Sprawa warunkéw pracy i placy byla skomplikowa-
na, dlatego pierwszym krokiem do jej uregulowania
stalo si¢ przyjecie ustawy o pielggniarstwie. Prace
nad projektem w 1929 roku rozpoczeta specjalna
komisja, ktora po kilku miesigcach przestata opra-
cowany projekt do Departamentu Stuzby Zdrowia
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych. Za uregu-
lowaniem sytuacji prawnej pielegniarek i prawna
ochrona dyplomu pielgegniarskiego wypowiadali
si¢ réwniez wybitni lekarze. Przykladem byly stowa
Kacprzaka — lekarza, wychowawcy i publicysty: ,,
[...] Nalezy skoriczy¢ z okresem dzikiego szkolenia. (...)
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Szkolenie za wszelkq cene doprowadzito do obnizenia
przygotowania zawodowego i zrodzito realne niebezpie-
czenstwo bezrobocia. Dyplom pielegniarki powinien by¢
chroniony przez prawo, podobnie jak dyplom lekarza
czy inzyniera” [12].

Realizacja projektu napotkata jednak duze trudno-
Sci ze strony Departamentu Zdrowia w Ministerstwie
Spraw Wewnetrznych [1]. Dopiero 21 lutego 1935
roku zostata uchwalona przez Sejm ustawa o pieleg-
niarstwie. Sktadata si¢ ona z trzech zasadniczych roz-
dziatéw. Pierwszy okreslat zakres praktyki pielggniar-
skiej. Dzieki tym zapisom pielggniarki dyplomowane
uzyskaly szerokie uprawnienia w zakresie pielggnacji
chorych w zakladach leczniczych i domach prywat-
nych. Zapisy prawne stwarzaty dodatkowo mozliwosci
szerzenia higieny ogdlnej i zapobiegania epidemiom
w zaktadach opiekuniczych, w szkotach, instytucjach
spolecznych i zaktadach przemystowych. Wyraznie
podkreSlono, ze tylko pielegniarki dyplomowane
sa upowaznione do wykonywania zlecen lekarskich.

W rozdziale pierwszym ustawy o pielegniarstwie
poczyniono starania rozgraniczenia kompetencji po-
szczegOlnych pracownikdw medycznych oraz wprowa-
dzono obowiazek rejestracji pielegniarek i zachowania
tajemnicy zawodowe;j. Ustawa nadawala pielgegniar-
kom prawa pracownikéw umystowych. W rozdziale
drugim zapisano obowiazki i uprawnienia w zakresie
organizacji szk6t pielegniarskich. Okreslono jednostki
nadzorujaco-kontrolujace, czas trwania nauki w szko-
le i wymagania stawiane kandydatce ubiegajacej si¢
o przyjecie do szkoly. Zapisy prawne nadawaly prawo
do uzywania tytutu pielggniarki dyplomowanej osobie
po ukoficzeniu szkoly pielggniarstwa lub odpowied-
niego kursu i ztozeniu egzaminu pafnstwowego. Trzeci
rozdzial stanowil o tak zwanych postanowieniach
przejSciowych. Na jego mocy prawo do wykonywania
zawodu pielegniarskiego uzyskiwaty osoby o niepet-
nych kwalifikacjach, ktore pracowaty na stanowiskach
pielegniarskich minimum pieé lat i zobowigzatly si¢ do
zlozenia egzaminu panstwowego [13].

Jednym z powazniejszych zagadnien poddawanych
publicznym dyskusjom na zjazdach PSPZ byly relacje
zawodowe miedzy lekarzami a pielggniarkami. Kryty-
kowano zachowania tych lekarzy, ktdrzy podkreSlajac
swoja intelektualng przewage i wyZszg pozycje spo-
feczna, traktowali pielegniarki jako stuzbe szpitalng
[14]. Zwracano uwage na duza i nieuzasadniong
dysproporcje w poborach [15].

Zwiazek Zawodowy Piclegniarck Spotecznych
Rzeczypospolitej

Kryzys ekonomiczny w latach 1929-1933 spowodo-
wal zahamowanie rozwoju PSPZ oraz zmniejszenie
liczby cztonkéw, ktdrzy oplacali sktadki cztonkowskie
[1]. Ponadto wiele nierozwigzanych spraw prawno-
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-zawodowych i socjalno-bytowych doprowadzito do
powotania konkurencyjnej organizacji zawodowe;.
Powstata ona w 1931 roku z inicjatywy pielegniarek
warszawskich: Walerii Golgbiewskiej, Haliny Niedziel-
skiej i Marii Nowackiej, pod nazwa Zwiazek Zawo-
dowy Pielggniarek Spotecznych Rzeczypospolitej [1].

Siedziba ZZPS znajdowata sic w Warszawie przy
ul. Jasnej 11. W my$l zapiséw statutowych Zwigzek
zostal powotany do obrony intereséw zawodowych
i ekonomicznych swoich cztonkéw. Dodatkowo po-
stulowano réwniez o:

— udzielenie pomocy materialnej,

— walke o minimum placowe,

— poSrednictwo Zwiazku w sprawach spornych,

— organizacje¢ biura poSrednictwa pracy,

— organizacj¢ kasy zapomogowej, pozyczkowej,
oszczedno$ciowej i pogrzebowej,

— udzielenie pomocy prawnej i opieki lekarskiej dla
cztonkéw Zwiazku,

— urzadzanie widowisk i innych imprez dochodo-

wych [16].

Czlonkiem ZZPS mogla zostac pielggniarka
pracujaca zawodowo oraz pielggniarka bez pelnych
kwalifikacji, ktéra zobowiazata si¢ do ztozenia egza-
minu panstwowego. Latwiejsze do spetnienia wymogi
stwarzaly szanse na liczniejsza rekrutacje. Niestety,
dziatalno$¢ Zwiazku, pomimo populistycznych ce-
16w, prowadzona byla tylko do 1936 roku, a liczba
cztonkéw organizacji nie przekroczyta nigdy 26 osob.

Stowarzyszenie Absolwentek Piclegniarstwa
na Czystem

Druga organizacja, opozycyjng w stosunku do
PSPZ, bylo Stowarzyszenie Absolwentek Szkoly
Pielegniarstwa na Czystem. Tam zarejestrowano
rOwniez pierwsza wsrdd absolwentek pielegniarskiej
szkoly komérke Komunistycznej Partii Polski (KPP).
Bylo to w 1926 roku.

Celem strategicznym tej partii byta rewolucja so-
cjalna, ktéra probowano osiggnaé poprzez likwidacje
panstwa polskiego i weielenie jego terenéw do ZSRR
jako republiki sowieckiej. W zwigzku ze swoja dzialal-
nos$cig organizacja zostala uznana za antypanstwowa
inielegalng. Wszystkie komorki KPP wypetniaty zale-
cenia V Zjazdu KC KPP z wrzes$nia 1930 roku, a takze
dodatkowo rozpoczely walke strajkowa o 8-godzinny
dzien pracy, urlopy pracownicze i zapomogi dla bez-
robotnych. W strajku pielggniarskim w Szpitalu Dzie-
ciecym w 1931 roku dodatkowo uczestniczyt personel
gospodarczy i nizszy personel pomocniczy szpitala.
Zadano podwyzki plac, za$ bezposrednim skutkiem
strajku bylo usuniecie z pracy organizatoréw. Rewizje
i aresztowania swoim zasi¢giem objetly rowniez leka-
rzy, ktérzy w strajku nie uczestniczyli. Absolwentki
Szkoly Pielegniarstwa na Czystem rOwniez czynnie
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wyrazaly poparcie dla strajku prowadzonego przez
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw UzytecznoS$ci Pub-
licznej oraz uczestniczyly, wspdlnie z pracownikami
miejskimi, w strajku w obronie ubezpieczen spotecz-
nych [1]. W tym przypadku bezpoSrednim efektem
strajku byto wywalczenie przez pielegniarki urlopéw
pracowniczych i wyplaty zalegtych poboréw.

Organizacja strajku przez Stowarzyszenie Absol-
wentek Szkoly Pielggniarek na Czystem spotkata
si¢ z ostra krytyka i potgpieniem na tamach prasy
warszawskiej przez PSPZ. PodkreSlono, ze takie za-
chowanie jest sprzeczne z zasadami etyki zawodowe;j
pielegniarki [17]. Sad Honorowy PSPZ wykluczyt
uczestniczki strajku z szeregéw Stowarzyszenia. Gro-
zilo to powaznym roztamem, dlatego zostat zwotany
walny zjazd PSPZ. W czasie obrad zatwierdzono
uchwate o wydaleniu z szeregéw PSPZ absolwentek
szkoly pielggniarskiej na Czystem i pielggniarek
pochodzenia zydowskiego [1]. Ponadto na wniosek
przewodniczacej Stowarzyszenia Jadwigi Roma-
nowskiej ztozono petycje o zwolnienie pielegniarek
i opiekunek chorych z udziatu w strajkach i demon-
stracjach ulicznych. Wniosek ten skierowano do
wladz Zwigzku Zawodowego Pracownikow Miejskiej
i Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Komunalnych
i Instytucji UzytecznoSci Publiczne;j.

Wykluczenie z szeregdw PSPZ absolwentek szkoty
na Czystem bylo przyczyna utworzenia Zrzeszenia
Pielegniarek Zawodowych. Organizacja ta, bez oso-
bowosci prawnej, starata si¢ o ponowne przyjecie do
PSPZ. Stalo si¢ to przyczyna zarliwych dyskusji i okazja
do wyliczenia niepowodzen i niepopularnych decyzji
PSPZ. Aby zminimalizowaé roztam spowodowany tg
sytuacja zdecydowano o ogloszeniu referendum wsréd
czionkéw PSPZ. Dotyczyto ono kwestii wiaczenia Zrze-
szenia Pielegniarek Zawodowych w struktury PSPZ.

W wyniku gtosowania 80% cztonkin Stowa-
rzyszenia wypowiedziato si¢ przeciw ponownemu
przyjmowaniu absolwentek szkoly pielggniarstwa na
Czystem. Decyzja ta byla przede wszystkim wyrazem
stanowiska potepiajacego akcje strajkowe. Stata si¢
posrednio przyczynkiem do nagonki na pielggniarki
zaangazowane w walke ekonomiczna. Wiele z nich
usunieto z pracy w szpitalach i Kasach Chorych,
wiele poddano dozorowi policji. W odpowiedzi na
prze§ladowania zwolnione pielggniarki w jednym
z domdw prywatnych utworzyly Biuro Posrednictwa
Pracy, ktére wyszukiwalo prace przy pielggnacji cho-
rych w domach prywatnych i w prywatnych klinikach.

Niezaleiny Zwiazek Piclegniarek
Dyplomowanych

Dla umozliwienia lepszej obrony praw pracow-
niczych powotany zostal w 1934 roku Niezalezny
Zwiazek Pielegniarek Dyplomowanych. Wspdtpra-

cowatl ze Zwiazkiem Pracownikéw Komunalnych
i Instytucji UzytecznoSci Publicznej oraz ze Zwiaz-
kiem Pracownikéw Komunalnych, a w 1936 roku ze
180 cztonkin utworzono Samodzielny IX Oddziat
Zwiagzku Pracownikéw Komunalnych i Instytucji
UzytecznoSci Publicznej. Pracami tego oddziatu
kierowaly pielegniarki: Hanna Zylber i Sonia Jelef
[18]. Wskrzeszono wspdtprace z Komunistyczng
Partia Polski i wspélpracowano z Miedzynarodowa
Organizacja Pomocy Rewolucjonistom.

W sierpniu 1939 roku pielggniarki zrzeszone
w tymze oddziale zglosily gotowos¢ i proSbe o zatrud-
nienie w shuzbie sanitarnej. Petycja zostata odrzucona,
ale mimo wszystko, we wrzes$niu 1939 roku cztonkinie
Zwiazku zglosily si¢ do pracy w punktach sanitarnych
cywilnej obrony stolicy [1]. Atmosfera przygotowan
wojennych uwidocznita si¢ rowniez w dziataniach
PSPZ, ktére domagato si¢ rejestracji wszystkich pie-
legniarek zawodowych w Korpusie Siéstr PCK. W ten
sposob wyrazono gotowo$¢ na wypadek wojny. Na
tamach ,,Pielegniarki Polskiej” w 1939 roku prowa-
dzono szkolenia z zakresu opatrywania ran, transpor-
tu rannych, likwidacji skutkéw atakéw gazowych itp.
Dodatkowo Zarzad Stowarzyszenia zakupit 1000-zto-
towa obligacje pozyczki obrony przeciwlotniczej,
sktadajac w ten sposéb zapewnienie wiernej stuzby
ojczyznie. Na tamach tegoz czasopisma drukowano
liste wptat indywidualnych i zbiorowych na Fundusz
Obrony Narodowej. Wptacane sumy, cho¢ niewielkie,
byly wyrazem patriotycznego zaangazowania [19].

Podsumowanie

Podsumowujac dziatalno$¢ pierwszych organi-
zacji zawodowych pielegniarek, nalezy pamigtad
o sukcesach prawno-zawodowych, mierzonych wpro-
wadzeniem ustawy o pielggniarstwie. W niej rozgra-
niczono kompetencje poszczegdlnych pracownikéw
medycznych, przyznano pielggniarkom uprawnienia
pracownikéw umystowych, zapisano obowiazek reje-
stracji pielegniarek oraz obowiazek zachowania ta-
jemnicy zawodowej, a takze zdefiniowano obowiazki
w zakresie organizacji szkot pielggniarskich. Jednak
przyjety ugodowy styl wspdtpracy z organami wtadzy
panstwowej przez najwazniejszg z pielegniarskich
organizacji — PSPZ, stal na przeszkodzie w rozwoju
bardziej radykalnych organizacji zawodowych. PSPZ
mocno separowato si¢ od klasowego ruchu, tworzac
organizacj¢ zamknigta, elitarng i pozornie apoli-
tyczna, co powodowato, ze nie mozna go uznaé za
zwigzek zawodowy w pelnym znaczeniu tego stowa.
Laczylo ono przede wszystkim dziatalno$¢ zawodowa
z dziatalno$cig towarzystwa naukowego.

Préby radykalnej formy nacisku na wtadze pan-
stwowe i protestu spotecznego zostaly podjete przez
inne pielegniarskie organizacje zawodowe, to jest
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Zwigzek Zawodowy Pielegniarek Spotecznych i Sto-
warzyszenie Absolwentek Pielegniarstwa na Czystem,
ktére utworzyly Zrzeszenie Pielegniarek Zawodo-
wych, a nastepnie Niezalezny Zwigzek Pielggniarek
Dyplomowanych. Organizacje te przede wszystkim
koncentrowaly si¢ na wywalczeniu minimum ptaco-
wego oraz 8-godzinnego dnia pracy, ale podejmowaty
dziatalno$¢ w celu uzyskania uprawnien do urlopéw
pracowniczych czy zapomdg dla bezrobotnych pieleg-
niarek. Ich dziatalno$¢, ze wzgledu na zastosowang
forme, zostata jednak potepiona przez Srodowisko
pielegniarskie. Wynikato to przede wszystkim ze
wzgledow etycznych. Uwazano, Ze pozostawienie
chorych bez opieki jest rGwnoznaczne z rezygnacja
z prawa do wykonywania zawodu pielggniarki.

Dziatalno$¢ pielggniarskich organizacji zawo-
dowych w Polsce okresu migdzywojennego, ktora
koncentrowata si¢ na obronie interesow zawodo-
wych i spoteczno-ekonomicznych stala si¢ wzorcem
do naSladowania w poZniejszych okresach przez
pielegniarskie zwiazki zawodowe i stowarzyszenia
zawodowe. Réznice polegaly tylko na stosowanych
metodach dziatania w celu osiagnigcia efektow zapi-
sanych w statutach organizacji.
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