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STRESZCZENIE

Wstep. Czynniki determinujgce wybdér zawodu bywaja zréznicowane, jednak bardzo czesto znajdujg przetozenie na pdz-

niejszg formacje zawodowa, jakos¢ pracy oraz komfort podmiotéw korzystajgcych z ustug przedstawicieli danego zawodu.

Cel. Celem przedstawionego badania byto poznanie czynnikéw wyboru zawodu pielegniarki z perspektywy studentow

studidéw pielegniarskich.

Materiat i metody. Badania ankietowe przeprowadzono wsréd 135 studentow pierwszego i trzeciego roku studiow pie-

legniarskich pierwszego stopnia Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Wyniki. Najwiekszy wptyw na wybdr studidw pielegniarskich miata przydatnosé¢ wiedzy i umiejetnosci w zyciu codziennym

(odpowiedz wskazana przez 52% respondentéw) i che¢ pomagania ludziom (51,1%).

Whioski. Najczesciej przez respondentdw wskazywane czynniki determinujgce wybor kierunku studiéw swiadczg o podejmowa-

niu decyzji i planowaniu przysztosci w sposdb dojrzaty i sSwiadomy, co mozna uznac za optymistyczng prognoze wyboru zawodu.
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ABSTRACT

Introduction. There is variety of nurse profession choosing factors, however they are tend to be reflected in the later

professional training, quality of work and entities comfort using these services.

Aim. The purpose of this study was to investigate nurse profession choosing factors from nursing students point of view.

Material and methods. A survey was conducted on population of the first and third year 135 first degree nursing students

Health Faculty, University of Medicine in Lodz.

Results. The biggest influence on the choice of study was the knowledge usefulness and skills in everyday life (answer

indicated by 52% of respondents) and the desire to help people (51.1%).

Conclusions. The outcome of this survey can be considered as optimistic forecast of profession choice. Most respondents

demonstrated mature and aware decision-making and planning way for the future, because of factors indicated by them.
Nursing Topics 2014; 22 (4): 433-438
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Wstep przedstawicieli danego zawodu. Szczegdlnie istotne

Czynniki determinujace wybor zawodu bywaja  znaczenie ma to w przypadku personelu medycznego,
zréznicowane, jednak bardzo czesto znajdujg prze-  gdzie — poza niezbednymi predyspozycjami psychofi-
lozenie na pdzniejsza formacje zawodowa, jakoS¢  zycznymi— indywidualne motywy wyboru tej wiasnie
pracy oraz komfort podmiotdw korzystajacychzustug  drogi zawodowej w niemalym stopniu wplywaja na
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0g0lna oceng¢ systemu opieki zdrowotnej. Zespot
pozadanych cech, okreslany potocznie mianem ,,po-
wotania” do zawodu, mozna kreowac lub wzmacniaé
na etapie ksztalcenia zawodowego, jednak pod wa-
runkiem odpowiedniego rozpoznania §wiadomosci
uczniéw, studentéw i stuchaczy, umozliwiajacego
modelowanie programu edukacji. Jednym z istotnych
instrumentéw, pozwalajacych na wstepna ewaluacje,
jest analiza motyw6w wyboru kierunku nauki. Pogle-
biona interpretacja psychologiczna i socjologiczna
wynikéw tych badan pozwala na bardziej efektywne
roztozenie akcentéw w procesie dydaktycznym, ale
ma jeszcze jeden wymiar poznawczy: sklania studen-
téw do wartoSciowej autorefleksji [1].

Potoczne wyobrazenie o zawodzie pielggniarki,
jakie zazwyczaj towarzyszy studentom rozpoczyna-
jacym swoje ksztatcenie zawodowe w tej dziedzinie,
ulega weryfikacji w toku studidw, a przede wszystkim
zaje¢ praktycznych. Techniki licznych czynnosci za-
biegowych i pielggnacyjnych, skorelowane z wiedza
specjalistyczng, musza iS¢ w parze ze sprawnoscia
manualna, ponadprzecigtna odporno$cia na stres,
empatia, refleksem, precyzja itp. Szeroki katalog pre-
dyspozycji teoretycznie powinien by¢ uswiadamiany
juz na etapie poradnictwa zawodowego w gimnazjach
i szkotach ponadgimnazjalnych, jednak do§wiadcze-
nia pracy ze studentami weryfikuja zbyt idealistyczne
zatozenia [2, 3].

W indywidualnych obserwacjach zauwaza si¢
zwigzek miedzy stopniem psychofizycznego dosto-
sowania do przyszlego zawodu a deklarowanymi mo-
tywami jego wyboru. Préba ukazania mechanizméw
opisywanego wyboru w odniesieniu do Srodowiska
pielegniarskiego wydaje si¢ nie tylko frapujacym
doswiadczeniem socjologicznym, ale takze badaniem
przydatnym do modelowania procesu dydaktycznego
w ramach studiéw pierwszego stopnia.

Cel

Podstawowym celem przedstawionego badania
byto poznanie czynnikdéw wyboru zawodu pielggniarki
z perspektywy studentow studiow pielegniarskich.

Materiat i metody

Badania ankietowe przeprowadzono wsrdd stu-
dentéw studiow pielegniarskich pierwszego stopnia
Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi (w okresie od stycznia do marca 2013 r.).
Metoda wykorzystang w pracy byl sondaz diag-
nostyczny, a narzedziem badawczym byl autorski
kwestionariusz ankiety opracowany specjalnie dla
potrzeb badan. Ankieta byla dobrowolna i anonimo-
wa. Kazdy respondent przed rozpoczeciem badania
otrzymat pisemng informacj¢ dla uczestnika badania
oraz wyrazil zgode na udzial w nim. Kwestionariusz
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zostat skierowany tacznie do 135 os6b studiujacych na
studiach pielegniarskich pierwszego stopnia. W tejze
populacji najliczniejsza grupe, bo az 81-osobowg
(60% badanych), stanowili studenci trzeciego roku,
apozostali— 64 osoby (40%), to studenci pierwszego
roku pielggniarstwa. W opisywanej grupie studentow
wigkszos§¢ stanowity kobiety — 132 osoby (97,8%
badanych), co odpowiada aktualnym proporcjom
w odniesieniu do tegoz kierunku ksztatcenia na
Uniwersytecie Medycznym w L.odzi, a takze ilustruje
stopief feminizacji zawodu. Badanie ankietowe opar-
to na kwestionariuszu wartoSciujacym: respondenci
oceniali, na ile kazdy z 14 wymienionych czynnikéw
wyboru wplywat na ich decyzje. Wplyw ten zostat
zobrazowany w pigciostopniowej skali, gdzie war-
to$¢ ,,0” oznaczata brak wplywu, za§ wartos¢ ,,4”
— wplyw bardzo duzy. Ponadto ankietowani mogli
udzieli¢ wlasnej odpowiedzi, o ile w indywidualnych
przypadkach mogly zaistnie¢ inne niz przewidziane
w kwestionariuszu determinanty wyboru zawodu.

Wyniki

W toku badania ankietowego, studenci pierwszego
itrzeciego roku pielggniarstwa Uniwersytetu Medycz-
nego w Lodzi ocenili czynniki, ktére wplynety na pod-
jecie ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo (ryc. 1).

Najwigkszy deklarowany wplyw na wybor studidow
pielegniarskich miata przydatno$¢ wiedzy i umie-
jetno$ci w zyciu codziennym (odpowiedz wskazana
przez 52% respondentéw) i cheé pomagania ludziom
(51,1%). Na kolejnym miejscu znalazly si¢ osobiste
zainteresowania (39,2%) i obiecujace perspektywy
znalezienia pracy za granica (36,9%). Stosunkowo
duzy odsetek badanych wskazat perspektywy znale-
zienia pracy w Polsce (28,1%) oraz na ch¢c uzyskania
wyzszego wyksztatcenia — bez zwigzku z wyborem
zawodu pielegniarskiego — (26,1%). Czynniki te
Swiadczg o duzym pragmatyzmie; przydatnos$¢é wie-
dzy i umiejetnosci, nabytych w toku studidéw, w zyciu
codziennym — takze prywatnym — jest niekwestio-
nowana; znaczna cz¢$¢ 0s0b doswiadcza potrzeby
sprawowania opieki nad chorymi, czesto przewlekle
lub obtoznie. Jesli w ocenie réznych czynnikéw
majacych wpltyw na wybor studiéw pielegniarskich
wezmiemy pod uwage dwa ostatnie punkty skali
(314), woéwczas najczesciej wybieranymi czynnikami sa:
che¢ pomagania ludziom (82,2%), przydatno$¢ wie-
dzy i umieje¢tnosci (80,2%), zainteresowania (74,5%).
Kolejnymi czynnikami okazuja si¢: perspektywy zna-
lezienia pracy za granica (62,5%) oraz perspektywy
znalezienia pracy w Polsce (59,2%).

Z kolei jako czynniki pozostajace bez wplywu na
wybdr studiéw pielegniarskich najczesciej wskazywa-
no: przypadek (61,5%), tradycje rodzinne (54,5%)
oraz niedostanie si¢ na inny kierunek studiéw
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Rycina 1. Czynniki wyboru studidéw pielegniarskich w ocenie studentow

Figure 1. Factors choose nursing studies in the assessment of students

Zrédo: badania wlasne

(47,4%). Jesli potaczymy klasyfikacje w obrebie
dwoch najnizszych wartosci na skali wptywu (0 — brak
wplywu i 1), zaobserwujemy najczestsze wskazania
czynnikéw: przypadek (76,5%), tradycje rodzinne
(68,7%), niedostanie si¢ na inny kierunek studiow
(64,4%) i sugestie innych oséb (57,7%); te whasnie
czynniki nie mialy zadnego wplywu na wybdr kierunku
studiéw badZ byl on bardzo maly. Przypadkowy wybor
kierunku ksztalcenia, zwigzany zwykle z niepowo-
dzeniem w zabiegach o przyjecie na inny kierunek
studiéw lub tez spowodowany sytuacja losowa, nie
musi przekresla¢ mozliwoSci uzyskania kompetencji
zawodowych oraz profesjonalnego wykonywania obo-
wigzkéw zawodowych w przysztodci, jednak stwarza
wieksze ryzyko dyskomfortu psychicznego dla osoby,
ktéra nie odczuwa satysfakcji z wyboru swojej drogi
zyciowej. Sposrdd innych, nie wymienionych czyn-
nikow, pojedyncze osoby w odpowiedzi na pytanie
otwarte wskazywaty: spelnienie marzen, chorobe
cztonka rodziny i che¢ utrzymania renty rodzinnej
(ktorej pobieranie jest uwarunkowane edukacja).
W aktualnych warunkach rynku pracy bardzo istot-
nym czynnikiem wyboru kierunku studiéw okazaty si¢
perspektywy zatrudnienia — zaréwno w Polsce (wptyw
zadeklarowato 94,8% student6w), jak i poza grani-
cami (88%). Rozpoznanie sytuacji na rynku pracy
juz na etapie wyboru studidw, mimo zachodzacych

zmian spoteczno-gospodarczych, zwigksza prawdo-
podobiefistwo stabilizacji zawodowej po ukoficzeniu
nauki. W kontekScie proceséw demograficznych,
a zwlaszcza starzenia si¢ spoteczefistwa, opieka
zdrowotna jawi si¢ jako obszar mniej zagrozony
zjawiskiem bezrobocia, a nawet rozwojowy — jesli
chodzi o miejsca pracy. W przeciwienistwie do wielu
innych segmentéw gospodarki, w opisywanej dziedzi-
nie cztowiek pozostaje niezastapiony; automatyzacja
i postep technologiczny nie wplywaja zauwazalnie na
wielko$¢ zatrudnienia, za$ popyt na ustugi wzrasta, co
jest nie tylko konsekwencja przemian demograficz-
nych, ale takze ekonomicznych. Spoteczenstwa daza
do optymalizacji standardéw zycia, w tym takze opieki
nad osobami starszymi, niepetnosprawnymi i niesa-
modzielnymi, dlatego profesjonalna kadra medyczna
i opiekuficza jawi si¢ jako szczegdlnie potrzebna
na rynku pracy. Warto jednocze$nie odnotowac,
ze przyttaczajaca wickszo$¢ ankietowanych bierze
pod uwage wyjazd za granice — czasowy lub staly,
co w przypadku zawodu pielegniarskiego wydaje si¢
atrakcyjng alternatywa ze wzgledu na wciaz ogromne
dysproporcje ptacowe migdzy Polska a zachodnimi
krajami Unii Europejskiej. Dla bardzo duzej czeSci
respondentéw czynnikami, ktére wywarly wplyw na
wybor kierunku studiéw, okazaly si¢ specyfika pracy
(90,2%) i warunki zatrudnienia personelu pielgg-

435



PROBLEMY PIELEGNIARSTWA 2014, tom 22, zeszyt nr 4

niarskiego (78,5%). Ogdlnikowos¢ odpowiedzi nie
pozwala na szczegélowa analize, ktore elementy
owych warunkéw respondenci uznali za stosunkowo
atrakcyjne i przyciagajace do zawodu. Rozpatrujac
w tym punkcie kwestie wynagrodzen, statusu pra-
cowniczego, organizacji pracy, poczucia stabilizacji
i — w konsekwencji — bezpieczenstwa socjalnego,
obciazenia fizycznego, specyfiki zakresu obowiazkow
itp., dochodzimy do wniosku, ze wskazane byloby
w kolejnej edycji badania zmodyfikowanie warian-
téw odpowiedzi w sposdb pozwalajacy na bardziej
precyzyjna identyfikacj¢ wyobrazefi oraz motywow
respondentéw.

Dla 85,9% ankietowanych znaczenie dla wyboru
kierunku studiéw mialy wyniki edukacji w szkole
ponadgimnazjalne;j.

Warto zwrdci¢ uwage, ze w odniesieniu do nie-
mal polowy badanych (45,5%) zaistnial — z r6znym
nasileniem wagi — czynnik tradycji rodzinnych;
mozna wnioskowac, ze wsrdd bliskich tych studentéw
znalazly si¢ osoby wykonujace zawdd pielegniarki
lub pokrewne zawody medyczne. ,,Dziedziczenie”
zawodu po rodzicach, obserwowane z réznym na-
sileniem w przypadku poszczegdlnych profesji, nie
odgrywa tu wigkszej roli, co thumaczy¢é mozna przede
wszystkim uwarunkowaniami materialnymi, gdyz
w opinii socjologéw to wtasnie one sg silng determi-
nanta wspomnianego zjawiska. W badaniach CBOS
72009 roku wykazano, ze rodzice w wyborze przysziej
drogi zyciowej preferuja dla corek przede wszystkim
specjalnosci medyczne (27%), gléwnie zawdd lekarza.
Zawdd pielegniarki polecitoby jedynie 2% z nich.
W przypadku syndw najczeéciej przez rodzicodw
widziane byly zawody wyksztalcenia technicznego,
na drugim miejscu zawody medyczne, takze przede
wszystkim zawod lekarza (12%) [4].

Ponad potowa studentdw pielggniarstwa objetych
ankieta (52,6%), bezskutecznie zabiegata o przyjecie
na inny kierunek studiéw. Nie oznacza to, ze rekruta-
cja na pielggniarstwo to jednoznaczny wynik negatyw-
nej fluktuacji. Dla 14,8% niepowodzenie w staraniach
o inny indeks zdecydowalo w najwickszym stopniu
o wyborze pielegniarstwa, a na kolejnych 8,9% miato
duzy wplyw. Suma tych odpowiedzi wydaje si¢ zna-
czaca, jednak w obecnych realiach, gdy reguta jest
réwnoczesne ubieganie si¢ o przyjecie na kilka kie-
runkéw studidw, nie dziwi duzy odsetek niepowodzen.
Rekrutacja zredukowana do de facto matematycznej
i zautomatyzowanej za pomoca systemu komputero-
wego oceny wynikéw kandydata na studenta, pozwala
na sztuczng multiplikacje liczby aplikacji, niekiedy
nazbyt optymistycznie nastawionych absolwentéw
szkot ponadgimnazjalnych.

Pozostaje jeszcze jeden czynnik wyboru kierunku
studidw, ktéry wymaga poglebionej interpretacji: chec
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uzyskania wyzszego wyksztalcenia bez zwiazku z wy-
konywaniem pracy pielegniarki. Wplyw tego czynnika
zadeklarowato 67,9% respondentdéw, ale az 26,1%
uznato go za bardzo znaczacy dla wyboru studidw.

Dyskusja

Problematyka czynnikéw wyboru zawodu pie-
legniarki w opinii studentéw pojawia si¢ zaré6wno
w polskiej literaturze przedmiotu [5], jak i zagra-
nicznej [6-9].

Uzyskane rezultaty badan dotyczacych czynni-
kéw wyboru zawodu pielegniarki mozna odnie$§¢
do wynikéw analogicznych badan innych autoréw.
Prowadzone w latach siedemdziesiatych i osiemdzie-
sigtych XX wieku — w jakze odmiennych realiach
spoleczno-gospodarczych — badania nad motywami
podjecia nauki w Medycznych Studiach Zawodowych
wskazywaly na che¢é¢ niesienia pomocy innym jako
wiodacg przyczyne ksztatcenia w tym zawodzie [10].
Pamigtajmy jednak, Ze w dwczesnej sytuacji szereg
motywow, takich jak praca zagranica, praktycznie
nie istniat.

Wyniki innych badan przeprowadzonych w 2002
roku wéréd 53 studentdéw pierwszego roku pie-
legniarstwa Wydziatu Ochrony Zdrowia Uniwer-
sytetu Jagiellofiskiego w Krakowie wykazaly, ze
wickszo§¢ badanych (52,8%) jako najwazniejszy
powdd wyboru kierunku studiéow wskazata ched
niesienia pomocy drugiemu cztowiekowi. Drugim
wiodacym motywem wyboru byly zainteresowania
tematyka medyczna (24,5%). Sporadycznie wska-
zywano zachete ze strony rodziny (3,8%), brak
innych mozliwosci (5,7%) oraz przydatnos$¢ wiedzy
i umiejetnosci pielggniarskich we wlasnym zyciu
(5,7%). W tych samych badaniach okazalo sig¢, ze
istotnym elementem majacym wptyw na studiowa-
nie miaty wczesniejsze doSwiadczenia (pozytywne
i negatywne) zwiazane z ochrona zdrowia. Wsréd
pozytywnych doSwiadczefi wymieniano pobyt
w szpitalu, obserwacje pracy pielgegniarki, wielkie
znaczenie pracy pielegniarki, za§ wsrod negatyw-
nych — konflikt z ludZmi, trudne warunki pracy,
zly przyktad starszych pielegniarek [11].

Wyniki badan przeprowadzonych 2004 roku na
grupie 1001 studentow pierwszego roku w losowo
wybranych uczelniach akademickich w Polsce
wykazaly, ze gtéwnymi motywami wyboru studiéw
licencjackich na kierunku pielggniarstwa byty
kolejno: zgodno$¢ swoich zainteresowan z kierun-
kiem studiow (729 oséb, tj. 72,8%), predyspozycje
i cechy charakterologiczne (641 osdb, tj. 64,0%),
preferowane wartosci zyciowe (525 osob, tj. 52,4%),
mozliwos$¢ wyjazdu zagranicg (476 oséb, tj. 47,5%),
pewnos¢ zatrudnienia (383 osob, tj. 38,2%). Do
najrzadziej wybieranych odpowiedzi nalezaly: cheé
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studiowania ze znajomymi (6,09%), niewielka od-
legto$¢ zamieszkania od uczelni (15,2%), potrzeba
poszerzenia wiedzy i kompetencji zawodowych
(17%), prestiz zawodu (18,3%) [12].

Interesujaca i atrakcyjna praca w przysztoSci
okazata si¢ waznym atutem decydujacym o wyborze
kierunku ksztatcenia wsrod 78,4% respondentéw
(sposrdod 148) studiow licencjackich w Instytucie
Pielegniarstwa i Potoznictwa Uniwersytetu Rze-
szowskiego. Na drugim miejscu (45,9%) badani wy-
mienili prestiz zawodu pielggniarki. Wsr6d innych
czynnikéw znalazt si¢ prestiz uczelni (32,4%) oraz
tradycje rodzinne (16,2%). Analizujac czynniki
wewnetrzne, w tej grupie wpltyw na wybor zawodu
podyktowany byt checia niesienia pomocy innym
(78,4%), zblizona liczba uwazata, ze na wybor pro-
fesji miata wplyw perspektywa kontaktu z ludZmi
zwigzanymi z medycyna (71,6%) [13].

Waznym czynnikiem, ktéry powinien by¢
uwzgledniany przy wyborze kierunkéw studiow, sa
zainteresowania, ktére z punktu psychologii petnia
role w rozwoju i ksztaltowaniu osobowosci cztowie-
ka [14]. WSsréd badanej grupy tédzkich studentéw
na zainteresowania jako czynnik majacy wptyw na
wybor zawodu wskazalo 39,2% respondentéw.

Wsréd motywow wyboru zawodu pielegniarki
wskazywanych przez studentéw na uwage zastuguje
rowniez perspektywa znalezienia pracy nie tylko
w Polsce, ale réwniez zagranica. Mtodzi ludzie po-
dejmujac nauke na poziomie akademickim oczekuja
lepszych warunkéw zatrudnienia oraz uwzgledniaja
w swoich planach emigracj¢ do krajéow Unii Euro-
pejskiej. Obecnie obserwuje si¢ coraz wigksze braki
kadrowe w placowkach ochrony zdrowia nie tylko
w Polsce, ale w wigkszoSci krajow Unii Europejskiej
(UE). Przyczyny niedoboru pielegniarek w naszym
kraju uwarunkowane sg atrakcyjnymi ofertami pracy
za granicg dla tej grupy zawodowej. Jedna z najbar-
dziej oczywistych przyczyn migracji pielggniarek
bylo (i jest) poszukiwanie miejsca zatrudnienia tym
bardziej, ze jest niedobor personelu we wszystkich
krajach wysoko rozwinietych, np. w Anglii szacuje si¢
go na ponad 20 tysiecy [15]. O wyborze pielegniarstwa
decydowalo takze niedostanie si¢ na inny kierunek
studiow (14,8%).

Wsréd czynnikéw, ktéry miat duzy wplyw na wybdr
zawodu respondenci wymienili prestiz spoteczny za-
wodu (10,8%). Potrzeba prestizu i uznania wiaza si¢
z pragnieniem potegi, wyczynu, wolnosci, potrzeby
respektu i uznania ze strony innych ludzi [16, 17].
W Swietle wynikéw przeprowadzonych w 2012 roku
przez Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS)
dotyczacych prestizu zawoddw, wysoka pozycje w hie-
rarchii zajmuja zawody, ktorych cechg wspdlng jest

duza uzyteczno$¢ spoleczna oraz znaczny wysilek,
zwlaszcza fizyczny. Do tej grupy nalezy zawdd pie-
legniarki, dla ktérej szacunek ma ponad trzy czwarte
Polakéw (77-78%) i tym samym zajmuje czwarte
miejsce [18]. Zdarza si¢ takze przypadkowy wybor
zawodu, co dotyczylo — przypomnijmy — 5,5%
badanych. Niewtasciwy wybdr zawodu niesie za soba
niezadowolenie z Zycia, niespelnione oczekiwania
oraz frustracj¢ [19].

Whioski

Najczesciej przez respondentéw wskazywane
czynniki determinujace wybdr kierunku studiow
Swiadcza o podejmowaniu decyzji i planowaniu
przysztosci w sposob dojrzaly i Swiadomy, co mozna
uznaé za optymistyczng prognoz¢ wyboru zawodu.
Poszczeg6lne warianty odpowiedzi sg zgodne z pre-
dyspozycjami niezb¢dnymi do pracy pielegniarskiej
(na przyktad empatia, precyzja, profesjonalizm
w realizacji obowiazkéw). Réwnoczesnie w badanym
gronie studentéw zarysowala si¢ grupa, ktora nie
planuje pracy w zawodzie pielegniarskim, ale kieru-
nek studiéw uwaza za pragmatyczny i potencjalnie
przydatny w zyciu.
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