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pinie i wiedza studentdw pielegniarstwa
na temat kodeksu etyki zawodowe;j
pielegniarki i potozne;j

Opinions and knowledge of the nursing students about the code of ethics
for nurses and midwives

STRESZCZENIE
Wstep. Kodeks etyki zawodowej odgrywa niezwykle wazng role w zawodzie pielggniarki. Zawarte w nim zasady etyczne
rozwijajg wrazliwosé moralng oraz pomagajg w rozwigzywaniu dylematdw etycznych i dokonywaniu wyboréw.
Cel. Celem pracy byto poznanie opinii i poziomu wiedzy na temat kodeksu etyki zawodowej wsréd studentow pielegniar-
stwa studidw drugiego stopnia.
Materiat i metody. Badanie wykonano metoda sondazu diagnostycznego i testdow osiggniec, z wykorzystaniem autorskie-
go kwestionariusza ankiety i testu sprawdzajgcego wiadomosci. Grupe badang stanowito 100 studentdw pielegniarstwa
studiéw drugiego stopnia Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM w Krakowie. Uzyskane wyniki poddano analizie statystyczne;j.
Wyniki. Poziom wiedzy studentow pielegniarstwa na temat kodeksu etyki zawodowe;j pielggniarki i potoznej okazat si¢
niewystarczajacy. Blisko 75% badanych nie wiedziato, kto go uchwala. Prawie wszyscy badani (90%) stwierdzili, ze kodeks
pomaga pielegniarkom w codziennej pracy.
Whioski. Pielegniarki powinny pogtebiac i uzupetnia¢ swojg wiedze na temat kodeksu etyki zawodowej. Postepowanie
zgodne z zasadami etycznymi utatwia prace z pacjentem oraz pozostatymi cztonkami zespotu medycznego.
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ABSTRACT
Introduction. The code of professional conduct plays an extremely important role in the profession of nurse. Ethical rules
it specifies help to develop moral sensitivity, solve ethical dilemmas and make choices.
Aim. The aim of the work was to learn about the opinions and level of knowledge on the code of professional conduct
among nursing students of second-cycle studies.
Material and methods. The methods applied in the research included a diagnostic survey and achievement tests, with the
use of an original survey questionnaire and a test of developed knowledge. The examined group included 100 nursing
students of second-cycle studies at the Faculty of Health Sciences of the Jagiellonian University CM in Cracow. The acquired
results were analyzed statistically.
Results. The nursing students exhibited insufficient knowledge on the code of professional conduct of a nurse and midwife.
Nearly 75% respondents did not know who made it. Almost all the respondents (90%) said that the code helped nurses
at everyday work.
Conclusions. Nurses should broaden and supplement their knowledge on the code of professional conduct. Acting accor-
ding to ethical rules helps to work with patients and with the remaining medical team members.
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Wstep

Cztowiek od wiekéw dazyt do stworzenia zbioru
zasad, ogdlnych norm postepowania, ktore przyjete
w danej spotecznosci, moglyby sta¢ si¢ pewnym odnos-
nikiem, drogowskazem w codziennej pracy, pomoca
w dokonywaniu wyboréw. Ogdlne normy postepowania
ksztattowaly si¢ na przestrzeni wiekdw, coraz bardziej
udoskonalajac swa forme i uszczegétawiajac tresci,
dostosowujac sie do potrzeb zmieniajacego sie Srodowi-
ska ikultury. Podobnie, w miar¢ rozwoju pielegniarstwa
ksztattowaly sie normy zachowan etycznych, zmieniat si¢
charakter pracy, zakres kompetencji i odpowiedzialno-
Sci, a takze obszar dzialania pielegniarki [1, 2].

W czesci ogblnej ,,Kodeksu etyki zawodowej
pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej”,
jaki zostatl przyjety Uchwala nr 9 Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w dniu 9 grudnia 2003 roku,
mozna przeczytaé: ,,zasady etyki zawodowej wynikaja
z uniwersalnych zasad etycznych i zobowiazuja pie-
legniarki i potozne do przestrzegania praw pacjenta
i dbania o godno§¢ zawodu” oraz ,,pielegniarka/
/polozna swoja postawa osobista, zawodowa i spo-
feczna powinna dbac¢ o prestiz zawodu i podnosi¢
jego znaczenie w spoteczenstwie” [3]. Osoba pra-
cujaca w zawodzie pielegniarki powinna szanowac,
przestrzegac i kierowac si¢ w swojej pracy zasadami
zawartymi w kodeksie etyki zawodowej, dzigki nim
bowiem moze rozwija¢ swoja wrazliwo$¢ moralng
i wzmacniaé swoj ,.kregostup moralny” [4].

,»Kodeks etyki zawodowej pielggniarki i potoznej
Rzeczypospolitej Polskiej” reguluje zasady postgpo-
wania w sytuacjach budzacych watpliwo$¢, dlatego
znajomo&c ich jest zaréwno obowiazkiem, jak i ochro-
na samego siebie. Ma to znaczenie zwlaszcza w dzi-
siejszym Swiecie, w ktorym normy i zasady moralne
maja charakter wzgledny i czgsto podlegaja zmianom
oraz modyfikacjom [5].

Za symboliczny poczatek formalizacji etyki dla
zawodu pielegniarki mozna uzna¢ rok 1893, kiedy
to opracowano przysi¢ge pielegniarskg im. Florencji
Nightingale. Zawarte w niej byly takie zasady, jak na
przyktad zasada dzialania dla dobra pacjenta, zasa-
da poufnosci oraz zasada nieszkodzenia. Ponadto
przyszte pielegniarki Slubowaly, zZe beda staraé si¢
,podnosi¢ poziom wlasnego zawodu”, co obecnie
mozna rozumieé jako zwigkszanie prestizu profesji
oraz ciggle doksztatcanie i doskonalenie wtasnych
umiejetnosci. Mimo ze tekst Slubowania ma ponad
120 lat, nadal jest aktualny i powinien stanowi¢ pe-
wien rodzaj drogowskazu w codziennej pracy zawo-
dowej ,,dobrej” pielggniarki [6].

Cel

Celem badan bylo poznanie opinii i poziomu
wiedzy na temat kodeksu etyki zawodowej wsrod
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studentow pielegniarstwa studiéw drugiego stopnia.

Przeprowadzone badania mialy dostarczy¢ odpowie-

dzi na nastepujace problemy badawcze:

1. Jakie cechy charakteru powinna posiada¢ osoba
wykonujaca zawod pielegniarki w opinii badanych
studentOw pielegniarstwa?

2. Jakie sa opinie badanych studentéw pielegniar-
stwa na temat kodeksu etyki zawodowej i zagad-
niefi etycznych?

3. Jakie sa opinie badanych studentéw pielegniar-
stwa na temat przestrzegania zasad i powinnoSci
etycznych w praktyce?

4. Jakijest poziom wiedzy badanych studentéw pie-
legniarstwa na temat kodeksu etyki zawodowe;j?

5. Jaka jest zalezno$§¢ miedzy poziomem wiedzy
badanych studentéw pielggniarstwa a czynnym
wykonywaniem zawodu, miejscem zamieszkania,
trybem studiowania?

Materiat i metody

Badania przeprowadzono w listopadzie 2013 roku
na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jagiel-
lofiskiego Collegium Medicum w Krakowie, wsrdd
studentow pielegniarstwa studiéw drugiego stopnia.
Badania byly dobrowolne i anonimowe. Uczestniczyto
w nich 100 os6b. W badaniach wykorzystano metode
sondazu diagnostycznego oraz metode¢ testow osiag-
ni¢¢ szkolnych (testow wiadomosci). Uzyto autor-
skiego kwestionariusza ankiety sktadajacego si¢
z8pytan orazmetryczki. Narzedzie toumozliwito migdzy
innymi poznanie opinii badanych na temat cech jakie
powinny charakteryzowac ,,dobra” pielegniarke. Po-
zwolito takze okresli¢, jak badani przestrzegaja zasady
i powinnoSci etyczne w praktyce. Wykorzystano tak-
ze kwestionariusz testu wiadomoSci, sktadajacy si¢
z 4 pytan jednokrotnego wyboru. Za kazdg poprawna
odpowiedz badany otrzymywat 1 punkt, natomiast
na ztg odpowiedz nie otrzymywat punktu. Zatozono,
ze uzyskanie < 50% poprawnych odpowiedzi jest
rOwnoznaczne z osiggni¢ciem ,,niewystarczajacego”
poziomu wiedzy.

Do statystycznego opracowania danych wykorzy-
stano analiz¢ wariancji ANOVA (F). Poziom istot-
nosci przyjeto dla p < 0,05.

Wyniki

Wsrod badanych byto 50 kobiet, ktore studiowaty
stacjonarnie, oraz 50 kobiet uczgszczajacych na studia
niestacjonarne. Zdecydowang wigkszo$¢ badanych
stanowily studentki pracujace w zawodzie pielegniarki
— 72 osoby, tylko 28 kobiet byto biernych zawodowo.
Przedziat wiekowy badanych kobiet wynosit 21-49 lat
(8r. wieku respondentek wynosita 26 lat). Najwicksza
grupe tworzyly studentki w wieku 22-23 lata — 53
osoby. Przewage stanowity kobiety zamieszkate
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Tabela 1. Klasyfikacja waznosci cech w opinii badanych studentek

Table 1. Classification of importance of features according to the examined female students

Cechy osobowe Ocena waznosci (%) Razem (%)
“dobrej” pielegniarki 1— 2 __ 3—
najwazniejsza wazna najmniej wazna

Odpowiedzialnos¢ 72 13 3 88
Empatia 9 34 24 67
Cierpliwo$¢ 8 16 18 42
Obowigzkowosé 7 12 13 32
Troskliwosé 2 9 13 24
Asertywnos¢ 1 5 8 14
Zyczliwosé 0 2 8 10
Samodzielno§¢ 0 2 4 6
Wytrwato$é 0 1 3 4
Pewnos¢ siebie 0 1 3 4
Szczerodé 1 2 1 4
Odwaga 0 1 2 3
Sprawiedliwo$¢ 0 2 0 2
Inne 0 0 0 0

na wsi — 49 osob, pozostale uczestniczki badania po-
chodzity z ,,duzego miasta” — 37 os6b, oraz ,,matego
miasta” — 14 os6b.

Studentki poproszono o wybranie 3 cech, ktore
powinny charakteryzowaé ,,dobra” pielggniarke,
a nastepnie przypisanie im wartosci: 1 — najwazniej-
sza, 2 — wazna lub 3 — najmniej wazna. W opinii
wigkszosci respondentek odpowiedzialno$¢ (88%),
empatia (67%) i cierpliwo$c (42%) to cechy, ktérymi
powinna charakteryzowaé si¢ kazda pielggniarka.
Najrzadziej wskazywano: szczero$¢ (4%), odwage
(3%), sprawiedliwos¢ (2%). Blisko trzy czwarte bada-
nych (72%) najwyzsza warto$¢ sposréd wymienionych
cech przyporzadkowato odpowiedzialnosci (tab. 1).

W kolejnym pytaniu studentki poproszono o wska-
zanie tego zestawu cech, ktéry wedtug ich opinii
najbardziej odpowiada wizerunkowi ,,dobrej” pieleg-
niarki. Pierwszy z nich zawieral cechy, jakie powinny
by¢ prezentowane w stosunku do swojej pracy (obo-
wigzkowo$¢, zdyscyplinowanie, odpowiedzialnosé,
rzetelno$¢), drugi w odniesieniu do drugiego czto-
wieka (troskliwos¢, zyczliwosé, tolerancja, altruizm),
natomiast trzeci podawal cechy, ukierunkowane na
swoja osobe (samokontrola, samodzielnos$¢, samo-
krytycyzm, poczucie wtasnej wartosci). Po doktadnym
podliczeniu odpowiedzi mozna zauwazy¢, ze blisko
trzy czwarte respondentek (72%) za najistotniejszy
uznata pierwszy zestaw cech. Drugi i trzeci zestaw

uzyskal podobng liczb¢ wskazafh — odpowiednio
15% 113%.

Badane studentki zapytano, czy kodeks etyki
zawodowej pomaga pielegniarkom w codzienne;j
pracy. Zdecydowana przewage (90%) stanowily
respondentki, ktore stwierdzily, ze kodeks etyki za-
wodowej jest uzyteczny. Jako uzasadnienie swojego
stanowiska podawaly nastepujace przyktady: ,,utatwia
pace”, ,,pozwala rozwiazywaé dylematy”, ,,okreSla
zasady, na ktérych mozna si¢ wzorowac”, ,,pokazuje
jak postepowac”, ,,ujednolica postepowanie pieleg-
niarek”, ,,pozwala ukierunkowaé swoje dziatania”.
Wsréd badanych studentek byly takze osoby (10%),
ktére stwierdzily, ze kodeks etyki zawodowej nie
pomaga w pracy, gdyz: ,pielegniarki nie znaja jego
tresci”, ,,znajdujq si¢ tam oczywistosci”, ,,wazniejsze
sa procedury wydawane przez szpital”.

Studentki zapytano, czy znaja treSci zawarte w ko-
deksie etyki zawodowej, ktdre zostaly opracowane dla
pielegniarek i potoznych. Blisko trzy czwarte bada-
nych (74%) zaznaczyto wariant: raczej tak. Pozostate
osoby wybraly: tak (16%), raczej nie (9%) i nie (1%).

Analizujac wyniki badan, mozna zauwazy¢, ze
zdecydowana wigkszos¢ respondentek (74%) nie
czyta artykutow/publikacji dotyczacych zagadnienia
etyki w pielegniarstwie. Blisko potowa z nich (46%)
stwierdzita, Ze ,,nie ma czasu na takie zajecia”. Grupa
26 studentek zadeklarowata, Ze czyta artykuly/publi-
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Tabela 2. Przestrzeganie zasad i powinnosci etycznych w praktyce przez respondentéw

Table 2. Observance of ethical rules and duties in practice by the respondents

Pytanie Wariant odpowiedzi (%)

Tak Raczej tak Raczej nie Nie
1. Czy przed przystapieniem do wykonania czynnoSci 62 43 4 0
pielegnacyjnych, leczniczych pytasz pacjenta o zgode?
2. Czy wykonujesz zabiegi pielegnacyjne, lecznicze 39 47 9 5
tylko wtedy, gdy uzyskasz na nie zgode pacjenta?
3. Czy zawsze tlumaczysz pacjentowi cel i sposob 29 53 16 2
wykonania czynnoSci pielegnacyjnych, leczniczych?
4. Czy w przypadku odmowy pacjenta probujesz 46 48 6 0
przekonac go, aby zmienit swoje zdanie?
5. Czy podczas wykonywania czynnosci pielegnacyjnych, 53 46 1 0
leczniczych, zawsze dbasz o zachowanie intymnoSci
pacjenta (np. stawianie parawanu)?
6. Czy podczas planowania i wykonywania czynnosci 22 62 16 0
pielegnacyjnych, leczniczych zwracasz uwage na
przyzwyczajenia i upodobania pacjenta?
7. Czy starasz si¢ angazowac w proces pielegnowania 37 52 10 1

pacjenta i jego rodzing?

kacje, ktére poruszaja tematy etyczne. Wsrdd nich
bylo 15 o0sdb, ktore chcialy w ten sposob poszerzyé
swoja wiedze, 7 osob interesujacych si¢ tym zagad-
nieniem, 3 osoby potrzebowaly tych tresci do pracy,
a 1 osoba wykorzystywata je do pracy magisterskie;j.

Kolejna seria pytafi miata na celu stwierdzenie,
czy badane studentki przestrzegaja zasad i powin-
nosci etycznych w praktyce. Mozna zauwazy¢, ze
prawie wszystkie studentki przed przystgpieniem do
wykonania czynnoSci pielegnacyjnych i leczniczych
pytaja pacjenta o zgode (96%) i dbaja o zachowanie
intymnosci pacjenta (99%). Niepokojace jest to, ze
18% respondentek nie tlumaczy pacjentowi celu
i sposobu wykonania czynno§ci, zabiegdéw, 16% nie
zwraca uwagi na przyzwyczajenia i upodobania pa-
cjenta, a 11% — nie angazuje w proces pielggnacyjny
pacjenta i jego rodziny (tab. 2).

Studentki poproszono o wypehienie krétkiego testu
sprawdzajacego podstawowa wiedze na temat kodeksu
etyki zawodowej, jaki obecnie obowiazuje pielegniarki
w Polsce. W pierwszym pytaniu respondentki mialy
wskazac organ, ktory uchwala kodeks zawodowy pieleg-
niarek w Polsce. Blisko trzy czwarte badanych udzielito
btednej odpowiedzi, zaznaczajac: Migdzynarodowa
Radeg Pielegniarek i Poloznych (36%), Naczelna Rade
Pielggniarek i Potoznych (28%) oraz Okregowa Izbe
Pielegniarek i Potoznych (9%). Tylko 27% badanych
zaznaczylo wlaSciwy wariant odpowiedzi — Krajowy
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Zjazd Pielegniarek i Poloznych. Zdecydowana wigk-
szo$¢ respondentek (80%) wiedziata, ze pod tytutem:
,,Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i poloznej Rze-
czypospolitej Polskiej” jest to kodeks, ktéry obecnie
obowiazuje w Polsce. Niewiele ponad potowa badanych
(51%) wiedziata, ze kodeks etyki dla pielegniarek po-
chodzi z 2003 roku, pozostate respondentki zaznaczyly
bledne odpowiedzi: 2009 rok (20%), 1991 rok (15%)
oraz 2011 rok (14%). Tylko 12% studentek wskazato
wlasciwa definicje zasad etycznych — ,,pewne wewnetrz-
ne utrwalone sugestie, ktére moga stuzy¢ w kierowaniu
swym postgpowaniem”. Pozostale osoby zaznaczyly inne
warianty: ,,zawarte w kodeksie etyki zawodowej normy
postepowania” (58%), ,,przekonania i poglady, ktorymi
cztowiek kieruje si¢ w swoim postgpowaniu” (21%),
,»prawnie ustalone powinnosci, ktérych kazdy cztowiek
powinien bezwzglednie przestrzegac” (9%) (tab. 3).
Respondentki mogly uzyska¢ od 0 do 4 punktéw.
Dokonujac analizy wynikéw surowych, mozna zauwa-
zy¢, ze najwigksza liczbe punktow uzyskata tylko jedna
osoba. Trzy punkty zdobyto 20% badanych. Przewage
stanowily osoby, ktére uzyskaly 2 punkty (38%). Jeden
punkt zdobylo 29% badanych studentek, a az 12%
respondentek nie znato popranej odpowiedzi na zad-
ne pytanie. Mozna wigc zauwazy¢, ze 79% badanych
uzyskato <50% poprawnych odpowiedzi, co sugeruje,
ze posiadaja niewystarczajacy poziom wiedzy na temat
zagadnien dotyczacych kodeksu etyki zawodowe;.
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Tabela 3. Test wiadomosci — zestawienie odpowiedzi

Table 3. The knowledge test — summary of test answers

Pytanie Odpowiedzi (%)
Poprawna Btedna

1. Jaki organ uchwala kodeks zawodowy pielegniarek w Polsce? 27 73

2. Jaki kodeks etyczny dla pielggniarek obowigzuje obecnie w Polsce? 80 20

3. Z ktdrego roku pochodzi aktualnie obowiazujacy w Polsce kodeks etyki 51 49

dla pielegniarek?

4. Jak brzmi definicja zasad etycznych? 12 88

Starano si¢ takze zbadad, czy praca w zawodzie,
miejsce zamieszkania oraz tryb studiowania (stacjo-
narnie/niestacjonarnie) wplywaja na poziom wiedzy
badanych studentek pielggniarstwa. Istotno$¢ roznic
pomigdzy zmiennymi oceniono za pomocg analizy
wariancji (ANOVA).

Analiza danych statystycznych wykazata, ze poziom
wiedzy respondentek nie zalezat istotnie statystycz-
nie od: czynnego wykonywania zawodu (F = 1,529;
p = 0,219), miejsca zamieszkania (F = 0,590;
p = 0,556) oraz trybu studiowania badanych kobiet
(F = 0,966; p = 0,757).

Dyskusja

Obowiazkiem pielegniarki jest poszanowanie god-
nosci chorego, jego autonomii, a wiec informowanie
pacjenta o planach zwigzanych z jego pielegnacja
oraz uzyskanie jego zgody na proponowang opieke
iwykonywane czynnoSci pielegniarskie. Pielegniarka
jest takze zobowigzana, dbajac o dobro pacjenta, stale
uzupetnia¢ swoja wiedze w zakresie najnowszych
osiggnie¢ medycyny, a takze nauk pokrewnych, by
wdrazajac je w praktyke, lepiej pielegnowac powie-
rzonych jej opiece pacjentow [7].

W opinii badanych studentek pielegniarstwa stu-
diéw drugiego stopnia Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ
CM cechy, ktére powinny charakteryzowac ,,dobra”
pielegniarke to przede wszystkim: odpowiedzialnos$¢
(88%), empatia (67%) i cierpliwos¢ (42%). Mozna
wiec wnioskowac, ze pielegniarka kojarzy si¢ respon-
dentkom gtéwnie z osoba, ktéra wykonuje odpowie-
dzialny zawdd i potrafi troszczy¢ si¢ o innych. Z badan
jakie przeprowadzono w 2008 roku wérdd pacjentow
Szpitala Wojewddzkiego we Wioctawku [8] wynika, ze
chorzy, ktérych zapytano o cechy, jakie powinny cha-
rakteryzowac ,,dobrg pielegniarke”, podawali zwykle:
,»staranno$¢ i doktadno$¢ w wykonywaniu zabiegow”
(59%) oraz ,serdeczno$¢ i uprzejmos¢” (52,9%),
dalsze pozycje zajely: ,,cierpliwo$¢ i wyrozumiatos¢”
(43%). Podobne pytanie zadano studentom III roku

studiéw I stopnia kierunku pielggniarstwo Wydziatu
Nauk o Zdrowiu Akademii Medycznej w Warszawie
[9]. Stwierdzili oni, Ze osoba pracujaca w zawodzie
pielegniarki powinna posiadaé nast¢pujace cechy:
,»lubi¢ swoj zawdd” — odpowiedzi takiej udzielito
75,6% studentek oraz 90% studentdw, a takze ,,lubié
ludzi” — 67,5% kobiet, 93,3% mezczyzn. We wszyst-
kich wymienionych badaniach mozna dostrzec, ze
»idealna”, ,,dobra” pielggniarka to przede wszystkim
profesjonalistka oraz ,,opiekun spolegliwy”, czyli
cztowiek, ktory jest: ,,autentycznie troskliwy i opie-
kuniczy wéwczas, kiedy budzi zaufanie, nie wycofuje
si¢ w niebezpieczenstwie, jest silnym oparciem w kaz-
dych okoliczno$ciach, mozna zawsze liczy¢ na jego
pomoc. Podstawowa zasada takiego opiekuna jest
maksyma: przede wszystkim nie szkodzi¢ (primum
non nocere)” [za: 10].

Z przeprowadzonego testu sprawdzajacego wia-
domosci wynika, ze poziom wiedzy badanych studen-
tek na temat zagadnieni dotyczacych kodeksu etyki
zawodowej jest niewystarczajacy. Moze to wynikaé
z faktu, ze wiedza z zakresu etyki zdobyta podczas
nauki zawodu nie jest pogltebiana i uzupetiana. Blisko
trzy czwarte badanych respondentek (74%) nie czyta
artykutéw/publikacji dotyczacych zagadnien etyki.
Zupehie odmienne wyniki uzyskano podczas badan
przeprowadzonych wéréd studentéw pielegniarstwa
Akademii Medycznej w Szczecinie [5]. Wykazaly one,
ze az 77% respondentOw chciatoby uzupehic swoja
wiedze z zakresu etyki, na przyktad uczestniczac w or-
ganizowanych szkoleniach i konferencjach. Niezwykle
wazng rzeczg jest, aby pielegniarki nie tylko znaty
zasady i powinnosci etyczne ,,w teorii”, ale przestrze-
galy je w praktyce. Podczas badan whasnych starano
sie sprawdzi¢, jaka jest opinia badanych studentek na
temat przestrzegania zasad etycznych w relacjach z pa-
cjentem, podczas wykonywania codziennych czynnos-
ciach pielegnacyjnych i leczniczych. Prawie wszystkie
respondentki zadeklarowaly, ze przed przystapieniem
do zabiegéw pielegniarskich pytaja pacjenta o zgode
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(96%). Mozna wiec zauwazy¢, ze szanuja jego auto-
nomi¢. Odmienne wyniki uzyskano podczas badaf
przeprowadzonych w 2007 roku w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Lukowie
[11]. Ponad jedna czwarta badanych respondentek
(28%) nie widziala potrzeby pytania pacjenta o zgode
na wykonanie czynnosci pielggniarskich. Zdecydowa-
nie lepiej wypadly pielegniarki pracujace w Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej Szpitala Miejskiego im. Jana Pawla
II i Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu
[12]. Niemal wszystkie ankietowane pielggniarki i po-
ozne (93%) informowaly pacjentéw o podejmowanych
przez siebie czynnoSciach pielegnacyjnych.

Czesto pielegniarki nie sg Swiadome co zawiera
kodeks etyki zawodowej, a tym samym nie potrafia
zastosowac jego tresci w praktyce. Przykladem tego
moga by¢ wyniki badan jakie zostaly przeprowadzo-
ne wsrdd 311 pielegniarek pochodzacych miedzy
innymi z: Finlandii, Grecji, Wloch, Wielkiej Brytanii
i Polski. Wiele badanych pielggniarek przyznato, ze
w wolnym czasie nie czyta publikacji poSwigconych
zagadnieniom etycznym i nie sg tym zainteresowa-
ne. Wedtug badanych pielggniarek zta organizacja
pracy, czyli zbyt mala liczba personelu na dyzurze
oraz ograniczenia czasowe to czynniki utrudniajace
wdrozenie w praktyke treSci zawartych w kodeksie
etyki zawodowej [13].

Pielegniarstwo jest zawodem, ktory potrafi uszla-
chetni¢ cztowieka i nadac jego zyciu okreslong war-
tos¢. Pielegniarka wykonujac swoj zawdd, wchodzi
w ciagte interakcje z drugim cztowiekiem, czesto cier-
piacym. Interakcje te odgrywaja ogromne znaczenie
w ksztaltowaniu okre§lonych postaw moralnych oraz
whasnego systemu wartoS$ci. Nawigzywanie wasciwych
relacji z drugim czlowiekiem, wplywa nie tylko na
rozwoj osoby bedacej ,,dawca” opieki pielegniarskiej,
ale réwniez na rozwdj ,,biorcy” tej opieki [4].

Whioski
Na podstawie analizy wynikéw badan mozna
stwierdzié, ze:

1. W opinii wiekszoSci badanych studentek odpo-
wiedzialno$¢ (88%), empatia (67%) i cierpliwo§¢
(42%) to cechy, ktérymi powinna charakteryzowac
si¢ kazda ,,dobra” pielegniarka. Blisko trzy czwar-
te respondentek (72%) stwierdzito, ze ogromne
znaczenie w zawodzie odgrywa nastawienie do
swojej profesji i wykonywanych czynnoSci, czyli
obowigzkowos¢, zdyscyplinowanie, odpowiedzial-
nos¢, rzetelnosc.

2. W opinii wigkszosci badanych (90%) kodeks etyki
zawodowej pomaga w codziennej pracy. Studentki
w przewazajacej wigkszosci (90%) deklaruja zna-
jomo&¢ tresci jakie sag w nim zawarte. Jednak blisko
trzy czwarte badanych (74%) nie czyta artykutow/
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/publikacji poruszajacych zagadnienia etyczne, co
pokazuje, ze nie sa zainteresowani ta tematyka.
Wigkszos¢ badanych studentek stara si¢ prze-
strzegac zasad i powinnoSci etycznych w praktyce.
Niemal wszystkie respondentki przed przystapie-
niem do wykonania czynnoSci pielegnacyjnych
ileczniczych pytaja pacjenta o zgode (96%) i dbaja
o zachowanie intymnosci pacjenta (99%). Wsréd
badanych bylo 16% studentek, ktére nie zwracaty
uwagi na przyzwyczajenia i upodobania pacjenta.
Wiedze badanych studentek na temat kodeksu
etyki zawodowej mozna okresli¢ mianem nie-
wystarczajacej. Dlatego tez nalezy zachecac stu-
dentéw pielegniarstwa do statego uzupetniania
i aktualizowania swojej wiedzy na temat zagadnien
etycznych oraz czuwac nad rozwojem moralnym
przysztej kadry pielegniarskie;j.

Poziom wiedzy badanych studentek nie zalezal
istotnie statystyczne od czynnego wykonywania
zawodu, miejsca zamieszkania i trybu studiéw.

miennictwo

List apostolski Ojca Swietego Jana Pawta II Dolentium
hominum, Rzym 1987.

Wroniska I., Marianski J. (red.). Etyka w pracy pielggniar-
skiej. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2002.

Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczy-
pospolitej Polskiej. Uchwata nr 9 IV Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 9 grudnia 2003 roku. http://
oipip.opole.pl/static/upload/dokumenty_do_pobrania/
prawo_wykonywania_zawodu/przepisy_prawne/doc_2.pdf;
data pobrania: 20.02.2014.

Kostrzanowska Z. Cnoty moralne — jako dyspozycje do czy-
nienia dobra w pracy pielggniarek. Piel. XXI w. 2003; 4: 5-8.
Mroczek B., Kedzia A., Trzaszczka M. i wsp. Stan wiedzy
na temat Kodeksu Etyki Zawodowej wsrdd pielegniarek i
potoznych. Prob. Piel. 2008; 4: 369-373.

Dobrowolska B. Etyka w pielggniarstwie. W: Rozynska
J., Chanfiska W. (red.). Bioetyka. Wydawnictwo Wolters
Kluwer SA, Warszawa 2013: 499-512.

Kodeks Etyki ICN dla Pielggniarek http://www.ptp.
nal.pl/pliki/kodeks_etyki_icn_2007.pdf; data pobrania:
20.02.2014.

Grabska K., Stefanska W. Sylwetka zawodowa pielegniarki
w opinii pacjentéw. Prob. Piel. 2009; 1: 8-12.

Gotlib J., Labgeda W. Postrzeganie zawodu pielggniarki/
pielegniarza przez studentéw Akademii Medycznej w
Warszawie. Piel. XXI w. 2008; 1: 25-30.

Kowalczyk S. Humanistyczna etyka spolegliwego opiekuna.
W: Wronska 1., Marianski J. (red.). Etyka w pracy pieleg-
niarskiej. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2002: 42-45.
Kostrzanowska Z., Matek K. Respektowanie zasad etycz-
nych w pracy zawodowej pielegniarek. Prob. Piel. 2008; 3:
259-268.

Talaj A., Suchorzewska J. Postawy pielggniarek i potoznych
wobec 0s6b chorych i cierpiacych w aspekcie obowiazu-
jacych norm prawnych i moralnych. Prob. Piel. 2007; 1:
32-38.

Tadd W., Clarke A., Lloyd L. i wsp. The value of nurses’
codes: Europen nurses’ views. Nursing Ethics 2006; 4:
376-393.



