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STRESZCZENIE
Wstep. Problem braku harmonii miedzy pracg zawodowa i zyciem prywatnym oraz wynikajacych z tego konsekwencji od
niedawna jest obiektem badan wsréd oséb aktywnych zawodowo. Aby sprosta¢ wymaganiom stawianym przez praco-
dawcow, pracownicy czesto poswiecaja swoje zycie osobiste na realizacje celow zawodowych. Akceptuja warunki pracy
stawiane przez pracodawcéw, mimo ze prowadza one niejednokrotnie do zachwiania réwnowasgi miedzy zyciem zawo-
dowym i prywatnym. Zagadnienia podjete w pracy dotyczg rownowagi praca-dom na tle funkcjonowania pielegniarek
aktywnych zawodowo na terenie miasta i gminy Biskupiec.
Cel pracy. Celem pracy byta ocena przekonan i zachowan pielegniarek aktywnych zawodowo w odniesieniu do ich zycia
zawodowego i prywatnego.
Materiat i metody. Materiat badany stanowito 101 pielegniarek pracujacych na terenie miasta i gminy Biskupiec. Grupa byta
zréznicowana pod wzgledem sytuacji rodzinnej, rodzaju zatrudnienia, miejsca i stazu pracy. W badaniach zastosowano
metode sondazu diagnostycznego. Narzedzia badawcze stanowit autorski kwestionariusz ankiety, skala WLB (oparta na
koncepcji Work Life Balance Smitha i Gardner) oraz skala RPD (RGwnowaga Praca Dom) autorstwa Karasiewicza, Godlewskiej-
-Werner, Lewandowskiej-Walter i Piotrowskiego.
Wyniki. Istniejg réznice miedzy przekonaniami a zachowaniami oséb badanych w odniesieniu do réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym. Posiadanie pasji oraz niektére zmienne spoteczno-demograficzne wptywajg na funkcjonowanie
pielegniarek w zyciu prywatnym i zawodowym.
Whioski.
Badane osoby majg trudnosci w oddzieleniu pracy zawodowej i Zycia prywatnego, a zachowania wzgledem réwnowagi
praca-dom, dom-praca nie pokrywajg si¢ z ich przekonaniami.
Istnieje potrzeba podniesienia poziomu swiadomosci pielegniarek w zakresie znaczenia zachowania réwnowasi praca-
dom, dom-praca.
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ABSTRACT

Introduction. The problem of the lack of harmony between a career and personal life and its consequences have been
recently analyzed among people who are professionally active. In order to meet the requirements that are imposed by
employers, employees often have to sacrifice their personal life for fulfilling career aims. They accept working conditions
specified by employers despite the fact that they often lead to upsetting work-life balance. The issues that are presented in
the article refer to work-life balance. A group of professionally active nurses from the town and the commune of Biskupiec
constitute the representative group.

Adres do korespondencji: dr Marzena Sobczak, Katedra Pielegniarstwa, Wydziat Nauk o Zdrowiu, Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna,
ul. Obroncéw Pokoju 13/20, 82-300 Elblag, tel.: 508 251 036, e-mail: sobczakmarzena@wp.pl
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Aim. The aim of the article was to evaluate opinions and behaviour patterns of professionally active nurses in reference
to their careers and private lives.

Material and methods. The research material constituted 101 nurses working in the town and commune of Biskupiec. The
group varied in family life, forms of employment, working places and working experience. The diagnostic poll method was
used. The research tools comprised the survey compiled by the authors, work-life balance scale (based on the theory by
Smith and Gardner) and the work-home balance scale put forward by Karasiewicz, Godlewska-Werner, Lewandowska-
-Walter and Piotrowski.

Results. There are differences between opinions and behaviour patterns in reference to work-life balance. The fact that
they have their own passions and some of the socio-demographic variables influence how nurses function in their private

and professional lives.
Conclusions.

The respondents have problems with separating their professional lives from private ones. Behaviour patterns concerning
work-home and home-work balance do not correspond to their viewpoints.
There is a need to raise nurses’ awareness of the importance of maintaining work-home and home-work balance.

Key words: nurse; viewpoints; behaviour patterns

Wstep

Problem braku harmonii miedzy praca zawodowa
1 zyciem prywatnym oraz wynikajacych z tego skut-
kéw od niedawna jest obiektem badan wsréd oséb
aktywnych zawodowo. Aby sprosta¢ wymaganiom
stawianym przez pracodawcOw, pracownicy czesto
poswiecaja swoje zycie osobiste na realizacje celow
zawodowych. Akceptuja warunki pracy stawiane
przez pracodawcdw, mimo ze prowadza one niejed-
nokrotnie do zachwiania réwnowagi mi¢dzy zyciem
zawodowym i prywatnym. Praca pielegniarki na tym
tle rysuje sie szczegdlnie. Bardzo odpowiedzialne
funkcje zawodowe, wysokie zaufanie spoteczne
stawiaja przed pielggniarkami powazne wyzwania.
Jednoczes$nie zmieniajgca si¢ sytuacja w zakresie
mozliwoSci zatrudnienia w kilku miejscach sprawia,
ze pielegniarki nieomal ,,caly czas sg w pracy”. Taka
sytuacja wymaga prezentowania okreslonej postawy,
stanu gotowosci bez przerwy lub z niewielkimi prze-
rwami na zycie prywatne. Biorac pod uwage fakt, ze
wiele sposrdd pielegniarek posiada rodzing, mozna
przypuszczaé, ze dos$¢ szybko moze doj$¢ do zabu-
rzenia rownowagi pomiedzy sfera zycia prywatnego
a zyciem zawodowym. Podjete w pracy zagadnienia
dotycza rownowagi praca—dom na tle funkcjonowania
pielegniarek aktywnych zawodowo na terenie miasta
1 gminy Biskupiec.

Cel

Celem pracy byta ocena przekonan i zachowan
pielegniarek aktywnych zawodowo w odniesieniu do
ich zycia zawodowego i prywatnego.

Materiat i metody

Materiat badany stanowito 101 pielegniarek pracu-
jacych na terenie miasta i gminy Biskupiec. Badania
przeprowadzono w okresie od listopada 2012 do lu-
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tego 2013 roku. Grupa byta zr6znicowana pod wzgle-
dem sytuacji rodzinnej, rodzaju zatrudnienia, miejsca
istazu pracy, czy posiadania pasji. W badaniach zasto-
sowano metode¢ sondazu diagnostycznego. Narzedzia
badawcze stanowily: autorski kwestionariusz ankiety,
skala WLB (oparta na koncepcji Work Life Balance
Smitha i Gardner) oraz skala RPD (Réwnowaga
Praca Dom) autorstwa Karasiewicza, Godlewskiej-
-Werner, Lewandowskiej-Walter i Piotrowskiego.
Autorski kwestionariusz ankiety zawierat pytania,
dzigki ktdrym mozliwe bylo scharakteryzowanie grupy
pod wzgledem danych socjodemograficznych. Skala
WLB dotyczy deklarowanych zachowan w zakresie Zy-
cia prywatnego i zawodowego. Sktada si¢ z 21 iteméw
opisujacych rézne sposoby postepowania cztowieka
w zyciu prywatnym oraz zawodowym. Respondenci
moga zadeklarowaé, w jakim stopniu opisywane za-
chowania sg im bliskie, korzystajac ze skali od 1 do 7,
gdzie ,,1” oznacza ,,nigdy lub prawie nigdy nie zdarza
mi sie tak postapic¢”, a ,,7” ,,postepuje tak zawsze lub
prawie zawsze”. Niektore z udzielonych odpowiedzi
maja odwrdcona punktacj¢. Skala WLB ma trzy
podskale, pozwalajace oceni¢ ,,przenikanie pracy do
domu”, ,rozmycie granic” oraz ,komunikacje sfer
zawodowej i osobistej”.

Skala RPD odnosi si¢ do przekonan osb badanych
na temat postgpowania w zyciu zawodowym i pry-
watnym. Zawiera 17 iteméw bedacych listg réznych
sadow i opisOw postepowania w Zyciu prywatnym
izawodowym. Podobnie jak w skali WLB respondenci
moga zadeklarowac, w jakim stopniu opisywane sytu-
acje sa im bliskie, korzystajac ze skali od 1 do 7, gdzie
,»17 oznacza ,,nigdy lub prawie nigdy nie zdarza mi si¢
tak postapi¢”, a,,7” ,,postepuje tak zawsze lub prawie
zawsze”. Takze 1 w tej skali niektére z udzielonych
odpowiedzi maja odwrdcong punktacje. Przekonania
respondentéw, majace odzwierciedlenie w skali RPD
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utatwiaja ocene stopnia przemeczenia i wplywu pracy
na zycie osobiste, wplywu Zycia osobistego na zycie
zawodowe oraz przenikanie si¢ obu tych sfer.

Wyniki

W celu oszacowania poziomu réwnowagi praca—
dom i dom—praca u badanych os6b przeprowadzo-
no pomiar zachowan i przekonan na ten temat za
pomoca skal WLB (mierzacej zachowanie) i RPD
(mierzacej przekonania). Wyniki przeprowadzonych
pomiaréw przedstawiono w tabeli 1. Wyniki analiz
przeprowadzonych za pomoca testu Kolomogorowa-
-Smirnova wskazuja, ze rozktady pomiaréw poszcze-
gblnych wskaznikow WLB i RPD sa zblizone do roz-
ktadu normalnego, poza wynikami uzyskanymi w skali
,» Wplyw zycia osobistego na zawodowe”, bedacej
sktadowa skali RPD, gdzie mozna zauwazy¢ do$¢ duza
polaryzacje pogladéw — respondenci oceniajg wptyw
Zycia osobistego na zawodowe, jako bardzo znaczny
badz jako nieznaczny. Opinie umiarkowane zdarzaja
sie stosunkowo rzadko. Zachowania badanych os6b
(mierzone skala WLB) wykazuja znaczace zachwianie
rownowagi mi¢dzy sferami zawodowa i osobista, to
jest przenikanie pracy do domu, jak i domu do pracy.
Zaznacza si¢ takze rozmycie granic migdzy zyciem
zawodowym i osobistym. Z przeprowadzonych analiz
wynika, ze posiadanie przez badane osoby dzieci,
iwieksza ich liczba, sprzyjaja silniejszemu przenikaniu
pracy do domu w sferze zachowan (r = 0,19) i cho¢
korelacja ta jest nieznaczna, to jest ona statystycznie
istotna. Wyniki przedstawiono w tabeli 2.

W badaniach odnaleziono analogie, Ze im wigksza
liczba dzieci, tym czgSciej osoby badane przejawiaja
zachowania zwigzane z wykonywaniem pracy w godzi-
nach przeznaczonych na zycie osobiste. Jednoczes$nie,
im wigksza byta liczba dzieci, tym wigksza byta tenden-
cja do komunikowania si¢ mi¢dzy sferami zawodowa
iprywatng (r = 0,15), to znaczy cz¢sciej respondentki
przejawialy zachowania, takie jak rozmowy o zyciu
osobistym w pracy i o zyciu zawodowym poza praca.
Natomiast w sferze przekonan i pogladéw mozna
zauwazy¢ jedynie, Zze im wigksza byla liczba dzieci
(r=0,16), tymwicksze byto przekonanie o przemeczeniu
iwplywie pracy na zycie osobiste, co moze by¢ zgodne
ze stanem faktycznym, poniewaz istnieje zblizona
co do sily korelacja z rzeczywistym (w zachowaniu)
wplywem pracy na zycie osobiste. Mozna zatem po-
wiedzied, ze posiadanie dzieci sprzyjato wigkszemu
obciagzeniu pracg i silniejszemu jej przenikaniu do
sfery osobistej. Wraz z liczbg posiadanych dzieci rosta
takze sktonno$¢ do komunikowania si¢ obu sfer: do
rozmOw o Zyciu prywatnym w miejscu pracy i o zyciu
zawodowym z osobami bliskimi.

Wyniki przeprowadzonych badan wykazaly takze,
Ze istnieje istotna i umiarkowanie silna korelacja
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ujemna mig¢dzy posiadaniem pasji i zainteresowan
a przenikaniem pracy do domu (r = -0,19) oraz
umiarkowanie silna korelacja dodatnia ze wskaz-
nikiem komunikacji migedzy sferami zawodowa
i prywatna (r = 0,17) w sferze zachowania. W sferze
postaw natomiast zaobserwowano jedynie umiarko-
wanie silng dodatnig korelacje (r = 0,16) posiadania
pasji i zainteresowan z wplywem zZycia osobistego
na zawodowe. Oznacza to, ze posiadanie sprecyzo-
wanych pasji i zainteresowan sprzyja zredukowaniu
zachowan, ktére zwigzane sa z wykonywaniem obo-
wigzkéw zawodowych i czynnosci zwigzanych z pracg
w godzinach przeznaczonych dla sfery prywatnej,
a jednoczesnie zwigksza si¢ liczba lub intensywno$¢
zachowan zwigzanych z otwarto$cig na komunikacje
miedzy sfera zawodowa i osobista. Posiadanie pasji
i zainteresowan nie wydaje si¢ natomiast w zaden
szczegllny sposdb by¢ zwigzane z postawami wobec
wplywu pracy na zycie osobiste, czy komunikacji mig-
dzy zyciem osobistym i prywatnym. Zaobserwowano
jedynie, ze posiadanie pasji i zainteresowan sprzyja
wigkszej otwartosci dla wptywu zycia osobistego na za-
wodowe. Tak wiec, podsumowujac, posiadanie pasji
wydaje si¢ sprzyja¢ ograniczaniu wptywu zycia zawo-
dowego na prywatne, zwlaszcza w sferze przenoszenia
zachowan zawodowych i czynno$ci zwiazanych z pracg
w sfere prywatna, jednak sprzyja réwniez zwigkszeniu
otwartosci na wplyw zycia osobistego (prywatnego)
na sfer¢ zawodowa i komunikowanie si¢ obu sfer.
Zaobserwowane korelacje przedstawiono w tabeli 3.

Dyskusja

Przedstawione wyniki badafn dowodza, ze w grupie
badanych pielegniarek wystepuje zjawisko wplywu
zycia osobistego na zawodowe i odwrotnie, zarowno
w sferze zachowaf, jak i w sferze przekonan. Zjawisko
rOwnowagi praca—dom z wykorzystaniem kwestiona-
riusza WLB i RPD zostato zbadane po raz pierwszy
w tej grupie zawodowej. Badania wykazaly, ze wptyw
zycia osobistego na zawodowe wystepuje w badanej
grupie pielegniarek, a zmienne demograficzne, takie
jak staz pracy, posiadane dzieci czy zainteresowania,
umiarkowanie wplywaja na réwnowage miedzy sfe-
ra zawodowa i osobista. Podobne wyniki osiagneli
Karasiewicz i wsp. [1] w populacji generalnej Pola-
koéw, wykonujacych zréznicowane zawody, bedacych
w réznym wieku, posiadajacych rézny staz pracy i staz
zwiazku. Poréwnujac wyniki uzyskane w badanej
probie do wynikéw uzyskiwanych w probie normali-
zacyjnej (generalnej populacji dorostych Polakéw bez
wzgledu na wykonywany zawdd), mozna zauwazyc, ze
w badanej prébie czesciej ujawniaja si¢ zaburzenia
rownowagi praca—dom w sferze przejawianych rzeczy-
wiscie zachowan, cho¢ nie ma istotnych statystycznie
roznic mi¢dzy badang préba a populacja generalng
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Tabela 2. Korelacje rang Spearmanna miedzy liczba dzieci i rownowaga praca—dom i dom—praca

Table 2. Spearman’s rank correlation between the number of children and work—home balance, and home-work

balance
Sfera zachowania (WLB) Sfera przekonan (RPD)

Przenikanie Rozmycie granic ~ Komunikacja Przemeczenie Wplyw zycia Przenikanie sie
pracy do domu miedzy praca miedzy sferami i wplyw pracy osobistego sfer zawodowej

i domem prywatna na zycie osobiste ~ na zawodowe i osobistej

i zawodowa

r=0,185 r = 0,006 r=0,153 r=0,157 r =0,079 r=-0,016
p=0,032 p = 0475 p = 0,063 p = 0,058 p=0215 p = 0437

Tabela 3. Korelacje migdzy posiadaniem pasji a wskaznikami rownowagi praca—dom i dom—praca

Table 3. The correlation between having a passion and the rating of work—home and home-work balance

Sfera zachowania (WLB)

Sferaprzekonan (RPD)

Przenikanie Rozmycie Komunikacja Przemeczenie Wplyw zycia Przenika-
pracy do granic miedzy miedzy i wplyw pracy  osobistego nie si¢ sfer
domu praca sferami na zycie na zawodowe  zawodowej
i domem prywatng osobiste i osobistej
i zawodowa
Pasje r =-0,187 r =-0,055 r = 0,167 r = 0,053 r = 0,157 r =-0,080
i zainteresowania p = 0,031 p = 0,293 p = 0,047 p = 0,300 p = 0,058 p=0214

dorostych Polakéw co do przekonan na temat tego,
czym jest i jak powinna wygladaé réwnowaga miedzy
praca i domem.

Wedtug badan wtasnych zachowania pielegniarek
zwigzane z pracg przenoszone sg na grunt osobisty
i odwrotnie znacznie czeSciej niz robi to przecigtny
Polak. Podobnie w badaniach Litwin i Lewandowskiej
[2]25% badanych pielegniarek wymienia zaburzone
relacje w Srodowisku rodzinnym na skutek sytuacji
zawodowej, co réwniez potwierdza wczeSniejsze
spostrzezenia. Pielggniarki oceniaja to zjawisko jako
ostabienie zainteresowania sprawami rodzinnymi,
czeste konflikty i nieporozumienia lub tez rozdraz-
nienie i zto§¢ w kontaktach z najblizszymi. Wedtug
Lewandowskiej i Litwin zachowanie zwiazane z prze-
nikaniem si¢ sfery zawodowej i osobistej wystepowato
u 65% pielegniarek. Ankietowane przyznawaly si¢
do rozméw o niepowodzeniach w pracy z osobami
z najblizszego otoczenia.

Czynnikiem do$¢ istotnym w ocenie przenikania
si¢ sfery zawodowej i osobistej jest zapewne fakt,
ze badanymi osobami byly kobiety. W tradycyjnej
stereotypowej wizji rél spoteczno-kulturowych
osoba odpowiedzialng za wypekianie obowigzkow
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domowych i opiekuficzych wciaz pozostaje przede
wszystkim kobieta. Przez cate swoje zycie kobiety
maja obowiazek opieki nad pozostalymi cztonka-
mi rodziny: dzie¢mi, m¢zami, osobami starszymi
i niepelnosprawnymi. Z odpowiedzialno$ci za dom
irodzing kobiety nie czuja si¢ zwolnione takze wtedy,
edy bardzo aktywnie pracuja zawodowo. Zaplano-
wanie zycia rodzinnego, towarzyskiego i zdystanso-
wanie si¢ do problemdw zwigzanych z praca jest dla
kobiet pielegniarek duzym wyzwaniem. Osiecka [3]
w badaniach dotyczacych opinii kobiet o rodzinie
i pracy zawodowej zaobserwowata zjawisko duze-
go zaangazowania kobiet w zycie rodzinne nawet
dorostych dzieci, zamieszkujacych w oddzielnych
gospodarstwach domowych.

W niniejszych badaniach stwierdzono istotna zalez-
no$¢ pomiedzy liczba posiadanych dzieci a przenika-
niem zycia zawodowego do zycia prywatnego w sferze
zachowan. Takze kobiety badane przez Osiecka [3]
wyrazaly poglad, ze posiadanie dzieci wiaze si¢ z wigk-
szymi zmartwieniami, zmniejszeniem czasu wolnego,
ograniczeniem zycia towarzyskiego.

W krajach skandynawskich kobiety pracujace,
posiadajace co najmniej trojke dzieci, mimo narasta-
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jacego konfliktu praca—dom, rzadziej jednak méwia

o tym, niz matki z jednym lub dwojgiem dzieci [4].

W krajach europejskich rownowage miedzy zyciem

zawodowym a prywatnym ankietowani uzalezniaja

w duzym stopniu od liczby i wieku posiadanych

dzieci [5].

Wyniki przeprowadzonych badafh wykazatly, ze
istnieje korelacja ujemna migedzy posiadaniem pasji
i zainteresowan a przenikaniem pracy do domu,
oraz korelacja dodatnia ze wskaznikiem komuni-
kacji miedzy sferami zawodowa i prywatna w sferze
zachowania. W sferze przekonan natomiast zaob-
serwowano dodatnia korelacj¢ posiadania pasji
i zainteresowah z wplywem Zycia osobistego na
zawodowe. Tak wigec posiadanie pasji wydaje si¢
sprzyja¢ ograniczaniu wplywu zycia zawodowego
na prywatne, zwlaszcza w sferze przenoszenia
zachowan zawodowych i czynnoS$ci zwiazanych
z praca w sfer¢ prywatna, jednak sprzyja rowniez
zwiekszeniu otwartoSci na wplyw zycia osobistego
(prywatnego) na sfer¢ zawodowa i komunikowanie
si¢ obu sfer.

Zjawisko réwnowagi praca—dom wsrdd pielegnia-
rek warte jest glebszego zbadania. Zwigzek migdzy
zdrowiem czlowieka a jego praca ma przeciez istotny
wplyw na jakoS¢ zycia pracownika i przeklada si¢ na
jego wydajno$¢. Cichofiska-Marczak [6] przytacza
trzy wymiary rownowagi miedzy zyciem prywatnym
i praca:

— wymiar czasu, w ktérym istotna jest proporcja
iloSci czasu spedzanego w pracy i iloSci czasu
przeznaczonego na odpoczynek;

— wymiar energii, czyli sil, ktére przeznaczamy
na obowiazki domowe i zadania przydzielane
W miejscu pracy;

— wymiar gratyfikacji finansowej, ktéra wazy na
szali, co bardziej si¢ oplaca: bycie w pracy za
takie wynagrodzenie czy w domu lub poza praca
(absencja chorobowa).

Kazdy z tych wymiaréw moze stanowi¢ osobny
temat do badan. Niemniej zlozono$¢ funkcjonowania
kazdego czlowieka wymaga, aby dziatania profilak-
tyczne podejmowane byly kompleksowo. Dlatego
nalezatoby wdrozy¢ programy edukacyjne, doradcze
i wspierajace, podejmowane przez pracodawcow,
pozwalajace na utrzymanie réwnowagi praca-zycie
prywatne i utatwi¢ pracownikom godzenie Zycia za-
wodowego z osobistym.

Whioski

— Badane osoby maja trudnosci w oddzieleniu pra-
cy zawodowej 1 Zycia prywatnego, a zachowania
wzgledem rownowagi praca—dom, dom—praca nie
pokrywaja si¢ z ich przekonaniami.

— Istnieje potrzeba podniesienia poziomu §wiado-
mosci pielegniarek w zakresie znaczenia zachowa-
nia réwnowagi praca—dom, dom—praca.
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