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STRESZCZENIE
Wstep. Ze wzgledu na wysokie oczekiwania spoteczenstwa wobec oséb wykonujgcych zawdd pielegniarki, duzego zna-
czenia nabiera motywacja kierujgca kandydatéw do tego zawodu.
Cel. Celem badan byta charakterystyka motywéw decydujacych o wyborze zawodu pielegniarki u oséb podejmujacych
ksztatcenie w tym zawodzie oraz analiza ich nastawienia prospotecznego i posiadanego wizerunku zawodowesgo pieleg-
niarki, mogacych wptywac na ten wybdr.
Materiati metody. Badania przeprowadzono wsréd 92 studentow pierwszego roku studidw pielegniarskich pierwszego stop-
nia Wydziatu Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie. Metodg wykorzystang w pracy
byt sondaz diagnostyczny, a narzedziem badawczym byt autorski kwestionariusz ankiety opracowany dla potrzeb badan.
Wyniki. W badanej grupie dominowaty egzocentryczne motywy wyboru zawodu (typowo prospoteczne), cho¢ towarzy-
szyly im takze motywy endocentryczne i motywy egocentryczne. Stwierdzono pozytywna, istotna statystycznie, korelacje
pomiedzy 0g6Ing orientacjg prospoteczna badanych studentéw a prospotecznym charakterem motywéw wyboru zawo-
du pielegniarki. Stwierdzono takze negatywna, istotng statystycznie korelacje miedzy negatywnymi opiniami badanych
0 zawodzie pielggniarki a prospotecznymi motywami wyboru zawodu pielegniarki.
Whioski. Motywacja wyboru zawodu pielegniarki ma charakter motywacji mieszanej, przy czym motywacja prospoteczna
przewaza nad motywacja egocentryczna. Wyzszy poziom motywacji prospotecznej wyboru zawodu pielegniarki wykazuja ci
studenci, ktérych ogdlna postawa ukierunkowana jest na dobro spoteczne oraz ci, ktérzy korzystniej oceniajg wizerunek za-
wodowy pielegniarki. Prospoteczna motywacja powinna by¢ monitorowana i stymulowana podczas studiow pielegniarskich.
Problemy Piclegniarstwa 2013; 21 (3): 281-289
Stowa kluczowe: pielegniarstwo, wybdr zawodu, motywacja prospoteczna, studenci

ABSTRACT

Introduction. Due to the high expectations of the public towards nurses, it is important to know what the motivation is that
drives candidates to choose this profession.

Aim of the study. The aim of this study was to characterize the factors determining the choice of nursing as a profession
among individuals who undertake this type of training, and to analyse pro-social attitudes and perceived professional image
of nurses, which may influence this choice.
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Material and methods. The study was conducted among 92 first-year students of the first-degree nursing course of the
Faculty of Health Sciences at the Jagiellonian University Medical College in Krakow. The survey was completed by means of
the diagnostic survey method, the research tool being an original questionnaire developed for the study.

Results. Exocentric motivation (typically pro-social) to choose nursing as a profession dominated in the study group, although
it was accompanied by endocentric and egocentric motivation. There was a statistically significant, positive correlation
between the general pro-social orientation of the students and motivation to choose the nursing profession. There was also
a negative and statistically significant correlation between the respondents‘ negative opinions about the nursing profession
and pro-social motivation to choose it.

Conclusions. The motivation to choose nursing as a profession is predominantly of mixed character, however, the pro-
-social motivation prevails over the self-centered one. Higher levels of pro-social motivation occured among those students
whose general attitude is focused on social welfare and those who perceived the professional image of nurses as positive.

Pro-social motivation should be monitored and stimulated during the course of study.

Nursing Topics 2013; 21 (3): 281-289

Key words: nursing, choice of profession, pro-social motivation, students

Wstep

Spoleczenstwo stawia wysokie wymagania osobom
wykonujgcym zawdd pielegniarki, co wynika ze zna-
czenia przypisywanego zdrowiu i zyciu. Wymagania
te dotycza zaréwno wysokiego poziomu Swiad-
czonych ushug, jak i strony etycznej wykonywania
czynnosci zawodowych [1]. Wysokiemu standardowi
pielegnowania powinien towarzyszy¢ humanizm,
uznajacy zycie czlowieka za warto$¢ najwyzsza, co
wigze si¢ z poszanowaniem jego godnoSci osobistej,
praw i autonomii, takze wtedy, gdy jest on chory
i cierpiacy [2].

W kontekscie wysokich oczekiwan spotecznych
wobec zawodu pielggniarki, niezwykle wazna jest
wiadciwa motywacja kierujaca kandydatami do wybo-
ru tego zawodu, a takze jej pozytywne przeobrazenia
w trakcie procesu przygotowania zawodowego. Umie-
jetne zespolenie motywow osobistych z motywami
spotecznymi, tak aby osobiste potrzeby harmonijnie
wspolgraly z wymaganiami spolecznymi, wydaje si¢
tu by¢ bardzo istotne [3, 4].

Ze wzgledu na znaczenie funkcji spolecznej za-
wodu pielegniarki oraz jego cel jakim jest ochrona
ludzkiego zycia i zdrowia motywacja wyboru tego
zawodu powinna mie¢ charakter motywacji prospo-
tecznej [5, 6].

Wyrdznia si¢ dwa typy motywacji prospotecznej:
egzocentryczng i endocentryczng [7-10]. Istota mo-
tywacji egzocentrycznej jest dazenie do uzyskania
pozytywnych zmian dla drugiego cztowieka. Osoba
motywowana egzocentrycznie pomaga bezintere-
sownie, koncentrujac si¢ na potrzebach i uczuciach
cztowieka potrzebujacego pomocy, poniewaz drugi
cztowiek stanowi dla niej warto$¢ autoteliczna. Istota
motywacji endocentrycznej jest Swiadczenie pomocy
innym, ale przez pryzmat ksztattowania korzystnego
wizerunku wlasnej osoby, co wynika z zinternalizo-
wanych norm spotecznych i moralnych, nakazujacych
bezinteresowne dzialanie na rzecz innych [8-11].
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Zachowania prospoteczne moga dochodzi¢ do
skutku takze wtedy, gdy ugruntowane sg motywacja
egocentryczna, czyli motywacja sktaniajacg do dziatan
na rzecz innych w celu uzyskania korzyS$ci wlasnych.
Motywy egocentryczne nie sa jednak motywami
prospotecznymi, gdyz osobe motywowang egocen-
trycznie cechuje niski stopiefi zainteresowania drugim
cztowiekiem [7]. Petni on dla niej jedynie funkcje
instrumentalng [8].

W praktyce jest malo prawdopodobne, aby wy-
mienione motywacje wystepowaly w czystej postaci.
Zwykle dzialania ludzi motywowane sa czgSciowo
prospotecznie, a czg¢Sciowo egocentrycznie [11].
Wsrdd osdb, ktére wybraly pielegniarstwo jako swoja
droge zyciowa najczesciej wskazywanym Swiadomym
motywem tego wyboru jest altruizm. Odpowiada to
roli zawodowej pielegniarki, gdyz pielegniarstwo to
zawdd o charakterze opiekuficzym, ktérego specyfika
jest silnie zwigzana z powotaniem. Aby sprostac¢ zada-
niom zawodowym, pielegniarka powinna mie¢ takze
zamilowanie do swojej pracy i glgbokie przeswiadcze-
nie, ze wykonywany zawdd jest tym najwlasciwszym
[5, 12, 13].

Zapewnienie troskliwej opieki pielggniarskiej ma
duze znaczenie spoteczne, dlatego wybor pielegniar-
stwa jako zawodu wymaga dojrzatej decyzji, wspartej
pozytywna motywacja tego wyboru [2]. Prospoteczny
charakter motywacji osdb wybierajacych pielegniar-
stwo, wplywac bedzie na wzrost pozadanych postaw
i zakres ich identyfikacji z wybranym zawodem.

Cel

Podstawowym celem badaf podjetych w ramach
niniejszej pracy byla charakterystyka motywow de-
cydujacych o wyborze zawodu pielegniarki u oséb
podejmujacych ksztatcenie w tym zawodzie oraz
analiza wybranych czynnikdw mogacych determino-
wac ten wybor, takich jak: nastawienie prospoleczne
i postrzeganie wizerunku zawodowego pielggniarki.
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Materiat i metoda

Badania przeprowadzono wsrdd studentéw pierw-
szego roku studiow pielegniarskich pierwszego stop-
nia Wydzialu Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum
Uniwersytetu Jagiellofiskiego w Krakowie w okresie
od kwietnia do maja 2012 roku. Na prowadzenie ba-
dan uzyskano pozytywna opini¢ Komisji Bioetycznej
Uniwersytetu Jagiellofiskiego nr KBET/181/B/2012.
Badaniem objeto 92 osoby (95,7% kobiet i 4,3%
mezczyzn) [z uwagi na udzial w badaniu tylko czte-
rech mezczyzn, w pracy uzyto sformutowania ,,pie-
legniarka” niezaleznie od pici], ktore wyrazily zgode
na udziat w badaniu, co stanowito 71,3% badanego
rocznika. Badane osoby byly w wieku 19-28 lat.
Najliczniejsza grupe stanowili respondenci w wieku
20 lat (76,1%), nastgpnie w wieku 21 lat (13,0%).
W miescie powyzej 100 tys. mieszkancdéw mieszkato
17,4% badanych, w miescie ponizej 100 tys. 44,6%,
a 38,0% na wsi.

Metode wykorzystana w pracy stanowit sondaz
diagnostyczny. Narzedziem badawczym byt autorski
kwestionariusz ankiety opracowany specjalnie dla
potrzeb badan obejmujacy, oprécz pytan dotyczacych
danych socjodemograficznych, dwa pytania otwarte
i cztery pytania zamknigte.

Pierwsze pytanie otwarte zawieralo pro§be o po-
dzielenie si¢ myS§lami, jakie towarzyszyly badanym
studentom, gdy dowiedzieli si¢ o przyjeciu na studia
pielegniarskie. Drugie pytanie brzmiato: ,,Z czym
kojarzy si¢ Pani/Panu praca pielggniarki? Jak po-
stepuje, jak si¢ zachowuje? Jakimi stowami mozna
najlepiej okreslic¢ i opisac prace pielegniarki?” i miato
na celu poznanie postrzegania zawodu pielggniarki
przez badanych.

Wsrdd pytan zamknigtych, pierwsze (tzw. Skala
Motywacji Wyboru Zawodu) oceniato charakter mo-
tywacji wyboru pielegniarstwa, natomiast drugie (tzw.
Skala Orientacji Prospotecznej) — ogdlne nastawie-
nie prospoteczne respondentéw. Trzecie pytanie to
lista 20 cech osobowosciowych sprzyjajacych dobremu
funkcjonowaniu w zawodzie pielggniarki, z ktorej
respondent wskazywal te cechy, ktére dostrzegat
usiebie. W czwartym pytaniu zamkni¢tym respondent
byt proszony o ustosunkowanie si¢ (zgadzam sig, nie
mam zdania, nie zgadzam si¢) do przedstawionych
dziesigciu negatywnych opinii na temat zawodu
pielegniarki.

Skonstruowana Skala Motywacji Wyboru Zawodu
zawierata 17 motyw6éw wyboru zawodu pielegniarki.
Przy kazdym z nich respondenci na 4-punktowej
skali wskazywali stopien, w jakim wybrany motyw
decydowat o ich wyborze: bardzo duzy — 4, duzy —
3, niewielki — 2, bez znaczenia — 1. Na podstawie
literatury [7, 8, 10] wyr6zniono motywy prospotecz-
ne (w tym egzocentryczne i endocentryczne) oraz

motywy egocentryczne wyboru zawodu pielggniarki.
Charakter motywow prospotecznych wyznaczony
byl oczekiwaniem wzmocnien wewnetrznych wy-
nikajacych albo z potwierdzenia poczucia wlasnej
warto$ci (motywy endocentryczne), albo ptynacych ze
SwiadomoSci poprawy sytuacji innej osoby (motywy
egzocentryczne). Motywacja egocentryczna wyzna-
czona byta oczekiwaniem wzmocnien zewnetrznych,
ktorych Zrodtem jest whasna korzyS¢.

Opracowana na podstawie literatury [8—11] Skala
Orientacji Prospolecznej zawierata pi¢¢ opinii na te-
mat stuszno$ci podporzadkowania wlasnych potrzeb
potrzebom innym ludzi. Respondent wyrazal swoj
poglad, w jakim stopniu zgadza si¢ z tymi opiniami,
na 4-punktowej skali: bardzo duzym — 4, duzym — 3,
niewielkim — 2, bez znaczenia — 1. W ten spos6b
okreslono akceptowane przez niego zasady postgpo-
wania: egzocentryczne (nalezy kierowac si¢ przede
wszystkim dobrem innych ludzi), endocentryczne
(nalezy podporzadkowac wlasne potrzeby innym ze
wzgledu na obowiazujace normy spoleczne) i ego-
centryczne (nalezy kierowac si¢ przede wszystkim
dobrem wiasnym).

Na podstawie uzyskanego materialu empirycznego
dokonano obliczef: statystycznych w programie Sta-
tistica 8,0 PL. Do analizy statystycznej zastosowano
testy statystyczne dobrane odpowiednio do analizo-
wanych zmiennych: test U Manna Whitneya oraz
wspoOlczynniki korelacji tau-Kendalla, gamma Kru-
skala i R Spearmana. Rdznice istotne statystycznie
przyjmowano na poziomie & = 0,05; podane przedzia-
ty ufnosci odnosza si¢ do 95% opisywanego zbioru.

Wyniki

Srednia czesto$é wystepowania poszczegSlnych
rodzajow motywacji wyboru zawodu pielegniarki w
badanej grupie wynosita: egzocentryczna — 66,4%,
endocentryczna — 32,1% i egocentryczna — 49,4%
(tab. 1). Wynik ten wskazuje na mieszany charakter
motywacji wyboru studiéw pielegniarskich, z wyrazng
przewaga motywow prospotecznych skierowanych na
dobro drugiego cztowieka.

Wykazano ponadto istotng statystycznie dodatnia
korelacje miedzy poszczegllnymi rodzajami motywa-
cji wyboru studidw pielegniarskich. Najsilniej kore-
lowaly ze sobg podskale wyrazajace motywy egocen-
tryczne i endocentryczne, co zdaje si¢ wskazywac na
egocentryczny element decyzji kierujacych sie gtéwnie
normami i standardami, w miejsce personalnie spo-
strzeganego dobra drugiej osoby. Najstabsza korelacja
wystapita pomigdzy podskalami wyrazajacymi motywy
egzocentryczne i egocentryczne. Analize korelacji
przedstawiono w tabeli 2.

Dalsza analiza materiatu empirycznego miata na
celu zbadanie wplywu nastawienia prospotecznego
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Tabela 1. Parametry statystyczne dla podskal reprezentujacych motywy wyboru zawodu pielggniarki

Table 1. Statistical parameters for subscales representing motivation to choose nursing as a profession

Motywy wyboru N Srednia Ufnos¢ SD
zawodu pielegniarki ~959% +95%
Egzocentryczne 92 66,4% 63,2% 69,6% 15,4%
Egocentryczne 92 49.4% 46,3% 52,4% 14,9%
Endocentryczne 92 32,1% 27.2% 37,0% 23,6%
N — liczba respondent6w; SD (standard deviation) — odchylenie standardowe; procenty nie sumuig si¢ do stu, poniewaz respondent mogh wskazad wigeej niz jedna
odpowiedz

Tabela 2. Analiza korelacji migdzy podskalami mierzacymi motywy wyboru studiéw pielegniarskich

Table 2. Analysis of correlation between subscales measuring motivation to choose a nursing university course

Podskale mierzace motywy Wspétczynniki korelacji R Spearmana, gamma Kruskala i tau-Kendalla

wyboru studiéw pielegniarskich R t(N-2) p Gamma 7 P Tau 7Z p
Egocentryczne 0,565 6,500 0,000 0,513 6,206 0,000 0440 6,206 0,000
Endocentryczne

Egzocentryczne 0,403 4,183 0,000 0,378 4,451 0,000 0315 4451 0,000
Endocentryczne

Egzocentryczne 0,260 2,558 0,012 0,207 2,646 0,008 0,187 2,646 0,008
Egocentryczne

respondentéw (orientacja prospoteczna) na charakter
motywow wyboru pielegniarstwa. Przeprowadzona
analiza korelacji miedzy skalg dotyczaca postepo-
wania w sytuacji wyboru mi¢dzy dobrem wlasnym
a dobrem innych ludzi oraz podskalami mierzacymi
motywy decydujace o wyborze studidw pielegniar-
skich wykazala, ze egzocentryczne zasady postgpowa-
nia respondentéw w sytuacji wyboru miedzy dobrem
wilasnym a dobrem innych ludzi sa dodatnio i w spos6b
istotny statystycznie skorelowane z egzocentrycznymi
motywami wyboru studidw pielegniarskich. Z kolei
egocentryczne zasady postgpowania badanych
w sytuacji wyboru miedzy dobrem wtasnym a dobrem
innych sa dodatnio i w sposdb istotny statystycznie
skorelowane z endocentrycznymi i egocentrycznymi
motywami wyboru pielegniarstwa. Oznacza to, ze
ogoOlna orientacja na kierowanie si¢ w zyciu dobrem
innych ze wzgledu na wartosci pozaosobiste (orien-
tacja prospoteczna) lub odwrotnie — na kierowanie
sie korzySciag wlasna, znajduje wyrazne powiazanie
z motywacja determinujaca wybor zawodu pielegniarki.
W tabeli 3 przedstawiono wyniki przeprowadzonej
analizy korelacji.

W przeprowadzonych badaniach respondenci
byli poproszeni o dokonanie samooceny i wybranie
z podanych cech osobowosci pozadanych w odgry-
waniu roli zawodowej pielegniarki, tych cech, ktore
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postrzegali u siebie. Liczbe wyboréw ograniczono
do pigciu. Respondent by¢ moze posiadat wszystkie
podane cechy, ale celem badan byto wybranie tych,
co do ktorych posiadania respondent byl najbardziej
przekonany o ich wystgpowaniu na obecnym etapie
studiéow. Wyniki ilustruje rycina 1. Na szczegdlng
uwage zastuguje tu wysoka pozycja cechy jaka jest
odpowiedzialno§¢é. Przypuszczalnie jest to cecha
spostrzegana jako najbardziej wymagana w zawodzie
pielegniarki i w spos6b §wiadomy rozwijana przez
osoby starajace si¢ z nim identyfikowac.

Wsrdd czynnikéw mogacych wptywaé na motywa-
cje wyboru zawodu pielegniarki analizowano réwniez
postrzeganie przez studentow spotecznego wizerunku
zawodu pielegniarki.

W tabeli 4 przedstawiono wyniki analizy staty-
stycznej zaleznoSci migdzy natezeniem negatywnych
opinii o zawodzie pielggniarki (sumaryczna wartos$¢
obliczona na podstawie uzyskanych odpowiedzi
dotyczacych wszystkich wymienionych negatywnych
opinii) a natgzeniem egzocentrycznych, endocen-
trycznych i egocentrycznych motywdw wyboru stu-
diéw pielegniarskich.

Prezentowane w tabeli 4 dane wskazuja na wy-
stepowanie ujemnej i statystycznie istotnej korelacji
pomiedzy natezeniem negatywnych opinii o zawodzie
pielegniarki a nasileniem egzocentrycznych motywow
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Tabela 3. Analiza korelacji miedzy skala mierzaca postgpowanie w sytuacji wyboru miedzy dobrem wiasnym
a dobrem innych ludzi i podskalami mierzacymi motywy wyboru studiéw pielegniarskich

Table 3. Analysis of correlation between the scale measuring conduct when confronted with a choice between own
good and other people’s good and the subscales measuring motivation to choose nursing as a profession

Skala mierzaca:

Wspotczynniki korelacji R Spearmana, gamma Kruskala i tau-Kendalla

a) opinie na temat postepowania R t(N-2) p Gamma Z p Tau 7 p
w sytuacji wyboru miedzy dobrem

wlasnym a dobrem innych ludzi

b) motywy wyboru pielegniarstwa

a) egzocentryczne 0,421 4,404 0,000 0,430 4951 0,000 0,351 4,951 0,000
b) egzocentryczne

a) egzocentryczne 0,068 0,642 0522 0,071 0,757 0449 0,054 0,757 0,449
b) endocentryczne

a) egzocentryczne 0,090 0,859 0,393 0,084 0972 0331 0,069 0972 0,331
b) egocentryczne

a) endocentryczne -0,075 -0,715 0476  -0,081 -0,854 0,393 -0,0600 -,0854 0,393
b) egzocentryczne

a) endocentryczne 0,091 0871 038 0110 1,078 0,281 0,076 1,078 0,281
b) endocentryczne

a) endocentryczne 0,193 1,864 0,066 0203 2,198 0,028 0,156 2,198 0,028
b) egocentryczne

a) egocentryczne -0,197 -1,910 0,059  -0,203 -2,283 0,022 -0162 -2,283 0,022
b) egzocentryczne

a) egocentryczne 0,274 2,701 0,008 0300 3,197 0,001 0226 3,197 0,001
b) endocentryczne

a) egocentryczne 0,350 3,540 0,001 0,316 3,648 0,000 0,258 3,648 0,000

b) egocentryczne

wyboru zawodu pielegniarki. Im silniejsza prospo-

feczna motywacja podjecia tego zawodu, tym bardziej

pozytywny obraz zawodu pielegniarki i jego wymagan.
W wyniku analizy uzyskanych odpowiedzi na
pytania, ktérych udzielito 94,6% respondentéw:

»Z czym kojarzy si¢ Pani/Panu praca pielegniarki?

Jak postepuje, jak si¢ zachowuje? Jakimi stowami

mozna najlepiej okresli¢ i opisac prace pielggniarki?

wyrdzniono szes$¢ nastepujacych kategorii:

— stosunek do zadan zawodowych: troskliwe §wiad-
czenie opieki choremu cztowiekowi oraz gotowos¢
niesienia pomocy i wsparcia kazdemu cztowiekowi
(56,3% badanych);

— cechy osobowosci wplywajace na jakoS$¢ i sposob
wykonywania zadafi zawodowych i odpowiednie
relacje z pacjentem: zyczliwo$¢, odpowiedzialnosé,
moralno$¢, empatia, wrazliwos¢, opiekuniczosé,
cierpliwo$¢, wyrozumiato$¢, uczynnos¢ (49,4%
badanych);

— cechy osobowosci wplywajace na wlasciwe relacje
z zespotem terapeutycznym i innymi pracownika-
mi: kultura osobista, pracowito$¢, uczciwos$¢, su-
mienno§¢, inteligencja, opanowanie, doktadnosé
i systematyczno$¢ (22,1% badanych);

— dobre przygotowanie do realizacji zadafn zawodo-
wych: kompetencje zwiazane z wiedza i umiejet-
nosciami (19,5% respondentéw);

— uciazliwo$ci zwiazane z warunkami pracy, czyli
stres, ryzyko zakazenia, wysitek fizyczny i praca
zmianowa (18,4% respondentow);

— inne postrzeganie pracy pielggniarki: praca nie-
szanowana, niedoceniana, niewdzigczna, mono-
tonna, nisko platna i podlegta lekarzowi (12,6%
badanych).

Waznym elementem przeprowadzonych badan
bylo poznanie opinii respondentéw o dokonanym
przez nich wyborze studiéw pielegniarskich. Opinia
na ten temat podzielilo si¢ 82,6% badanej grupy.
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Odpowiedzialnosé¢
Troskliwos¢
Wrazliwosé
Opiekunczos¢
Obowiazkowo$é
Cierpliwos¢
Komunikatywnos¢
Sumiennosé
Okazywanie szacunku
Uczciwo$é

Empatia

Rozumienie innych
Uprzejmosé
Zyczliwosé
Wyrozumiato$é
Sympatia
Opanowanie
Umiejgtno$¢ wspierania
Akceptacja

Uczynno$¢

58,7%

28,3%
26,1%
26,1%
25%
23,9%
23,9%
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Rycina 1. Posiadane cechy osobowosci pozadane w pracy zawodowej pielegniarki — samoocena badanych studentéw

Figure 1. Personal traits desired in the nurse profession — self esteem of the respondents

Tabela 4. Postrzeganie negatywnych aspektéw pracy pielegniarki a motywy wyboru studidow pielggniarskich

Table 4. Perception of negative aspects of a nurse’s work vs. motivation to choose nursing as a profession

Skala mierzaca:

Wspotczynniki korelacji R Spearmana, gamma Kruskala i tau-Kendalla

a) negatywna opinie
o zawodzie pielegniarki

R t(N-2)

b) motywy wyboru pielegniarstwa

p Gamma Z P Tau Z p

a) negatywna opinia o zawodzie -0,284 -2,775
pielggniarki

b) egzocentryczne

a) negatywna opinia o zawodzie -0,134  -1,266
pielggniarki

b) endocentryczne

a) negatywna opinia o zawodzie -0,150 -1,427
pielegniarki

b) egocentryczne

0,007 -0233  -2,934 0,003 -0,210 -2,934 0,003

0209 -0,119 -1413 0158 -0,101 -1,413 0,158

0,157 -0,109  -1,404 0,160 -0,101 -1,404 0,160

Ponad potowa (57,6%) respondentéw wyrazita swo-
je zadowolenie i rado$¢, a niektdrzy czuli si¢ wrecz
szczeSliwi z faktu przyjecia na studia pielggniarskie.
Wsréd tych oséb prawie potowa badanych (47,2%)
podkresla, ze satysfakcja z dostania si¢ na studia byta
spowodowana tym, ze dostali si¢ wtasnie na pieleg-
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niarstwo, kierunek, na ktérym chcieli studiowac.
Niektorzy podkreslali rowniez renome uczelni, na
ktorej mieli rozpoczac studia. Oto niektére z wypo-
wiedzi: ,,Bardzo zalezato mi na dostaniu sie na te studia,
szczegolnie na tq renomowang uczelnie, dlatego wia-
domosci o dostaniu sie na pielegniarstwo towarzyszyta
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ogromna radosé, szczescie”, ,, Ucieszytam sie, poniewaz
Ul cieszy sie dobrq opinig, a o studiach pielegniarskich
mySlatam powaznie juz od dawna”, ,, Bytam zadowolo-
na z tego faktu, poniewaz podjeta przeze mnie decyzja
o wyborze kierunku byta dogtebnie przemyslana. Jest to
zawdd, ktory chce wykonywadé w swoim zyciu”. Wsréd
tej grupy niewielkiemu, ale znaczacemu odsetkowi
badanych (17,0%), zadowoleniu i radosci z wyboru
zawodu towarzyszyla obawa o trafno$¢ dokonanego
wyboru studidw i sprostania wymogom edukacyjnym.

Wsrdd przyjetych na studia pielegniarskie znalazty
sie takze osoby, ktdre ubiegaly si¢ o przyjecie na inny
kierunek studiéw, na ktory si¢ nie dostaly (10,9%).
Osobom tym czgsto towarzyszyto umiarkowane za-
dowolenie z przyjecia na studia pielggniarskie. Oto
przyktadowe wypowiedzi: ,,Nie bytam przekonana
do podjecia tych studiow, ale dosztam do wniosku, ze
moze warto sprobowac i zobaczy¢ czy te studia sq dla
mnie odpowiednie”, ,, Pomyslatam, ze by¢ moze jest
to odpowiedni zawdd dla mnie, cho¢ nie planowatam
studiowac tego kierunku”.

Dyskusja

Cztowiek, ktéry wybiera dany zawdd moze byé
zainteresowany réznymi jego aspektami: etykietg
zawodu, uprawnieniami i przywilejami, ale takze
wymaganiami roli zawodowej [4]. Dobre wykonywa-
nie zadan wynikajacych z wymagan roli zawodowej
stymuluje motywacja prospoleczna. Jednocze$nie
zrozumiale jest, ze dziatalno$¢ cztowieka musi by¢
warunkowana réwniez motywacja osobistg, gdyz jest
to warunkiem jego rozwoju i egzystencji [4, 9]. Przy
dominacji motywacji prospotecznej istotna role od-
grywa dazenie do prawidtowej realizacji zadan wyni-
kajacych z roli zawodowej, natomiast przy motywacji
egocentrycznej wazne jest osiggniecie osobistego
sukcesu oraz uzyskanie zwiazanych z tym korzysci [9].

Nastawienie prospoteczne rozumiane jest jako
zachowanie wyrazajace si¢ gotowoscig do dziatan
majacych na wzgledzie cele pozaosobiste [7, 11].
Zachowania prospoteczne nalezy rozpatrywac
w aspekcie ich znaczenia dla osob, ktérym zachowania
te maja shuzy¢ [11]. Zawdd pielegniarki jest zawodem,
w ktérym zasadniczg motywacja powinna by¢ chec
niesienia pomocy i troska o innych ludzi. Postawa
taka, rozumiana jako rodzaj warunku umozliwiajace-
go wlasciwe wykonywanie tego zawodu, nie wyklucza
wcale troski o byt wlasny i swoich bliskich oraz da-
zenia do wlasnego rozwoju [6, 14]. Wysoki standard
profesjonalnej praktyki pielegniarskiej wymaga
jednak takiego przygotowania do pielggnowania,
aby w centrum uwagi i zainteresowan pielegniarki
znajdowat si¢ cztowiek, ktoremu pomaga [2]. Dlatego
profesjonalizm w wykonywaniu zleconych procedur
leczniczo-pielegnacyjnych, a takze szczegdlny profil

psychologiczny uwzgledniajacy postawe etyczna
iumiejetno$¢ podporzadkowania potrzeb osobistych
interesom innych stanowig niezmienne elementy
oczekiwan wobec pielegniarek [15].

Przeprowadzone badania wskazuja, ze badani,
wybierajac zawod pielegniarki, kierowali si¢ zaréwno
motywami prospotecznymi, jak i egocentrycznymi, przy
czym uzyskane wyniki §wiadcza o wyraznej przewadze
motywow prospolecznych. Biorac pod uwage wymaga-
nia stawiane przyszlym pielggniarkom, mozna uznac
taka motywacje za whaSciwg, ktora nalezy poglebiaé
w trakcie studiéw. Trzeba jednak pamigtaé, ze do
oceny tej motywacji zastosowano ankiete, narzedzie
w ktérym trudno wyeliminowac catkowicie tendencje
ludzi do przedstawiania si¢ w lepszym $wietle. Wpraw-
dzie w zastosowanym kwestionariuszu ankiety starano
sie tak formutowad pytania, aby w mozliwie duzym
stopniu wyeliminowaé czynnik aprobaty spotecznej
iuzyskac¢ mozliwie szczere odpowiedzi, to w niektorych
przypadkach odpowiedzi respondentéw moga nie
odzwierciedla¢ w pelni ich rzeczywistych motywow.

Uzyskane rezultaty badafn dotyczace motywow
wyboru zawodu pielggniarki mozna odnie§¢ do
wynikéw badan innych autoréw, réwniez przepro-
wadzonych wsrdd studentéw I roku pielggniarstwa
[16-20]. W Swietle wynikéw przytoczonych badan,
decyzja wyboru zawodu miata charakter polimoty-
wacyjny. Najczestszymi motywami wyboru zawodu
pielegniarki byta praca dajaca mozliwo$¢ niesienia
pomocy innym, powotanie, predyspozycje do zawo-
du, czyli motywy prospoteczne. Czgstym motywem
wyboru pielegniarstwa byto takze prze§wiadczenie, ze
jest to interesujaca praca z ludZmi i dajaca pewnos¢
zatrudnienia. O wyborze pielggniarstwa decydowat
jednak takze przypadek, zarobki, mozliwo$¢ podjecia
pracy poza granicami kraju lub niedostanie si¢ na
inne studia. Takze w piSmiennictwie zagranicznym
altruizm byl najczeéciej wskazywanym motywem wy-
boru pielegniarstwa, a dopiero na dalszych pozycjach
wymieniane sa: samorealizacja, wczedniejsze osobiste
doswiadczenia opieki, stabilno$¢ zatrudnienia, fa-
two$¢ znalezienia pracy, szeroko rozumiany zakres
mozliwych obszaréw pracy w zawodzie [12, 21, 22].

Duze znaczenie dla charakteru prospotecznej
motywacji wyboru zawodu pielggniarki badanych
studentéw, mialo ich wczedniejsze nastawienie
prospoteczne. Nie poréwnano uzyskanych wynikéw
z wynikami innych badan, poniewaz nie natrafiono
na badania wplywu postawy prospotecznej na wybor
zawodu pielegniarki. Jednak na podstawie danych
z literatury, ktére altruizm uznaja za jeden z podsta-
wowych celéw wychowania [8, 11], mozna sadzi¢, ze
byt to wybdr podyktowany stalymi cechami badanych
o charakterze prospotecznym, istotnymi w zawodzie
pielegniarki.
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Istnieje spoteczny konsensus dotyczacy wzorca
okreSlajacego jaka powinna by¢ pielegniarka. Pa-
cjenci w zakresie opieki pielegniarskiej oczekuja
przede wszystkim sprostania wymaganiom moralnym
nakladanym na ten zawdd oraz odpowiednich cech
osobowosci i zachowan moralnych pielggniarki,
ktorych nie da si¢ zastapi¢ sprawno$ciag zawodowa.
Pielegniarke musi cechowaé: szacunek dla innych,
opiekunczosé, zyczliwosé, okazywanie wspodtczucia
iserdecznosci, odpowiedzialno$¢, sumiennosc i wiele
innych, ktére petnia wazna funkcj¢ w jej relacjach
z podopiecznym [5, 13, 23].

Udzielajac odpowiedzi na pytanie dotyczace
postrzegania zawodu pielegniarki, prawie potowa
badanych (49,4%) podkreSlita znaczenie cech oso-
bowosci pielegniarki, warto$§ciowych w wykonywaniu
czynnos$ci zawodowych. Natomiast jako najczesciej
wystepujace u siebie cechy osobowosci pozadane
w pracy zawodowej pielegniarki, badani studenci
wskazali: odpowiedzialnos$¢ (58,7%), troskliwos¢,
opiekunczo$¢ i wrazliwos¢ (ponad 30%). Wskazywa-
ne cechy nalezy uznaé za zdecydowanie pozadane
w omawianym zawodzie i nalezy zywié przekonanie,
ze cechy te beda rozwijane podczas kolejnych etapdw
ksztatcenia. Odpowiedzialno$¢ towarzyszy posta-
wom moralnie pozadanym, w tym takze altruizmowi
[24]. Z kolei zyczliwo$c¢ i opiekuficzo$¢ petnia wazna
funkcje w relacjach pielggniarki z podopiecznymi
[2, 5, 13].

Badania przeprowadzone przez Grabska i Ste-
fanska [25] wskazuja, ze 74% badanych pacjentéw
oczekuje od pielegniarki troskliwej opieki, a takze
wsparcia podczas pobytu w szpitalu (61%), nato-
miast 58% spodziewa si¢ sprawnego wykonywania
zabiegéw. Najwazniejszymi cechami dobrej pielgg-
niarki w opinii badanych pacjentéw sa staranno$¢
i doktadnos¢ w wykonywaniu zabiegdw (59%), a takze
serdecznos¢ i uprzejmosc¢ (52,9%) oraz cierpliwos¢
i wyrozumiatos¢ (43%).

Na wybor pielggniarstwa jako zawodu maja takze
wplyw wyobrazenia o tym zawodzie [12, 26]. Czgsto
mozna spotkaé si¢ z opinia, ze pielegniarki nie sg
doceniane, a ich praca kojarzy si¢ z wykonywaniem
rutynowych i nieskomplikowanych czynnosci [5, 27].
Badania przeprowadzone wsrod miodziezy licealnej
i szk6t ponadgimnazjalnych wskazuja, ze zaintere-
sowanie zawodem pielggniarki jest mate, poniewaz
mtlodziez postrzega zawdd pielegniarki jako zawod
pomocniczy, zalezny od lekarza [28], charakteryzujacy
sie niekorzystng specyfika i co bardzo istotne — nisko
ptatny [29].

Inne badania [12, 26, 30] wskazuja, ze zawdd pie-
legniarki czesciej wybieraja osoby majace pozytywny
stosunek do pielegniarstwa i pozytywnie postrzegaja
jego zawodowy prestiz. Badani studenci wykazujacy
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WyZszy poziom motywacji egzocentrycznej wyboru
kierunku studiéw, widza mniej negatywnych aspektéw
tego zawodu.

Przeprowadzone badania mialy charakter pilo-
tazowy i beda kontynuowane w latach nastepnych.
Pozwoli to nie tylko zidentyfikowaé motywy wyboru
zawodu pielegniarki, lecz co wigcej, pozwoli obserwo-
wac ich zmiany podczas kolejnych lat nauki zawodu.
Nalezy oczekiwad, ze zmiany te beda mialy korzystny
charakter, ale sprawdzenie tych oczekiwan wymaga
obiektywnej i empirycznej weryfikacji.

Whioski

1. Motywacja wyboru zawodu pielegniarki u bada-
nych studentéw miata najczesciej charakter moty-
wacji prospotecznej, przewazajacej nad motywacja
egocentryczna.

2. Wyzszy poziom motywacji prospotecznej wyboru
zawodu pielegniarki wykazuja studenci, ktdrzy
przejawiajq prospoteczng orientacje w wyborach
miedzy dobrem wtasnym a dobrem innych ludzi.

3. Osoby, ktére w wyborze studidéw pielegniarskich
kieruja sie¢ motywacja typowo prospoteczng na
0gOt korzystnie oceniajg wizerunek zawodowy
pielegniarki.

4. Waznym zadaniem uczelni jest monitorowanie
kierunku i charakteru zmian motywacji zawo-
dowej, jakie moga zachodzi¢ podczas studidéw
pielegniarskich u studentéw tego kierunku.
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