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International Council of Nurses

Zdrowie i bezpieczenstwo pielegniarek

W miejscu pracy

Occupational health and safety for nurses

Miegdzynarodowa Rada Pielggniarek (ICN, Interna-
tional Council of Nurses) ubolewa z powodu braku od-
powiednich krajowych regulacji prawnych dotyczacych
zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu zatrudnienia piele-
gniarek, czesto nieadekwatnych mechanizméw udziatu
pracownikéw w monitorowaniu, eliminowaniu ryzyka
zawodowego oraz niedostatecznej alokacji Srodkow za-
pewniajacych optymalne ustugi w zakresie ochrony zdro-
wia i bezpieczefistwa oraz nadzoru warunkéw pracy.

Promuje ona rozwdj i zastosowanie mi¢dzynarodo-
wych przedsiewzigé zapewniajacych prawo pielegniarek
do bezpiecznego Srodowiska pracy, wlacznie z zapew-
nieniem statej edukacji, szczepien i odziezy/wyposaze-
nia ochronnego. Zache¢ca i popiera badania w tej dzie-
dzinie i wprowadza w obieg stosowne informacje dla
cztonkéw stowarzyszen.

Miedzynarodowa Rada Pielegniarek bardzo wspiera
r6zne konwencje Migdzynarodowej Organizacji Pracy
(ILO, International Labour Organization) dotyczace
zdrowia i bezpieczefstwa w miejscu pracy i jest przeko-
nana, ze krajowe towarzystwa pielegniarskie powinny
ponagla¢ swoje rzady do prac legislacyjnych (przestrze-
gania przepisOw we wszystkich placéwkach ochrony
zdrowia) dotyczacych ochrony zdrowia i bezpieczenistwa
w Srodowisku pracy poprzez lobbowanie w sejmie i po-
lityczna aktywno$¢ indywidualna i/lub zbiorowa.
Dziataniom tym sprzyjaja:

— inicjowanie i/lub wspieranie krajowych badan nad
bezpiecznymi i odpowiednimi warunkami Srodowi-
ska pracy pielggniarek, réwniez dotyczacymi ryzy-
kownych zachowan, postaw, procedur i dzialan
zapobiegawczych;

— uwrazliwianie personelu pielggniarskiego, praco-
dawcow i ogoétu spoleczenistwa na czynniki ryzyka
zawodowego w ochronie zdrowia, wlacznie z prze-
moca czy naduzyciami;
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— uswiadamianie pielggniarkom ich prawa do bez-
piecznego Srodowiska pracy i obowiazku zapewnie-
nia bezpieczefstwa sobie i innym;

— przekonywanie rzadéw i pracodawcéw do wprowadza-
nia i adaptowania koniecznych pomiaréw czynnikow
ryzyka w celu zabezpieczenia zdrowia i dobrego samo-
poczucia pielggniarek w ich pracy, w razie koniecz-
noSci wlacznie ze szczepieniami;

— ponaglanie rzadu i pracodawcéw do zapewnienia per-
sonelowi pielggniarskiemu dostepu do §rodkéw zarad-
czych, na przyktad odziezy ochronnej i wyposazenia,
bez obciazania personelu dodatkowymi kosztami;

— zachecanie pielegniarek do poddawania si¢ szcze-
pieniom, stosownie do ich stanu zdrowia i bezpie-
czefhstwa w miejscu pracy;

— wspoltdziatanie z kompetentnymi autorytetami w celu
udciSlenia wykazu choréb zawodowych i okresowe-
go oceniania ich zwigzku z praca personelu piele-
gniarskiego;

— wspieranie roszczen pielegniarskich do uzyskiwania
rekompensat zwigzanych z chorobami zawodowymi
i/lub urazami w pracy;

— zdobywanie i upowszechnianie informacji na temat
zdarzen zwiazanych z wypadkami w pracy, urazami
i zachorowaniami wsrod pielegniarek;

— wspoOlpracowanie z innymi organizacjami wspiera-
jacymi prawa pracownicze do bezpiecznego Srodo-
wiska pracy;

— rozpoznawanie istotnych zalezno§ci miedzy pracownika-
mi i ich rodzinami, a stosowaniem przedsiewzig¢ maja-
cych wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy;

— nieograniczanie pielggniarkom mozliwoSci wywiazy-
wania si¢ z roli rzecznika, adwokata pacjenta;

— domaganie si¢ odpowiedniego systemu nadzoru na
wszystkich poziomach, umozliwiajacego wprowadza-
nie odpowiednich przedsiewzigc;
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— szerzenie informacji na temat wprowadzania nowych
czynnikéw ryzyka zdrowotnego w miejscu pracy;

— upowszechnianie informacji o nierespektowaniu
przez pracodawcow prawa dotyczacego zdrowia
1 bezpieczenstwa w pracy, wlacznie ze zglaszaniem
o wykroczeniach przeciwko prawu pracy.
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Miedzynarodowa Rada Pielegniarek dostrzega wielka
role zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy w pro-
mowaniu zdrowia.

Ponadto docenia ona wzrastajaca wiedze pielegnia-
rek w tym zakresie, a takze na temat kosztow i efektyw-
nosci $wiadczen zapewnianych pracownikom.

Miedzynarodowa Rada Pielegniarek wspiera wzra-
stajaca role zdrowia w miejscu pracy pielegniarek POZ
i domaga si¢ stusznego wynagrodzenia i odpowiedniej
struktury zawodowej, umozliwiajacej rozwdj zawodowy.

Srodowisko pracy pielegniarki jest czesto niebez-
pieczne wskutek:

— jego zanieczyszczen przez niebezpieczne odpady,
bedace rezultatem dziatalnosci ludzkiej i przemysto-
wej;

— zawodowych czynnikéw ryzyka, na przyktad: czyn-
niki chemiczne, biologiczne, fizyczne, hatas, promie-
niowanie, monotonna praca;

— braku konserwacji aparatury medycznej i szkolefi na
temat technologii medycznych i sposobu obchodze-
nia si¢ z aparatura;

— niedostatecznego zaopatrzenia w odziez i sprzedaz
wyposazenia ochronnego;

— pracy zmianowej zaburzajacej codzienny tryb zycia;

— wazrastajacych roszczef natury emocjonalnej, psycho-
spotecznej i duchowej pracujacej pielegniarki, uza-
leznionej od skomplikowanych uktadéw politycz-

nych, socjalnych, kulturalnych, ekonomicznych czy

swojego Srodowiska medycznego;

— wypadkéw przemocy, facznie z molestowaniem sek-
sualnym;

— niedostatku utatwieni ergonomicznych, braku projek-
tow i przystosowanego do mozliwosci pracownika
wyposazenia technicznego i udogodnien;

— nieodpowiedniej alokacji Srodkéw, na przyktad za-
sobow ludzkich i finansowych;

— izolacji.

Poza korzystnym wptywem zdrowego personelu pra-
cujacego w bezpiecznym Srodowisku pracy na opieke
nad pacjentem, Migdzynarodowa Rada Pielegniarek
dostrzega takze i podkreSla wage problemow zwiagza-
nych w wigkszosci krajow z brakiem gromadzenia, for-
mulowania i nagtasniania informacji na temat wypad-
kéw, urazéw i chordb personelu pielegniarskiego.

W niektérych krajach brakuje przepiséw dotycza-
cych bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy. W in-
nych regulacje takie dopiero sa wprowadzane, w tym
dotyczace nadzorowania oraz dyscyplinowania praco-
dawcéw oraz karania za braki w zapewnieniu odpo-
wiednich warunkéw zatrudnienia i wykroczenia prze-
ciw prawu pracy. W jeszcze innych krajach istniejace
przepisy nie dotycza pracy w szpitalach i innych pla-
cowkach medycznych.

Konwencja 149 MOP (Migdzynarodowej Organiza-
cji Pracy — ILO), dotyczaca zatrudnienia i warunkow
pracy oraz zycia personelu pielggniarskiego', wzywa
swoich cztonkéw do poprawy istniejacego prawa i regu-
lacji dotyczacych zdrowia w miejscu pracy i bezpieczen-
stwa oraz adaptowania ich w swoistych warunkach pra-
cy zawodowej pielegniarek i Srodowiska, w ktérym jest
ona wykonywana. Zapisy Dziatu IX zalecen 157, zala-
czonych do Konwencji 149 MOP, wspieraja dalszy roz-
wdj koniecznych Srodkéw gwarantujacych zdrowie i bez-
pieczenstwo pielegniarek w miejscu pracy.

'Konwencja 149 MOP (Migdzynarodowej Organizacji Pracy — ILO), dotyczgca zatrudnienia i warunkéw pracy oraz Zycia personelu pielggniarskiego zostata uchwalona w Genewie

w 1977 roku.
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