(VLI

VIA MEDICA

SPRAWOZDANIA KOMUNIKATY

Oficjalne Stanowisko Miedzynarodowej Rady Pielegniarek

International Council of Nurses

Asystujgcy lub pomocniczy personel pielegniarski

Assisting or auxiliary nursing staff

Rola, przygotowanie, standardy oraz praktyka pomocni-
czego personelu pielegniarskiego powinny by¢ okreslone,
monitorowane oraz zarzadzane przez Pielggniarki Dyplo-
mowane. Biorac pod uwagg charakter pomocy §wiadczony
przez personel pomocniczy Miedzynarodowa Rada Piele-
gniarek (ICN, International Council of Nurses) stwierdza, ze:

— decyzje dotyczace zatrudnienia pomocniczego
personelu pielegniarskiego musza uwzglednia¢ czynni-
ki jakosciowe, efektywnoSciowe oraz wydajnosciowe;

— nalezy stworzy¢ odpowiednie regulacje w celu za-
gwarantowania dostepu spoteczefnstwa do bezpiecznej
i profesjonalnej opieki pielggniarskiej oraz personelu
pielegniarskiego;

— zaktadajac obowigzek pomocniczego personelu
pielggniarskiego, nalezy wdrozy¢ dzialania w spos6b
odpowiedzialny oraz efektywny w zakresie swoich kom-
petencji oraz limitéw okre§lonych postanowieniami po-
lityki miejscowej lub krajowej. Taka opieka musi spet-
nia¢ standardy ustalone przez przedstawicieli zawodu
profesji pielegniarskiej oraz znajdowac si¢ pod poSred-
nim lub bezposrednim nadzorem pielegniarek;

— $wiadczenie opieki pielegniarskiej oraz kontrola
pomocniczego personelu pielggniarskiego jest obowiaz-
kiem pielegniarek;

— programy edukacyjne powinny by¢ stworzone w celu
przygotowania pomocniczego personelu pielegniarskie-
go do promowania modeli praktyki zawodowe;j, wspiera-
jacej wlasciwe $wiadczenie opieki pielegniarskiej przez
pomocniczy personel pielegniarski. Niniejsze programy
nie stanowia po prostu uproszczonej wersji kariery zawo-
dowe;j pielegniarek, ale sa dostosowane do potrzeb ksztat-
ceniowych pomocniczego personelu pielggniarskiego.

Miedzynarodowa Rada Pielegniarek oraz krajowe
stowarzyszenia pielegniarek maja obowiazek promowac
modele praktyki zawodowej wspierajace wlasciwe Swiad-
czenie opieki pielegniarskiej przez pomocniczy perso-
nel pielegniarski. Ponadto programy edukacyjne powin-
ny by¢ zorientowane na wlasciwe przygotowanie piele-
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gniarek do podjecia obowiazku nadzoru nad zespotem
Swiadczacym opieke oraz Swiadczeniem opieki.

Migdzynarodowa Rada Pielggniarek zaleca, aby kra-
jowe stowarzyszenia pielegniarek oraz pozostale orga-
nizacje pielegniarskie:

— zagwarantowaly aktywne uczestnictwo zawodu
pielegniarki w procesie oceny oraz w procesie decyzyj-
nym na temat roli oraz wymaganych kompetencji per-
sonelu pielegniarskiego;

— przeprowadzily badania dotyczace mozliwych efek-
tywnych kosztowo dziatan pielggniarek;

— przyjely proaktywna postawe w odniesieniu do
identyfikacji oraz przedstawienia propozycji obszarow
opieki pielegniarskiej, ktére moga zostaé przekazane
pomocniczemu personelowi pielegniarskiemu;

— monitorowaly zmiany w polityce zarzadzania za-
sobami ludzkimi w sektorze zdrowia oraz ocenialy ich
wplyw na praktyke oraz $§wiadczenie ustug.

.
Uzasadnienie

Obciazenie praca oraz obowiazki pielegniarek znacz-
nie si¢ zwickszyly na calym Swiecie. Jest to spowodowa-
ne postgpem w naukach medycznych oraz rozwojem
technologii medycznych, zmianag standardéw Swiadcze-
nia opieki zdrowotnej w szpitalach i w spoteczenstwie
oraz zmianami demograficznymi, a takze rodzajami
wystepujacych choréb, przede wszystkim przewlektych.
W celu petnego zaangazowania si¢c w kwestie opieki zdro-
wotnej w przysztosci, pielegniarki beda musialy skoncen-
trowac si¢ na przyjeciu oraz stosowaniu poszczegolnych
kompetencji w ewoluujacym Srodowisku opieki zdrowot-
nej, aby nie powodowaé pogorszenia celu §wiadczenia
opieki pielegniarskiej, jakim jest jej wysoka jakoS¢.

Rezultatem zmian w Srodowisku opieki zdrowotnej
bylo rozpowszechnienie si¢ nowych kategorii pracowni-
kéw stuzby zdrowia na wszystkich poziomach, lacznie
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z asystujacym lub pomocniczym personelem, funkcjo-
nujacym jako pomoc dla pielgegniarek. Spowodowato to
wzrost obowiazkOw pielggniarek, aby by¢ gwarantem,
ze praktyka pielegniarska nie b¢dzie fragmentaryczna
oraz bedzie zorientowana na cele.

Przyjeto w roku 2000

Zastepuje poprzednie stanowisko ICN: ,,Wsparcie
pielegniarek”, przyjete w 1989 roku oraz,, Rozpowszech-
nienie nowych kategorii pracownikéw stuzby zdrowia”,
przyjete w 1981 roku, poprawione w 1993 roku.

Powiazane Stanowiska ICN:

* Zakres praktyki pielegniarskiej

* Przepisy dotyczace pielggniarstwa

* Ochrona tytutu ,,Pielegniarka”

* Rozwdj zasobow ludzkich w stuzbie zdrowia.
Miedzynarodowa Rada Pielegniarek jest federacja po-

nad 120 krajowych stowarzyszefi pielegniarek reprezentu-

jacych miliony pielggniarek na calym Swiecie. Kierowana

przez pielegniarki i na rzecz pielggniarek, ICN stanowi

miedzynarodowy glos na rzecz pielegniarstwa i pracuje nad

zapewnieniem opieki jakoSciowe] obejmujacej wszystkich

obywateli oraz rozsadnej, globalnej polityki zdrowotne;.
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