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STRESZCZENIE
Wstep. Wzor osobowy rozumiany jako normatywny model o charakterze aksjologicznie wartosciu-
jacym to postac realna lub fikcyjna, ktéra zacheca lub powinna zachecaé do nasladowania. Wzory
te powinny petni¢ istotng role w procesie ksztattowania wartosci, postaw i zachowarn pielegniarek.
Cel pracy. Celem pracy byta analiza zjawiska postrzegania wzoru osobowego przez pielegniarki,
oraz poznanie hierarchii wartoéci oséb badanych i zwigzanych z tym zapatrywan na problemy
zwiazane z ich zawodem. Badaniami objeto 35 pielegniarek o réznym stazu pracy uzupetniajacych
jednoczesnie wyksztatcenie w trakcie licencjackich studiow pielegniarskich.
Materiat i metody.Badania przeprowadzono w roku akademickim 2006/2007, w grupie piele-
gniarek pracujgcych w swoim zawodzie i rdbwnoczesnie uzupetniajacych wyzsze wyksztatcenie
pielegniarskie w formie studidw licencjackich na kierunku Pielegniarstwo ATH w Bielsku Biatej.
Badaniami objeto 40 osdb, po wstepnej weryfikacji dalszej analizie poddano 35 ankiet.
Wyniki i wnioski. W wynikach badan wskazano na znikoma wéréd oséb badanych znajomosé wzo-
réw osobowych pielegniarstwa Swiatowego i polskiego, a takze na mate wykorzystanie w codziennym
Zyciu i kierowaniu wiasnym rozwojem osobistym i zawodowym wzoréw osobowych w ogdle.
Problemy Pielegniarstwa 2008; 16 (1, 2): 94-99
Stowa kluczowe: wzor osobowy, pielegniarka, wartosci

ABSTRACT
Introduction. Personal model implied as a normative pattern, in the capacity of axiologically estima-
ting, is a real or fictional figure, who encourages or ought to encourage to imitate. Those models
should fulfil a significant part in the process of shaping values, attitudes and behaviours of nurses.
Aim. The aim of this work was the analysis of the phenomenon of personal pattern perception by
nurses and also the recognition of a hierarchy of values of examined persons and their opinions
about problems connected with their profession. Researches included the 35 nurses of various job
seniority in their profession, who were simultaneously complementing their education during
nursing studies.
Material and methods.The study was conducted during the 2006/07academic year among the
group of professionally active nurses who were studying at the department of nursery at the University
of Bielsko-Biala. Forty nurses were inteviewed. After initial verification 35 questionnaires were analysed.
Results and conclusions. Results of researches show a insignificant knowledge about personal
models of world and polish nursing and also a low exploitation personal models in general in daily
life and in own personal development management.

Nursing Topics 2008; 16 (1, 2): 94-99
Key words: personal model, nurse, value
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Wstep

Wz6r osobowy to termin funkcjonujacy i zajmujacy
istotne miejsce zwlaszcza w naukach spotecznych. Moze
by¢ rozumiany réznie — jako postac fikcyjna albo rze-
czywista — zyjaca wspotcze$nie lub historyczna [1].
Wzér stanowi¢ moze réwniez obrazujacy jaki$ ideat
zbidér norm, wartosci i cech [2]. Zawsze jednak chodzi
o opis lub wyobrazenie jakiej$ postaci, ktorej cechy badz
czyny uwaza si¢ za godne na$ladowania [1]. Termin
,»WzOr osobowy” implikuje warto§ciowanie, a wiec nie
jest aksjologicznie neutralny. R6zni si¢ nieco znacze-
niowo od pojecia ,,ideal”, poniewaz ten drugi sugeru-
je co$ nieosiggalnego. Zas wzor osobowy to cos, co
pociaga, bo prezentuje takze cechy posiadane przez
osobg wzorujaca si¢, przez co staje si¢ jej bliski. Cecha
ta warta jest podkreSlenia, poniewaz ma istotne zna-
czenie nie tylko w procesie naSladownictwa i ogdlnie
pojetego wychowania, ale takze na przyktad ksztalttowa-
nia i motywowania pracownikéw [3-7]. Wzdr osobowy
przewaznie jest autorytetem, a nierzadko cechuje go pew-
na charyzma [3].

W historii pielegniarstwa, zwlaszcza polskiego, moz-
na odnalez¢é wiele postaci wybitnych, nieprzecig¢tnych
i niepowtarzalnych. Czy jednak w procesie ksztalcenia
i ksztaltowania mtodych pielegniarek wystarczajaco wie-
le miejsca poSwigca si¢ zaznajamianiu z postaciami, ktore
moglyby stanowi¢ wzory do naSladowania? Czy wzory
osobowe wybitnych postaci, zwlaszcza Swiata zawodo-
wego, odgrywaja role w procesie rozwoju osobowoscio-
wego/osobowego i zawodowego pielegniarek? Czy sa
nadal aktualne oraz poszukiwane? Warto zastanowi¢
si¢ nad tym faktem, zwlaszcza w obliczu kryzysu war-
toSci wspoélczesnego Swiata.

Cel pracy

Celem przeprowadzonych badan byla analiza zjawiska
postrzegania wzoru osobowego przez pielegniarki oraz
poznanie hierarchii wartosci 0os6b badanych i zwigzanych
z tym zapatrywaf na problemy zwigzane z ich zawodem.

Problem badan zostat sformutowany w postaci na-
stepujacych pytan:

— Jak pielegniarki rozumieja pojecie ,,wzoru osobowego”?

— Jakimi ogdélnymi wzorami osobowymi kieruja si¢
pielegniarki w Zyciu?

— Jak mozna scharakteryzowaé znajomo$¢ nestorek
pielegniarstwa polskiego i §wiatowego wsrdd osdb
badanych?

— Ktore z wybitnych przedstawicielek pielegniarstwa
stanowia wzory osobowe dla oséb badanych i dla-
czego?

— Jakimi warto§ciami kieruja si¢ w swoim postepo-
waniu wspolczesne pielegniarki?

Materiati metody

Badania przeprowadzono w roku akademickim 2006/
/2007, w grupie pielggniarek pracujacych w swoim za-
wodzie i rownocze$nie uzupelniajacych wyzsze wy-
ksztatcenie pielegniarskie w formie studiéw licencja-
ckich na kierunku Pielegniarstwo na Akademii Tech-
niczno-Humanistycznej (AT) w Bielsku Bialej. Bada-
niami objeto 40 oséb, po wstepnej weryfikacji dalszej
analizie poddano 35 ankiet.

Wiek oraz staz pracy os6b badanych w zawodzie pie-
legniarki byl zr6znicowany. W momencie przeprowa-
dzania badaf 7 oséb nalezalo do przedziatu wiekowego
20-30 lat, 24 osoby — przedzialu 31-40 lat, zas$ 2 piele-
gniarki mialy wigcej niz 40 lat. Staz pracy oséb bada-
nych wynosil 2-22 lat. Najliczniej reprezentowana byla
grupa os6b ze stazem 16-20 lat (16 osob). Wszystkie
badane pielggniarki byly studentkami drugiego roku.

W celu dokonania eksploracji badanego zjawiska
wykorzystano technike ankiety audytoryjnej, z narze-
dziem badawczym w postaci autorskiego kwestiona-
riusza ankiety mgr Krystyny fukasz—Paluch, dotych-
czas niepublikowanego.

Metoda ta w pierwszej czeSci zawierala pytania do-
tyczace rozumienia pojgcia ,,wzor osobowy”, znajomo-
Sci i uznania pielegniarskich wzoréw osobowych oraz
og6lnych wzoréw osobowych. Czeé¢ pytah miala na
celu uzyskanie opinii na temat roli Srodowiska ksztat-
cenia pielegniarek w ksztattowaniu postaw etycznych.
Kolejne zagadnienia poruszane w kwestionariuszu do-
tyczyly hierarchii wartoSci oraz opinii na temat zna-
czenia wzor6éw osobowych oraz utraty wrazliwosci
moralnej przez pielegniarki. Cato$¢ zamykaly pytania
dotyczace wieku, stazu pracy i roku studiéw oséb ba-
danych.

Wyniki

Osoby badane rozumieja wzdr osobowy jako zespo6t
cech (8 os6b), postawe (4 osoby) lub zachowanie
(1 osoba). Jego gtowna funkcja (15 wypowiedzi) jest po-
budzanie do nasSladowania. Wsréd wypowiedzi wyrdz-
niono tez takie, wedtug ktérych wzoér jest wyrazicielem
cech pozadanych w danej spotecznosci (3 wypowiedzi).
Wz6r osobowy moze reprezentowac cechy ,,obowia-
zujace w danym Srodowisku”, ,konieczne w pracy
z drugim cztowiekiem” lub zupelnie wasko ujete — ,,cha-
rakterystyczne dla danego stanowiska pracy”. Wiek-
sz0$¢ 0sob badanych (71%) utozsamia pojecie ,,wzoru
osobowego” z ,,ideatem osobowym”. Z badafn wynika,
ze wzor stanowi dla badanych os6b ideat, przynajmniej
w tej dziedzinie, ktéra jest przedmiotem ich aspiracji
i zainteresowan. Charakterystyczne cechy osoby uzna-
wanej za wzOor osobowy powoduja, ze wyrdznia si¢ ona
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Rozwiazywanie
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Ksztattowanie
osobowosci

Ksztattowanie relacji
z innymi ludzmi
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Brak zdania 3%

Nieaktualne 26%

Aktualne 71%

Rycina 1. Funkcje wzoréw osobowych

Figure 1. Function of personal paragons

sposrdd innych ludzi, a jej kompetencje, réznie rozu-
miane, inspiruja i pociagaja do nasladowania.

W celu poznania opinii oséb badanych na temat
mozliwosci czerpania z wzoréw osobowych, zadano
pytanie: ,,W czym Pani (Pana) zdaniem moga poma-
gac wzory osobowe?” (ryc. 1).

Ponad potowa o0séb badanych (60% wypowiedzi)
stwierdzita, ze wzory osobowe moga pomagaé w roz-
woju osobistym, zwlaszcza w ksztattowaniu wlasnej
osobowoSci lub w ksztaltowaniu wlasnego systemu
wartosci. Druga co do czestosci kategoriag odpowie-
dzi (11 wypowiedzi, czyli 30%) bylo rozwigzywanie
probleméw dnia codziennego, a wigc zwiazanych
z praca, wychowaniem dzieci i pokonywaniem co-
dziennych trudnoéci. Kilka oséb (4 wypowiedzi, czy-
li 11%) wskazato réwniez na role wzorcéw w ksztat-
towaniu relacji z ludZmi — i to zaréwno gdy chodzi o
ogblna wspolprace w grupie, jak i o pomaganie in-
nym. Powyzej omdéwione dane dotyczyly wypowiedzi
na temat potencjalnych funkcji i mozliwosci wplywu
wzorcOw na zycie ludzi. Nastgpne pytania obrazuja
praktyczne poszukiwanie i czerpanie z wzoréw 0so-
bowych (ryc. 2).

Sposrod wszystkich badanych os6b zdecydowana
wickszo$¢, bo az 71%, uznala historyczne wzory oso-
bowe pielggniarek za nadal aktualne. Przeciwnego
zdania bylo 26% oséb badanych. Na potwierdzenie
pierwszego rodzaju odpowiedzi zostaly uzyte 2 ro-
dzaje argumentéw: aktualno$¢ celow pielggniarstwa,
wartosci i poje¢ (7 wypowiedzi, np. ,,mozemy je roz-
wijaé, poglebiac¢”) oraz odznaczanie si¢ pewnymi ce-
chami, zachowaniami, postawami, ktére ,,s3 wzo-
rem”, ,,s3 godne nas§ladowania” i ,,powinna je mieé
pielegniarka” (9 wypowiedzi). Wedtug oséb przecza-
cych uniwersalnoSci i trwalo$ci wzoréw historycz-
nych pielegniarek wraz z uplywem czasu zmieniaja-
ce si¢ systemy zdrowotne, style zycia, wymagania
pacjentéw wymuszaja inny styl i jako$¢ opieki piele-
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Rycina 2. Aktualno$¢ wzoréw historycznych nestorek pielegniar-
stwa

Figure 2. Historical paragons topicality of nursing nestors

Brak
odpowiedzi
14%

Tak
37%

Nie
49%

Rycina 3. Osobiste czerpanie z wzoréw historycznych
Figure 3. Personal benefits drawing from historical axamples

to follow

gniarskiej, przez co historyczne wzory staja si¢ nie-
aktualne. Powodem dezaktualizacji moga by¢ tez
rézne uwarunkowania kulturowe (ryc. 3).

Mimo ze 71% badanych uznato aktualno$¢ i uni-
wersalno$¢ wzoréw historycznych pielegniarek, to tyl-
ko czes¢ z nich (13 z 25 oséb, a wigc mniej niz poto-
wa!) odwoluje sie do ktérego$ z tych wzoréw. W wypo-
wiedziach os6b badanych pojawita si¢ kilka razy po-
sta¢ Hanny Chrzanowskiej, poza tym wymieniano ta-
kie nazwiska jak Florence Nightingale oraz Dorothy
Orem i Betty Neumann. Ponadto 5 badanych os6b
wypowiedzialo si¢ nastepujaco: ,,odwotuje sie¢ do roz-
nych wzorcéw”, ,kazda z poznanych (nestorek) posia-
da cechy, z ktérych staram si¢ braé przyktad”. Osoby te
tworza niejako wlasny wzorzec poprzez dokonanie ze-
stawienia tylko pojedynczych interesujacych je cech,
zaczerpnietych od réznych postaci. U nestorek uzna-
wanych za wzorce cenione sa przede wszystkim cechy
charakteru zwiazane gléwnie z postawa wobec drugiego
cztowieka. Istotne jest takze docieranie i niesienie po-
mocy wszystkim potrzebujacym, bez wzgledu na rézni-
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Brak odpowiedzi; 5; 15%

Jan Pawet II; 12; 35%

Brak wzoru; 11; 32%

Inne wzory; 4; 12%

Wzér ogblny; 2; 6%

Rycina 4. Osobisty wzorzec ogdlny
Figure 4. Personal paragons of virtue

ce, na przyktad narodowoSciowe, wyznaniowe czy ma-
jatkowe. Osoby badane doceniaja réwniez sumien-
nos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnos¢ i uczciwo$¢. Ponad-
to cenne okazuje si¢ korzystanie z elementéw ich teorii
pielegniarstwa (np. uczenie pacjentéw samoopieki w mo-
delu D. Orem) Bylyby to cechy przynajmniej czg¢sciowo
zgodne z atrybutami, ktére — wedlug wynikéw badan
— powinna posiadac dobra pielegniarka (ryc. 4) [8, 9].

Analizujac pytanie o posiadane wzorce ogdlne (ryc.
4), zsumowanie kategorii braku odpowiedzi oraz bra-
ku posiadanego wzoru daje lacznie 47% odpowiedzi,
a wigc prawie polowe. Podobne wartoSci otrzymano
w zakresie odpowiedzi na pytanie o czerpanie wzoréw
z nestorek (ryc. 3). Réwniez w zakresie wzoréw zacho-
waf spolecznych az 58% badanych nie posiada zadne-
go autorytetu.

Osoby, ktore deklarowaly posiadanie wzoru, wy-
mienialy przede wszystkim Jana Pawta II (dla 35%
stanowi wzorzec og6lny, dla 11% wzorzec spolecz-
ny i altruistyczny). Inne wymieniane postaci stano-
wiace wzor ogdlny: Matka Teresa z Kalkuty, Jolanta
Kwasniewska, doktor Burski — posta¢ z serialu TV
oraz ,starsza, bardziej doSwiadczona pielggniarka”,
za$§ wzorem spolecznym jest: Matka Teresa oraz czto-
nek rodziny, najczesciej matka (ciekawe ze matka,
postrzegana jako wzdr w dziedzinie zachowan altru-
istycznych, nie stanowi réwniez wzoru np. ogdlne-
g0). W uzasadnieniu wyboru konkretnego wzorca,
osoby badane wskazywaly przede wszystkim na po-
stawy, warto$ci, zachowania zwiazane z postawa wo-
bec ludzi — 61% wypowiedzi (,,szacunek dla dru-
giego cztowieka, widzenie w nim wartoSci bez wzgle-
du na réznice”, ,,pochylanie si¢ nad cztowiekiem”),
cechy charakteru wzorcéw, na przyktad tworcze zycie
oraz bycie sobg. Cenione sg réwniez kompetencje
zawodowe. Pojawita si¢ rowniez kategoria odpowie-
dzi — ,,tworzenie wlasnego wzorca, czerpanie z roz-
nych wzoréw”. Préba interpretacji tego faktu prowa-

dzi do wniosku, ze prawdopodobnie osoby badane
udzielajace takiej odpowiedzi nie odnajduja wokét
siebie ani jednej postaci, ktéra w petni zastugiwata-
by na miano osobistego wzoru.

Wsréd oséb, ktére zadeklarowaly posiadanie wzoru
dla wlasnych zachowan spotecznych i altruistycznych,
najwiecej byto takich, ktére tworza swdj wlasny wzo-
rzec, czerpiac z réznych Zrddet.

Osoby badane w wigkszosci (91%) potwierdzaja
pozytywna role Srodowiska ksztalcenia zawodowego w
procesie formowania postaw etycznych. Ogolny klimat
uczelni sprzyja wskazywaniu na osoby, ktore moga aspi-
rowac do roli wzoru osobowego dla studentéw — 64 %
badanych potwierdzito wystepowanie takiego wzoru.
W uzasadnieniu pojawily si¢ argumenty na temat po-
stawy wobec drugiego cztowieka (postawa ,,do ludzi”
i,,dla ludzi”), kompetencji zawodowych (przede wszyst-
kim wiedza i umiejetnosci jej przekazywania), postawy
wobec pielegniarstwa (,,zaangazowanie i pos§wigcenie
narzecz rozwoju pielggniarstwa”, ,,wierno$¢ ideom pie-
legniarstwa”).

Osoby badane zapytane: ,,Czy dokonuje Pani (Pan)
refleksji nad wlasna hierarchia wartoSci, postaw, zacho-
wan etycznych w réznych sytuacjach, uwarunkowaniach
ksztalcenia praktycznego i teoretycznego w pracy zawo-
dowej?” odpowiedzialy w 97% twierdzaco. Jedna osoba
(co stanowi 3% ogotu odpowiedzi) udzielita odpowie-
dzi negatywnej, uzasadniajac jg brakiem czasu.

Z danych przedstawionych na rycinie 5 wynika,
ze zdrowie i zycie (14 wypowiedzi), altruizm i dziata-
nie na rzecz innych (11 wypowiedzi), a takze rodzina
(10 wypowiedzi) oraz korzysSci materialne (10 wy-
powiedzi) naleza do najwazniejszych dla oséb bada-
nych wartoSci zyciowych. Dosy¢ wysoko ocenione
zostaly takze uczciwo$é i praca (po 8 wypowiedzi).
Nieco mniej wypowiedzi dotyczytlo empatii (6 wy-
powiedzi), rozwoju i samorealizacji (6 wypowiedzi)
oraz mitosci i przyjazni (5 wypowiedzi). Prestiz wy-
mienity 4 osoby, za$ relacje interpersonalne i posza-
nowanie drugiego czlowieka otrzymaly po 3 wypo-
wiedzi. Najrzadziej pojawiata si¢ kategoria szacun-
ku wtasnego (2 wypowiedzi) (por. badania Wron-
skiej [10]) (ryc. 5).

Podejmujac temat wartoSci zwigzanych Scislej z praca
zawodowa, osoby badane za najwazniejszg z nich uzna-
ly altruizm — $rednia ocen przypisanych tej wartosci
wynosi 8,29. Jest to wynik korespondujacy z odpowie-
dzig na pytanie poprzednie, w ktérej altruizm réwniez
zajatl czolowe miejsce i wskazuje na konsekwencje
u oséb badanych.

Na drugim miejscu wsréd wartosci istotnych w pra-
cy znalazta si¢ kategoria wykorzystywania i rozwijania
swoich zdolnoSci (Srednia 7,85), co mozna powigzac
z rOéwniez wysoko oceniang w pytaniu 12. wartoScia
pracy. Na trzecim miejscu pod wzgledem waznoSci wy-
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Figure 6. Conditioning of moral sensibility loss

stepowaly stosunki spoteczne (Srednia 7,59), nastep-
nie — autonomia (Srednia 7,56) oraz interakcje spo-
teczne (Srednia 7,47). W odniesieniu do pierwszej
i trzeciej z nich jest to wazne, biorac pod uwage, ze
istota zawodu pielegniarki jest kontakt z drugim czto-
wiekiem i troska o niego [11, 12].

Ostatnie pytanie kwestionariusza na temat wzoréw
osobowych dotyczyto utraty wrazliwosci etycznej
imoralnej wsrdd pielegniarek. Analizujac uzyskane od-
powiedzi, mozna stwierdzi¢, ze osoby badane upatry-
waly przyczyn omawianego zjawiska w dwoch katego-
riach zjawisk — uwarunkowaniach wewnetrznych
(zwiazanych z jednostka) i zewnetrznych (zwiazanych
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ze Srodowiskiem), wieksza role przypisujac drugim
z nich (ryc. 6).

Wsréd uwarunkowan zewnetrznych najczesciej po-
jawialy si¢ wypowiedzi na temat zbyt niskich wyna-
grodzen (34% wypowiedzi), przemgczenia spowodo-
wanego gtéwnie zbyt duzg ilosScig pracy przypadajaca
na zbyt matg liczbe personelu (33% wypowiedzi). Zna-
czenie, cho¢ duzo mniejsze, maja takze relacje w miej-
scu pracy (14%), brak poczucia stabilizacji (niepew-
nos$¢ jutra spowodowana gtéwnie sytuacja stuzby zdro-
wia w Polsce) (7%), stres w pracy (5%) i niski status
spoteczny zawodu (5%).

W zakresie uwarunkowan wewnetrznych, czyli utra-
ty przez pielegniarki wrazliwoSci moralnej, najwazniej-
szym czynnikiem jest wypalenie zawodowe (33%) oraz
zjawisko z tym powigzane, czyli rutyna pracy (19%).
Pozostate czynniki to przypadkowy wybdr zawodu, oso-
bista hierarchia wartoSci sprzeczna z etyka pielggniarska
(po 14%), brak perspektyw rozwoju zawodowego (10%)
oraz trudnosci w zyciu osobistym (10%). Powyzsze wy-
niki w wiekszosci sa zgodne z dostgpnymi danymi po-
chodzacymi z pokrewnych tematycznie badaf [13, 14].

Dyskusja

Wyniki przeprowadzonych badan ukazuja réznorod-
no$¢ rozumienia przez pielggniarki pojecia ,,wzOr 0so-
bowy”, jak réwniez przypisywanej mu funkcji oraz zna-
czenia. Pokazuja uznanie aktualno$ci wzoréw histo-
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rycznych nestorek przez wickszo$¢ oséb badanych,
a réwnocze$nie obrazuja, jak niewielkie jest poszuki-
wanie, wykorzystywanie i czerpanie z tych wzoréw
w praktyce. W zakresie powyzszej, zasadniczej tematyki
niniejszej pracy, dostrzega si¢ luke w dostepnej litera-
turze przedmiotu — nalezy stwierdzi¢ brak badan em-
pirycznych, ktére pozwolilyby na odniesienie oraz prze-
prowadzenie dyskusji dotyczacej wynikéw. Trudno
o bezposrednie poréwnania takze w odniesieniu do ba-
daf o tematyce hierarchii wartoSci obecnych w zyciu
osobistym i zawodowym pielggniarek — ze wzgledu
na duze réznice w zakresie grup badawczych, ktdre sta-
nowily podmiot badan opisywanych w literaturze.

Whioski

1. Wigkszo§¢ oséb badanych definiuje wzér osobowy
jako zespdt cech, zachowan lub postaw, podkre-
§lajac jego funkcje pobudzania do nasladowania.
Ponadto pielegniarki wskazuja na jego zadanie mig-
dzy innymi w ksztaltowaniu osobowosci i hierar-
chii wartoSci, kierowaniu rozwojem oraz rozwiazy-
waniu codziennych probleméw.

2. Mimo uznania przez wigkszo$¢ badanych oséb wzo-
réw historycznych pielggniarek za nadal aktualne,
sa one w niewielkim stopniu wykorzystywane prak-
tycznie w codziennym zyciu. Do nestorek pielggniar-
stwa wartych nasladowania osoby badane zaliczaja
jedynie H. Chrzanowska, E Nightingale, D. Orem
oraz B. Neumann. Kazde z tych nazwisk pojawito
si¢ nie wiecej niz w 3—4 wypowiedziach.

3. Wystepuje ogélna tendencja poszukiwania w osobach
majacych postuzy¢ za wzér osobowy podobnych
cech: postawy, ktéra mozna by okresli¢ jako ,,do lu-
dzi” i ,,dla ludzi”; okreslonych cech charakteru, ta-
kich jak: sumienno$¢, autentyczno$¢ i bycie soba oraz
kompetencji i rozwoju zawodowego.

4. ‘W wynikach badan wskazano na rzeczywista obecno$¢
kryzysu wartosci, a zwlaszcza autorytetéw. Liczny od-
setek 0sob badanych nie dostrzega dla siebie zadnego
wzoru osobowego. Jest to tendencja stata i niepokojaca.

5. Pojawia si¢ kategoria taczenia cech i tworzenia wta-
snego wzorca osobowego. Swiadczy to o pewnej

wybidrczosci w podejSciu do wartoSci cenionych
i prezentowanych przez autorytety.

6. Wsrdd 3 najwazniejszych dla oséb badanych warto-
Sci zyciowych najczesciej pojawialy sie: ,,zycie i zdro-
wie”, ,altruizm” i ,,rodzina”, jednakze na réwni
Z nimi wazne sa: ,,pieniadze i korzyS$ci materialne”,
za§ ,,mito$¢ i przyjazn” uzyskaty warto$¢ o wiele
nizsza. W ogole nie pojawily si¢ natomiast takie ka-
tegorie jak: ,.bycie dobrym cztowiekiem” lub ,,na-
dzieja”, ,,wiara” czy tez inne wartosci duchowe.

7. W ocenie przyczyn zjawiska utraty wrazliwo$ci mo-
ralnej u pielegniarek, zdecydowana wiekszo$¢ osob
badanych upatrywala je w przyczynach niezaleznych
od osoby, lecz od jej srodowiska pracy.
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