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STRESZCZENIE
Wstep. Zasady etyczne sg swego rodzaju drogowskazami, ktdre pomagajg cztowiekowi w dokonywa-
niu stusznych pod wzgledem moralnym wyboréw zaréwno w pracy zawodowej, jak i w Zyciu 0sobi-
stym. Reguty te nabierajg szczegdlnego znaczenia w pracy pielegniarki, a wiec w tej profesji, w ktdrej
naczelng dewiza jest ,stuzba zyciu i zdrowiu ludzkiemu”. Ten szczegdlny rodzaj ,stuzby”, a wigc towa-
rzyszenie cztowiekowi w Ciggu jego zycia, zardwno w zdrowiu, jak i chorobie, wymaga nie tylko wyso-
kich kwalifikacji zawodowych, lecz takze wiasciwych postaw i zachowar moralnych. Stad tez zasad-
nos¢ nie tylko deontologicznych regulacji owych zachowan, lecz takze podejmowania badan dotycza-
cych respektowania zasad etycznych w pracy zawodowej pielggniarek.
Cel pracy. Celem badan byto poznanie wiedzy pielegniarek na temat zasad etycznych i stopnia ich
respektowania w pracy zawodowe;j.
Materiat i metody. Badania przeprowadzono na podstawie metody sondazu diagnostycznego i tech-
niki ankietowej. Materiat empiryczny zgromadzono za pomocg autorskiego narzedzia badawczego,
ktérym byt kwestionariusz ankiety. Prébe badawcza stanowita 100-osobowa grupa pielegniarek pracu-
jacych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w tukowie.
Wyniki i wnioski. Wiekszos¢ badanych pielegniarek (93,0%) posiada wiedze na temat zasad etycz-
nych, ale tylko 76,0% przestrzega ich pracy zawodowej, w ktorej kieruja si¢ gtdwnie zasada: odpowie-
dzialnosci (91,0%), szacunku dla osoby (86,0%) i czynienia dobra (80,0%). Analiza statystyczna wyka-
zata istotng zaleznos¢ miedzy znajomoscig zasad etycznych a miejscem pracy respondentek (p = 0,0005).
Problemy Pielegniarstwa 2008; 16 (3): 259-268
Stowa kluczowe: zasady etyczne, pielegniarka

ABSTRACT

Introduction. Ethical principles are guidelines that help man in making the right moral choices both in
professional work and in personal life. These rules get a special meaning in nurses’ work, i.e. in the
profession that the main aim is “to serve the human life and health”. This particular kind of “service”, i.e.
accompanying man throughout one’s life, both in health and iliness, requires not only high professional
qualities but also the right attitudes and moral behaviour. Therefore there is a need for deontolosical
regulation of this type of behaviour and taking up research concerning the respect for ethical principles
in professional work of nurses.

Aim. The objective of the research was to learn about nurses’ knowledge in the field of ethical princi-
ples and the extent of respect for them in professional work.

Material and methods. The research was carried out with the application of diagnostic survey and
questionnaire. Empirical material was gathered by menas of a research tool designed by the author, i.e.
a questionnaire. The research material comprises 100 nurses employed in Health Care Unit in tukow.
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Results and conclusions. The majority of studied nurses (93,0%) had the knowledge of ethical princi-

ples but only 76,0% meets these principles at work where the main principle is responsibility (91,0%),

respect for others (86,0%) and doing well (80,0%). The statistical analysis conformed a significant rela-

tionship between the knowledge of ethical principles and the respondents’ place of work (p = 0,0005).

Nursing Topics 2008; 16 (3): 259-268

Key words: ethical principles, nurse

Wstep

W literaturze przedmiotu zasady etyczne wyjasnia
si¢ czesto jako ,,zespot mniej lub bardziej u§wiadomio-
nych i uporzadkowanych logicznie moralnych przeko-
nan, kierujacych postgpowaniem cztowieka” [1].

Z kolei Wronska przez zasady etyczne rozumie ,,[...]
pewne wewnetrzne utrwalone sugestie, ktore moga stu-
zy¢ cztowiekowi w kierowaniu swym postgpowaniem” [2].

Moéwiac prosciej, zasady etyczne sg swego rodzaju
drogowskazami, ktére pomagaja czlowiekowi w doko-
nywaniu, stusznych pod wzgledem moralnym, wyboréw
zaréwno w pracy zawodowej, jak i w Zyciu osobistym.

Nie wnikajac w szczegély definicyjne, nalezy pod-
kresli¢, ze reguly te nabieraja szczegdlnego znaczenia
w pracy pielegniarki czy lekarza, a wiec w tych zawo-
dach, w ktérych naczelng dewiza jest ,,stuzba zyciu
i zdrowiu ludzkiemu”. Ten szczegdlny rodzaj ,,stuzby”,
a wigc towarzyszenie czlowiekowi w ciagu jego zycia
zaréwno w zdrowiu, jak i chorobie wymaga nie tylko
wysokich kwalifikacji zawodowych, lecz takze whasci-
wych postaw i zachowan moralnych. Stad tez koniecz-
nos¢ respektowania dyrektyw etycznych w wypehianiu
codziennych obowigzkéw zawodowych. Ich przestrze-
ganie bowiem pozwala na ochron¢ podstawowych war-
tosci i praw naleznych pacjentom oraz wprowadza tad
moralny w relacjach interpersonalnych.

Wypada w tym miejscu przypomniec, ze pierwowzor
wspomnianych zasad stworzyt juz w XVII w. §w. Win-
centy & Paulo, ktéry wraz ze §w. Ludwika de Marillac
(Le Gras) zatozyl we Francji Zgromadzenie Si6str Mi-
losierdzia Stuzebnic Ubogich Chorych (szarytki), a za-
wart je w regulach tegoz zgromadzenia. Zwracal on
uwage na takie reguly, jak: sprawiedliwos¢, odpowie-
dzialno$¢, punktualnos$é, roztropnosé, szacunek, postu-
szefistwo i lojalnos¢ wobec lekarzy.

Poglady te rozwingta Florencja Nightingale (1820-
-1910) — tworczyni nowoczesnego pielggniarstwa,
a znalazly swoj wyraz w przysiedze pielegniarskiej. Jej
postulaty stanowig istotne zobowigzania moralne piele-
gniarek i mimo uplywu lat nie ulegly dewaluacji. Naleza
do nich migdzy innymi: zasada nieszkodzenia, zachowa-
nia tajemnicy zawodowej, prawdoméwnosci, punktual-
nosci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych [3].

Wspotczesdnie, zasady etyczne sg nie tylko istotnymi
imperatywami postepowania w pracy pielegniarek, lecz
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takze stanowia kryteria oceny ich zachowan zawodo-
wych. Stad tez wydaje si¢ istotne podejmowania badan
dotyczacych respektowania zasad etycznych w pracy
zawodowej pielegniarek.

Cel pracy

Celem badan bylo poznanie wiedzy pielggniarek na
temat zasad etycznych i stopnia ich respektowania
w pracy zawodowe;.

Materiat i metody

Badania przeprowadzono w 2007 roku w Samodziel-
nym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Luko-
wie. Probe badawczg stanowita 100-osobowa grupa pie-
legniarek pracujacych w wyzej wymienionej placéwce.
W badaniach wykorzystano metod¢ sondazu diagno-
stycznego i technike ankietowa.

Material empiryczny zgromadzono za pomoca au-
torskiego narze¢dzia badawczego, ktérym byl kwestio-
nariusz ankiety sktadajacy si¢ z 30 pytaf, z czego 16
miato charakter pétotwarty, 12 — zamknigty, a 2
— otwarty.

Badania zasadnicze poprzedzono badaniami pilota-
zowymi, ktérych celem byta weryfikacja narzedzia ba-
dawczego.

W analizie statystycznej danych empirycznych zasto-
sowano test niezaleznosci y% przyjmujac poziom istot-
nosci p < 0,05, wskazujacy na istnienie istotnych staty-
stycznie r6znic badzZ zaleznoSci.

Wyniki

Z analizy danych empirycznych wynika, ze Srednia
wieku badanych pielggniarek wynosita 38,74 + 7,61,
zakres od 23 do 53 lat. Przy czym najliczniejsza grupe
stanowily respondentki w przedziale wiekowym 36—
—41 lat, (32,%), a najmniejsza 24-29 lat (9,0%). Z ko-
lei §rednia stazu pracy wynosita 15,60 = 8,73, zakres
od 2 do 33 lat.

Z uzyskanego materialu empirycznego wynika, ze
42,0% respondentek przyznato, ze zdecydowanie zna za-
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Rycina 1. Wiedza badanych na temat zasad etycznych a miejsce pracy

Figure 1. Knowledge of the respondents on ethical principles and the place of work

90 -
80
70
60 -
50
40
30 -
20
10 -

%

[0 Pozwala wykonywaé zawdd bardziej profesjonalnie
[l Postgpowanie pielegniarki zalezy od niej samej

B Zasady etyczne to abstrakcja

0 N

Rycina 2. ZasadnoS¢ przestrzegania zasad etycznych w opinii badanych pielegniarek

Figure 2. The need for meeting the ethical principles according to respondents

sady etyczne, 51,0%, ze raczej zna; 7,0% nie potwierdza
tego faktu, (5,0% odpowiedzi ,,raczej nie” i 2,0% ,,zdecy-
dowanie nie”). Nie stwierdzono przy tym istotnej zalez-
nosci statystycznej migdzy wiekiem (p = 0,63), stazem
pracy (p = 0,29), rodzajem wyksztalcenia (p = 0,29), po-
chodzeniem spotecznym (p = 0,57) a miejscem zamiesz-
kania (p = 0,38) i znajomoSciag omawianych zasad.
Stwierdzono natomiast istotny zwiazek miedzy zna-
jomoscia zasad etycznych a miejscem pracy responden-
tek (p = 0,0005). Wyzsza wiedz¢ na ten temat wykazaly
respondentki pracujace na oddziale anestezjologicznym
(71,43%) i chirurgicznym (70,0%), za§ mniejsza
z oddziatu wewnetrznego (66,6%), ginekologii (63,64%)
i reumatologii (53,85%). Z kolei wsréd respondentek
pracujacych na oddziale intensywne;j terapii az 33,3%
z nich zdecydowanie nie zna zasad etycznych (ryc. 1).
Chciano tez poznac opini¢ pielggniarek na temat
zasadnosci przestrzegania zasad etycznych w ich pra-

cy zawodowej. Zdecydowana wigkszos¢ responden-
tek 90,0% uwaza, ze znajomo$¢ i respektowanie za-
sad etycznych pozwala pielggniarce wykonywaé za-
wad bardziej profesjonalnie, 8,0% jest zdania, ze po-
stepowanie pielggniarki zalezy od niej samej, jej cha-
rakteru i osobowoSci. Za$ 6,0% twierdzi, ze zasady
etyczne to abstrakcja, nieznajdujaca potwierdzenia
w praktyce (szczegdtowe wypowiedzi respondentek
ilustruje ryc. 2).

Nalezy przy tym podkresli¢, ze sam fakt znajomosci
regut etycznych nie $wiadczy jeszcze o ich urzeczywist-
nianiu w pracy zawodowej. Dlatego tez interesowata
nas opinia badanych na temat zasad etycznych najcze-
Sciej respektowanych przez pielegniarki.

Na podstawie danych empirycznych uzyskanych
w trakcie badania wykazuje si¢, ze najczeSciej przestrze-
gana dyrektywa etyczna jest zasada odpowiedzialno-
Sci, co potwierdza 91,0% ankietowanych, oraz szacun-
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Rycina 3. Zasady etyczne najczesciej respektowane w pracy pielgegniarek

Figure 3. Ethical principles most frequently obeyed by the respondents

ku dla osoby (86,0%) i czynienia dobra (80,0%) W dal-
szej kolejnosci respondenci sytuuja zasade prawdomdow-
nosci (56,0%), poufnosci (55,0%), autonomii (49,0%)
i wiernosci (28,0%) (ryc. 3).

Z powyzszego wynika, ze zaledwie niecate 60,0% re-
spondentek przywiazuje uwage do zasady prawdo-
moéwnosci, ktora nakazuje pielegniarce mowienie praw-
dy i niewprowadzanie podopiecznych w btad. Intere-
sujace wigc wydaje sig, czy ankietowane rozumieja zna-
czenie tej zasady i czy ich zdaniem nalezy zawsze mo-
wi¢ prawde pacjentowi?

Analiza wypowiedzi badanych wykazuje, ze 77,0%
respondentek twierdzi, ze zasada prawdomdwnosci na-
kazuje méwienie prawdy i niewprowadzanie pacjenta
w btad (56,0% wskazan ,,zdecydowanie tak” i 21,0%
»raczej tak”). Natomiast 33,0% uwaza, ze regula ta zo-
bowiazuje do mowienia pacjentowi ,,czesciowej” praw-
dy (14,0% odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i 19,0% ,,ra-
czej tak”). Zauwaza si¢ przy tym duzy odsetek osob, kto-
re nie maja zdania w tej kwestii, co moze potwierdzaé
zbyt malq wiedzg z zakresu omawianej zasady (tab. 1).

Jesli chodzi o opini¢ badanych na temat méwienia
prawdy pacjentom, z analizy danych empirycznych wy-
nika, ze 68,0% badanych uwaza, ze prawde nalezy mé-
wié, ale czasami wybiera si¢ ,,lepsze zto”. Z kolei zda-
niem 62,0% badanych méwienie prawdy zalezy od wie-
ku, stanu zdrowia i psychiki chorego, za$ 45,0% sadzi,
ze mowienie prawdy jest uzaleznione od poziomu wie-
dzy pacjenta o swoim zdrowiu. Natomiast okoto poto-
wy badanych nie potrafito ustosunkowac si¢ do powyz-
szych stwierdzen. Z przytoczonych danych wynika, ze
1/3 badanych pielggniarek nie zna i nie respektuje za-
sady prawdomdwnosci (ryc. 4).

262

Interesowaly nas réwniez opinie respondentek na te-
mat famania zasad etycznych przez pielegniarki. Anali-
za zebranego materialu empirycznego wskazuje, ze za-
ledwie 13,0% ankietowanych zdecydowanie nie potwier-
dza tego faktu, za$ 63,0% twierdzi, ze raczej nie, a 17,0%
uwaza, ze reguly te sa raczej tamane, z kolei 7,0% jest zda-
nia, ze zasady etyczne sa zdecydowanie tamane (ryc. 5).

Konsekwencja powyzszego bylo kolejne pytanie
dotyczace tych zasad, ktére najczeSciej sa tamane
w pracy pielegniarek. Z wypowiedzi respondentek wy-
nika, ze tamana jest gtéwnie zasada autonomii pacjen-
ta i poufnosci (po 18,0% odpowiedzi) oraz zasada spra-
wiedliwosci (12,0%). W mniejszym stopniu nieprze-
strzegane sg zasady: prawdoméwnosci (5,0%), czynie-
nia dobra (3,0%), odpowiedzialnosci i wiernosci (po
2,0%) wskazan (ryc. 6).

Interesujace wigc wydaja si¢ opinie respondentek
dotyczace znajomoSci zasady autonomii i sytuacji,
w ktorych jest ona lamana. Na podstawie uzyskanych
danych wskazuje si¢, ze zaledwie ponad potowa ankie-
towanych pielegniarek zna i rozumie zasad¢ autono-
mii. Swiadcza o tym ich wypowiedzi dotyczace uzyski-
wania zgody na zabiegi pielggniarskie — 60,0% z nich
twierdzi, ze nalezy uzyskaé zgode pacjenta na podej-
mowane dziatania, 28,0% nie widzi potrzeby uzyska-
nia takiej zgody, a 12,0% nie ma zdania na ten temat
(ryc. 7).

Jesli chodzi o najczestsze sytuacje wplywajace na
famanie zasady autonomii, zdaniem badanych sg to:
nieprzestrzeganie praw naleznych pacjentowi (65,0%),
podejmowanie decyzji za pacjenta (49,0%), nierespek-
towanie prawa pacjenta do decydowania o sobie
(39,0%), wykonywanie czynnosci leczniczo-pielegnacyj-
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Tabela 1. Realizacja zasady prawdomownosci w opinii respondentek

Table 1. Opinion of respondents about realization of thruthtelling prenciple

Lp Kategorie Zdecydowanie
wyboru TAK
N % N

Raczej
TAK

%o

Nie mam

zdania

%o

Raczej
NIE

%o

Zdecydowanie
NIE
N %

1.  Zobowiazuje 9,0 9,0 17
do méwienia prawdy
bez wzgledu na jej
konsekwencje

17,0

43

43,0

22

22,0

9 9,0

2. Zobowiazuje 14 14,0 19
do méwienia
pacjentowi
»czgsciowej”
prawdy

19,0

42

42,0

16

16,0

3. Nakazuje 56 56,0 21
moéwienie
prawdy i
niewprowadzanie
pacjenta w btad

21,0

17

17,0

4,0

4. Przekazywanie 6 6,0 11
pacjentowi
krétkich
izdawkowych
informacji

46

46,0

23

23,0

14 14,0

WartoSci nie sumuja si¢ do 100% ze wzglgdu na mozliwo$¢ wyboru wigcej niz jednej odpowiedzi

y1ejusdj21d famopomez Adeid m Yd2AuzoA32 pesez aluemop|adsay “atew UAZIRIRY ‘@ISMOURZIISOY RIJOZ



PROBLEMY PIELEGNIARSTWA 2008, tom 16, zeszyt nr 3

%

Zgadzam sig Nie zgadzam sig

[ Prawde nalezy mowié zawsze

[l Prawdg nalezy mowié,
ale czasem wybiera si¢
mniejsze zto”

[0 Méwienie prawdy zalezy od:
wieku chorego, stanu zdrowia,
psychiki chorego

[l Mowienie prawdy zalezy od:
poziomu wiedzy pacjenta
0 swoim zdrowiu

Nie wiem [ Méwienie prawdy zalezy
od osobowosci pacjenta

Rycina 4. Opinia respondentek na temat mowienia prawdy pacjentom

Figure 4. The respondents’ opinion on telling the truth to the patients

W Zdecydowanie tak
D Raczej tak
[ Zdecydowanie nie

D Raczej nie

Rycina 5. Opinia pielggniarek na temat tamania zasad etycznych
w pracy zawodowej

Figure 5. The respondents opinion on violating the ethical princi-
ples at work

nych bez zgody pacjenta (37,0%) i wplywanie na po-
dejmowanie decyzji przez pacjenta (17,0%) (szczegé-
towe wypowiedzi respondentek ilustruje rycina 8).

Nalezy przy tym podkresli¢, ze analiza statystyczna
wykazala istotng zalezno$¢ miedzy odpowiedzia ,,nie-
respektowanie prawa pacjenta do decydowania o so-
bie” a wiekiem badanych (p = 0,009) i wyksztatceniem
(p = 0,002), gdzie dominowato wyksztatcenie wyzsze
zawodowe.

Jesli chodzi o zasade¢ poufnosci, ktéra zajmowata
w opinii respondentek niemalze réwnorzedng pozycje
z autonomig pacjenta, na podstawie danych empirycz-
nych wskazuje sie, Ze regula ta jest znana badanym pie-
legniarkom — 71,0% wiaze ja z zakazem rozpowszech-
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niania danych o pacjencie osobom trzecim, 61,0% twier-
dzi, ze jest to zachowanie w tajemnicy wszystkich infor-
macji o pacjencie, ktére moga ponizaé jego godnosc,
59,0% zas sadzi, ze jest to zachowanie w tajemnicy in-
formacji o stanie zdrowia pacjenta, 58,0% wiaze te¢ re-
gule z dotrzymaniem powierzonej tajemnicy (ryc. 9).

Wypada w tym miejscu podkresli¢, ze badane piele-
gniarki znaja takze sytuacje, w ktorych moga odstapi¢
od zachowania tajemnicy zawodowej (ryc. 10).

Mozna wiec sadzié, ze wczeSniejsze opinie pielegnia-
rek nie wynikaly z braku wiedzy na ten temat, lecz byly
oparte na wlasnym dos$wiadczeniu zawodowym i wyni-
kajacych z niego zachowan, ktére dotycza gtéwnie dys-
kusji w gronie pracownikéw stuzby zdrowia na temat
swoich podopiecznych.

Kolejna reguta, na ktéra nalezy zwrdci¢ uwage, jest
zasada sprawiedliwoSci, wyjaSniana w literaturze etycz-
nej jako pewien wymaog, nakaz moralny réwnego trak-
towania wszystkich podopiecznych, bez wzgledu na rase,
pleé, wyznanie, status spoteczny czy ekonomiczny.

Analiza uzyskanego materialu empirycznego wyka-
zala, ze respondentki w swojej pracy zawodowej trak-
tuja swoich podopiecznych jednakowo, niezaleznie od
wyznania (86,0%), wieku (82,0%), pici (75,0%), pozy-
cji spotecznej (78,0%) i majatkowej (77,0%) czy stano-
wiska (79,0%) (ryc. 11).

Dyskusja

Rozwd6j nauk medycznych i technizacja stuzby zdro-
wia poza niewatpliwymi korzySciami niosa ze soba réw-
niez pewne zagrozenia, a wSrod nich uprzedmiotowie-
nie pacjenta, ktory stat si¢ obiektem réznego rodzaju
procedur diagnostycznych, terapeutycznych, pielegna-
cyjnych i rehabilitacyjnych. Zatracenie wigc znaczenia
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Rycina 6. Zasady etyczne najczgsciej tamane wedtug badanych

Figure 6. Ethical principles most frequently violated in respondents’ opinion

,,0soby” pacjenta w relacjach interpersonalnych z pra-
cownikami stuzby zdrowia wzbudza badz powinno
wzbudza¢ uzasadniony niepokdj i refleksje etyczne.

Z drugiej za$ strony nowe technologie w medycy-
nie wymagaja wysokiej klasy specjalistow, takze w pie-
legniarstwie, ktorzy mogliby im sprostaé. Stad tez mie-
dzy innymi wigcej uwagi przywiazuje si¢ w procesie
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego do strony in-
strumentalnej niz moralnej kadr medycznych.

Warto w tym miejscu wspomnied, ze o owych zagro-
zeniach wspominata juz Florencja Nightingale, zwra-
cajac uwage na takie czynniki, jak: rozwijanie piele-
gniarstwa jako profesji, bez skupienia si¢ na pielggniar-
stwie jako powotlaniu, nieprzywigzywanie wystarczaja-
cej uwagi do rozwoju osobowosci moralnej pielggniar-
ki czy wreszcie zadowalanie si¢ miernota i popadanie
w rutyne [4].

Nie podwazajac roli osiagni¢¢ naukowych we wspot-
czesnej medycynie, nalezy przypomnied, ze struktura an-
tropologiczna cztowieka to nie tylko sfera biologiczna,
lecz takze jego duchowosé, ktéra w znacznym stopniu
decyduje o jakosci zycia, i to zaréwno w zdrowiu, jak
i chorobie. Stad tez zasadno$¢ nie tylko deontologicz-
nych regulacji zachowan zawodowych pielggniarek i le-
karzy, lecz takze czuwanie nad respektowaniem owych
regul oraz zwracanie uwagi na rozw6j moralny przed-
stawicieli wspomnianych grup zawodowych, tak w pro-
cesie ksztalcenia, jak i doskonalenia zawodowego.

Podjete przez nas badania dotyczace urzeczywistnia-
nia zasad etycznych w pracy pielggniarek stanowia pe-
wien wycinek bardzo szerokiej problematyki badawcze;.
Niemniej jednak uzyskane wyniki ukazuja zar6wno po-
ziom znajomosci, jak i stopien realizacji owych regut
w praktyce pielggniarskiej badanej grupy. Szczegdétowa
analiza materialu empirycznego pozwala na stwierdze-
nie, ze 2/3 respondentek wykazuje znajomos¢ zasad

B Tak

|:| Nie

60%
[] Nie mam zdania

Rycina 7. Opinia ankietowanych na temat realizacji zasady autonomii

Figure 7. The respondents’ opinion on the realization of the princi-
ple of autonomy

etycznych i rézny stopien ich realizacji w pracy zawo-
dowe;j.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze opinie badanej gru-
py nie odbiegaja znacznie od opinii pielggniarek z in-
nych osrodkéw. Przykladowo z badan przeprowadzo-
nych w Czestochowie wynika, ze 92,0% badanych pie-
legniarek zna zasady etyczne, a 6,0% nie pamigta
wszystkich. Przy czym 84,0% kieruje si¢ nimi zawsze,
a 10,0% zaleznie od okolicznoSci, 4,0% czasami, a 2,0%
nie przestrzega omawianych regut [5].

Natomiast wyniki badan przeprowadzonych w Za-
mosciu wykazuja, ze 60,0% pielegniarek zdecydowa-
nie potwierdza respektowanie zasad etycznych w pra-
cy, a 40,0% z nich podaje, ze raczej przestrzega owe
reguly [6]. Z naszych badan wynika, ze 42,0% respon-
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Rycina 8. Sytuacje, w ktérych dochodzi do famania zasady autonomii

Figure 8. Situation, in which violating of principles of autonomy occur
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Rycina 9. Zasada poufnosci w opinii pielggniarek

Figure 9. The principle of confidentiality

dentek zdecydowanie potwierdza znajomosS¢ zasad
etycznych, a 51,0% raczej zna, co w sumie oznacza, ze
93,0% badanych w mniejszym lub wigkszym stopniu
wykazuje znajomo$¢ omawianych regut.

Jesli chodzi o urzeczywistnianie zasady autonomii
pacjenta, badana grupa z fukowa wypadla zdecydo-
wanie gorzej na tle pielegniarek z Czg¢stochowy i Za-
mosScia, bowiem tylko 60,0% z nich uwaza, ze nalezy
uzyskac zgodg pacjenta na podejmowane dziatania, za$
28,0% nie widzi takiej potrzeby, a 12,0% nie ma zda-
nia na ten temat.

Badane pielggniarki z Zamoscia w 94,2% respek-
tuja zgode pacjenta, a tylko 5,8% nie uwzglednia jej
[6]. Z kolei badane z Cz¢stochowy w 86,0% przyznaja,
ze szanuja zgode pacjenta, a 10,0% nie bierze jej pod
uwagg, zas 4,0% nie wie, czy nalezy t¢ zgode uwzgled-
niac [5].
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Nie dostrzezono natomiast istotnej réznicy w opinii
badanej grupy i respondentek z Zamoscia dotyczacej
moéwienia prawdy pacjentom — 68,0% respondentek
z Lukowa uwaza, ze prawde nalezy méwic, ale czasami
wybiera si¢ ,,lepsze zlo”, t¢ opini¢ podziela 65,8% bada-
nych z Zamo$cia. Zdaniem naszych badanych (62,0%)
uzaleznia méwienie prawdy od wieku, stanu zdrowia i psy-
chiki chorego, a z Zamoscia 72,5%. Z kolei 45,0% bada-
nej grupy sadzi, ze méwienie prawdy zalezy od poziomu
wiedzy pacjenta o swoim zdrowiu, a z ZamoScia ten fakt
potwierdza 60,0% badanych [6].

Podobnie przedstawia si¢ urzeczywistnianie zasady
poufnosci — 71,0% naszych ankietowanych wiaze ja
z zakazem rozpowszechniania danych o pacjencie oso-
bom trzecim. Zas 61,0% twierdzi, ze jest to zachowa-
nie w tajemnicy wszystkich informacji o pacjencie, kto-
re moga ponizac jego godnos¢; takiego zdania jest tak-
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Rycina 10. Okolicznosci, ktdre zwalniaja pielegniarki z zachowania (dochowania) tajemnicy zawodowej

Figure 10. Circumstances that allow nurses to infringe the principle of confidentiality
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Rycina 11. Realizacja zasady sprawiedliwosci przez badane pielegniarki

Figure 11. Realization of the principle of justice in the group of nurses

ze 56,0% pielegniarek z Czestochowy [5]. Z kolei 58,0%
badanych z Lukowa i 76,0% respondentek z Czesto-
chowy [5] wiaze te regule z dotrzymaniem powierzonej
tajemnicy.

Konfczac powyzsze rozwazania nalezy stwierdzic, ze
2/3 badanych pielegniarek wykazuje znajomos$¢ zasad
etycznych i stara si¢ je urzeczywistnia¢ w pracy zawo-
dowej. Wiekszo$¢ z nich zna i rozumie takze sytuacje,
ktére moga determinowac (zaréwno pozytywnie, jak
inegatywnie) urzeczywistnianie owych regul. Natomiast
okolo 1/3 respondentek, ktérych opinie §$wiadcza o nie-
przywiazywaniu wickszej uwagi do zasad etycznych

w wypelnianiu obowiazkow zawodowych moga wska-
zywac na brak swiadomosci moralne;j.

Whioski

Liczebnos¢ badanej grupy (100 os6b) nie pozwala
na generalizacje o charakterze ogdlnym, niemniej
jednak uzyskane dane stanowia podstawe do reflek-
sji wlasnych:

1. Wigkszo$¢ badanych pielegniarek (93,0%) potwier-

dza znajomo$¢ zasad etycznych, ale tylko 76,0%
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przestrzega ich podczas wykonywania obowigzkow
zawodowych.

2. Respondentki w swojej pracy zawodowej kieruja si¢
gtéwnie zasada: odpowiedzialnosci (91,0%), szacun-
ku dla osoby (86,0%) i czynienia dobra (80,0%).

3. Okoto 50,0% badanych pielegniarek respektuje w pra-
cy zasade autonomii, przy czym 65,0% z nich nie prze-
strzega praw naleznych pacjentom, 49,0% podejmuje
decyzje za pacjenta, zas 39,0% wykonuje zabiegi lecz-
niczo-pielegnacyjne bez zgody swoich podopiecznych.

4. Analiza statystyczna wykazala istotng zalezno$¢ mie-
dzy znajomoscia zasad etycznych a miejscem pracy
respondentek (p = 0,0005).

5. Stwierdzono réwniez zalezno§¢ miedzy ustosunko-
waniem si¢ do stwierdzenia ,,nierespektowanie pra-
wa pacjenta do decydowania o sobie” a wiekiem
badanych (p = 0,009) i wyksztatceniem (p = 0,002),
gdzie dominowato wyksztatcenie wyzsze zawodowe.
Reasumujgc, nalezy stwierdzic, ze szczegdtowa ana-

liza zgromadzonego materiatu empirycznego potwier-
dza zasadno§¢ podejmowania poszerzonych i poglebio-
nych badan na ten temat. Ponadto wydaje si¢ zasadne
podjecie nastgpujacych zadan przez kierowniczg kadre
pielegniarska:
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— wlaczenie zagadnien etycznych do tematyki szko-

len wewnatrzzakladowych;

— czuwanie kadry kierowniczej nad rozwojem moral-

nym pielegniarek.
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