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STRESZCZENIE
Zawad pielegniarki wynika z troski o drugiego cztowieka potrzebujgcego pomocy. Na przestrzeni lat
zmieniat si¢ system przygotowania do zawodu pielegniarki, a takze rola nauczyciela zawodu piele-
gniarstwa. Celem pracy jest ukazanie wymagan stawianych nauczycielom pielegniarstwa w zmieniaja-
cym sie modelu ksztatcenia pielegniarek. Przedmiotem analizy sg regulacje prawne odnoszace sig do
standardow ksztatcenia praktycznego, w szczegdlnosci dotyczace kadry prowadzacej ksztatcenie.
Pocigga to za soba koniecznos¢ zmiany roli nauczyciela, ktérego funkcja polegaé ma na wspieraniu,
inspirowaniu w procesie rozwigzywania problemaow.

Problemy Pielegniarstwa 2008; 16 (4): 405-408
Stowa kluczowe: zawdd pielegniarki, rola nauczyciela, ksztatcenie, uwarunkowania roli nauczyciela

ABSTRACT
The roots of nursery are very closely connected with a care of the sick. The system of nursing education
and part professional nursing teacher. Has changed a lot since time.
The aim of the study is to present challenges in the face of profession nursing’s teacher in variable
model of nurse educating. The subject of analysis are legal regulations to standards of practical training,
in particular the ones concerning the teaching body. It implies the necessity of change of teacher’s
function — he should support and inspire in process of solving problems.
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gniarskie wzorowane byly na systemie ksztatcenia piele-
gniarek w Stanach Zjednoczonych [1].

Historia ksztalcenia zawodowego pielggniarek na
ziemiach polskich siega poczatku XX wieku, kiedy
w 1911 roku powstata pierwsza Szkota Pielegniarek
Zawodowych Panien Ekonomek $w. Wincentego a Pau-
16, a w 1925 roku Uniwersytecka Szkota Pielegniarek
i Opiekunek Zdrowia w Krakowie prowadzona przez
polskie pielggniarki. Powstajace w Poznaniu i Warsza-
wie kolejne szkoly pielggniarstwa ze wzgledu na brak
wykwalifikowanej kadry nauczycieli prowadzone byly
przez amerykanskie pielegniarki. Pierwsze szkoly piele-

W okresie powojennym rozwdj szkolnictwa piele-
gniarskiego byl bardzo zréznicowany. Poczawszy od
2-letnich szkét medycznych asystentek pielegniarstwa
dla absolwentek 7 klasy szkoly podstawowej, poprzez
szkoly pielegniarstwa ogdlnego i psychiatrycznego
— 2-letnie, 2,5-letnie licea medyczne, az do eksperymen-
talnego 3-letniego programu ksztalcenia w Medycznych
Szkotach Zawodowych. Od 1997 roku proces ksztatce-
nia zawodowego pielegniarek w Polsce realizowany
jest na poziomie wyzszych studiéw zawodowych,
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a obecnie na studiach I i IT stopnia. Wraz ze zmianami
w systemie ochrony zdrowia i ksztalcenia przeddyplo-
mowego pielegniarek zmienialy si¢ kwalifikacje i kom-
petencje nauczyciela szkoly pielggniarskiej, a zatem
zmieniat si¢ réwniez model nauczyciela zawodu — na-
uczyciela pielggniarstwa [2].

Celem niniejszej pracy jest ukazanie wymagan sta-
wianych nauczycielom pielegniarstwa w zmieniajacym
sic modelu ksztatcenia pielegniarek. Przedmiotem ana-
lizy jest zmieniajacy si¢ model nauczyciela zawodu
— nauczyciela pielegniarstwa, w polskim systemie ksztat-
cenia pielegniarek na przestrzeni dziejow, ze szczegdl-
nym zwrdceniem uwagi na uwarunkowania wplywajace
na wypeknianie roli nauczyciela.

Uwarunkowania wspéiczesnego modelu
nauczycicla piclegniarstwa w Polsce

Zmiany w kwalifikacjach nauczycieli zawodu
w okresie powojennym

W okresie powojennym w 1949 roku dzigki inicjatywie
Racheli Hutner i Jadwidze Kaniewskiej-1zyckiej powota-
no pierwszy w Polsce Osrodek Ksztalcenia Instruktorek
Pielegniarstwa. Pilna potrzeba powotania Osrodka byla
podyktowana faktem uruchamiania $rednich szkét me-
dycznych oraz brakiem zorganizowanego ksztalcenia na-
uczycieli tych szkét. Poczatkowo prowadzono tylko pot-
roczne przeszkolenie dla pielggniarek podejmujacych
prace w szkolnictwie pielegniarskim, gtéwnie z zakresu
metodyki nauczania pielggniarstwa. W 1956 roku Osro-
dek zostat przeksztalcony w Studium Nauczycieli Sred-
nich Szkét Medycznych. Kilka lat péZniej, bo w 1962 roku
powolano Rachele Hutner do zorganizowania i prowa-
dzenia Centralnego OSrodka Doskonalenia Kadr Me-
dycznych. W pdzniejszych latach funkcjonowat on pod
nazwa: Centralny OSrodek Doskonalenia Nauczycieli
Srednich Kadr Medycznych. Jednym z jego zadan bylo
doskonalenie zawodowe, czyli specjalizacje, w tym réw-
niez specjalizacje dla nauczycieli szk6t medycznych [3].

W latach 50. i 60. szczeg6lnym problemem w ksztal-
ceniu pielegniarek byt brak nauczycieli zawodu posia-
dajacych whasciwe kwalifikacje. I tak w roku 1960 tylko
co 4 nauczyciel zawodu miat wyksztatcenie wyzsze lub
niepetne wyzsze, co 2 — wyksztalcenie Srednie, a co
3 niepelne Srednie.

W celu podnoszenia poziomu wyksztalcenia zobowia-
zano wszystkich nauczycieli zawodu, ktérzy nie ukon-
czyli szkoly $redniej do uzupetnienia wyksztatcenia [4].

Przelomem w przygotowywaniu nauczycieli zawodu
byto powotlanie w 1969 roku 3-letniego Studium Piele-
gniarstwa w Akademii Medycznej w Lublinie, ktére
3 lata pdzniej zostalo przeksztalcone w Wydziat Piele-
gniarstwa. Studia na Wydziale trwaly 4 lata i koficzyly
si¢ uzyskaniem tytulu magistra pielggniarstwa.
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Nauczyciel zawodu

Nauczyciel akademicki prowadzqcy zajecia praktyczne
to pielegniarka lub pielegniarz z tytutem magistra lub
doktora, prowadzacy zajecia praktyczne ze studentami
pielegniarstwa. W trakcie zaje¢ praktycznych pod swoja
opieka ma grupe studentdw liczaca 4-8 studentéw. Na
takich oddziatach jak: intensywna terapia, neonatolo-
giczny, pediatryczny, blok operacyjny, sala porodowa
oraz w placowkach podstawowej opieki zdrowotnej
i specjalistycznej ambulatoryjnej — liczba studentéw
w grupie nie powinna przekracza¢ 3—4 osoby.

Rola i znaczenie mentora w nauczaniu
praktycznym studenta pielggniarstwa

Pielegniarka—mentor to wykwalifikowana pielegniarka
lub magister pielegniarstwa, pracujaca w zaktadzie opie-
ki zdrowotnej, w ktérym student odbywa praktyke zawo-
dowa i sprawujaca jednoczes$nie opiek¢ nad jednym stu-
dentem. Poczatkowo student obserwuje jej prace, poszcze-
gblne czynnosci i zadania w opiece nad pacjentem. Na-
stepnie student wykonuje z jej pomoca czynnosci przy
pacjencie, az do uzyskania profesjonalnego poziomu. Rola
pielegniarki-mentora polega na wspieraniu studenta
W uczeniu si¢ umiejetnosci nabytych w trakcie zaje¢ w Pra-
cowni Umiejetnosci Pielegniarskich oraz podczas zajeé
praktycznych z nauczycielem akademickim.

Gtéwne zadania mentora w ksztatceniu zawodowym
pielegniarek to miedzy innymi: komunikowanie sig,
nauczanie, doradzanie, wspieranie, nadzorowanie, oce-
nianie oraz ksztatltowanie wzorca osobowego piele-
gniarki poprzez wlasny przyktad [5].

System ksztatcenia zawodowego
pielegniarek w Polsce

Ksztatcenie zawodowe pielggniarek wedtug Wron-
skiej to ,,0g6t proceséw i czynnoSci umozliwiajacych
kandydatkom do zawodu pielegniarskiego zdobycie
niezbednych dla pielegniarki dyplomowanej kompeten-
cji zawodowych, przejawiajacych si¢ w odpowiednie;j
wiedzy i umiejetnoSciach, w emocjonalnym stosunku
do swych zadaf i poczuciu odpowiedzialnosci” [6].

Ksztalcenie przeddyplomowe, okreslane tez jako pod-
stawowe, obejmuje 2 poziomy. Poziom I dotyczy studiéw
zawodowych (studia I stopnia) trwajacych nie mniej niz
3 lata (6 semestrow) i obejmujacych 4815 godzin ksztat-
cenia, w tym 4600 godzin ksztalcenia zawodowego,
w tym 2300 godzin ksztalcenia teoretycznego i 2300 go-
dzin ksztalcenia teoretycznego, z czego okoto 700 go-
dzin przeznaczone jest na samoksztalcenie kierowane.
Absolwent studiéw I stopnia uzyskuje tytut licencjata
pielegniarstwa.

Poziom drugi dotyczy studiéw II stopnia, ktdre trwaja
nie mniej niz 2 lata (4 semestry) i obejmuje nie mniej
niz 1300 godzin ksztalcenia. Absolwent studiow II stop-
nia uzyskuje tytut magistra pielggniarstwa [7].
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Regulacje prawne dotyczace wymagan
wobec nauczyciela zawodu

Zapis art. 5 pkt. 1 Ustawy o zawodach pielggniarki
i poloznej wskazuje, ze ,,za wykonywanie zawodu piele-
gniarki uwaza si¢ rowniez (...) nauczanie zawodu piele-
gniarki. Natomiast zawdd pielggniarki moze wykonywaé
,,osoba posiadajaca prawo wykonywania zawodu stwier-
dzone przez okregowa rade pielegniarek i potoznych” [§].

Standardy ksztatcenia pielegniarek
w szkotach wyzszych
Wedhug rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 15
kwietnia 2002 roku w sprawie standardéw ksztalcenia
pielegniarek i potoznych w szkotach wyzszych i wyzszych
szkotach zawodowych. Gléwnym zalozeniem ksztalce-
nia zawodowego pielegniarek jest ksztalcenie w ramach
wlasnej grupy zawodowej. Fakt, ze pielggniarka posia-
dajaca prawo wykonywania zawodu, ktéra uzyskata sto-
pien lub tytul naukowy oraz posiadajaca uprawnienia
pedagogiczne nadzoruje merytorycznie ksztalcenie przy-
sztej kadry pielggniarskiej jest czynnikiem przyczynia-
jacym si¢ do profesjonalizacji zawodu pielegniarki.
Szczegbtowe wymagania dotyczace kwalifikacji i kom-
petencji nauczyciela akademickiego koreluja z Ustawa
o zawodach pielegniarki i potoznej. Nauczyciel akademicki
uczestniczacy w procesie ksztatcenia zawodowego pielegnia-
rek w zakresie pielegniarstwa, zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych i samoksztatcenia kierowanego powinien:
— ukonczy¢ studia kierunkowe (kierunek: pielegniarstwo);
— posiada¢ co najmniej tytul magistra pielegniarstwa;
— posiadac aktualne prawo wykonywania zawodu pie-
legniarki;
— posiada¢ minimum roczng praktyke zawodowa (i/lub
staz zawodowy) zgodna z nauczanym przedmiotem;
— wspolpracowaé z osobami prowadzacymi praktyki
zawodowe w zakresie ksztaltowania praktycznych
umiejetnosci studentow;
— planowac wlasny rozw6j zawodowy, stale podnoszac
kwalifikacje zawodowe oraz pedagogiczne;
— laczy¢ prace dydaktyczna z prowadzeniem badan
naukowych;
— mie¢ Swiadomos¢ zakresu oceny jakoSci prowadzo-
nego ksztaltcenia [9].

Standard kwalifikacji zawodowych

Standard kwalifikacji zawodowych okre§la zakres wie-
dzy, umiejetnosci i postaw niezbednych do realizacji roli
zawodowej. W okresie powojennym rozumienie roli pie-
legniarki ewaluowalo wraz ze zmianami filozofii medy-
cyny. Nalezy zwrdci¢ uwage na znaczne poszerzenie za-
kresu i charakteru roli zawodowej pielegniarki [10].

Absolwent studiéw I stopnia powinien by¢ przygoto-
wany do samodzielnego petienia roli zawodowej, ktora
wyznaczaja funkcje zawodowe, a naleza do nich $wiad-
czenia: pielggnacyjne, profilaktyczne, diagnostyczne,

lecznicze, rehabilitacyjne i z zakresu promocji zdro-

wia [11].

Absolwent studiéw II stopnia w zakresie funkcji
ksztalcenia jest przygotowany do:

— realizowania procesu ksztalcenia pielegniarek na
poziomie podstawowym ksztatcenia i doskonale-
nia zawodowego;

— organizowania i realizowania doskonalenia pielegnia-
rek we wszystkich miejscach pracy pielegniarki;

— organizowania i prowadzenia kurséw kwalifikacyj-
nych i specjalizacji dla pielegniarek;

— uczestniczenia w seminariach, kongresach i kon-
ferencjach naukowych i szkoleniowych;

— dziatania w towarzystwach naukowych oraz na
rzecz Srodowiska pielegniarskiego;

— analizowania systemu ksztalcenia i doskonalenia
pielegniarek oraz udziatu w pracach adaptacyjnych
i modyfikacjach (projektowanie plandéw, progra-
mdw nauczania, recenzowanie programow naucza-
nia, projektowanie form i metod nauczania);

— oceny jakoSci ksztalcenia w odniesieniu do obo-
wigzujacych standardéw kwalifikacji oraz standar-
déw ksztatcenia i doskonalenia [12].

Kodeks Etyki Zawodowej Piclegniarki
i Poloinej Rzeczypospolitej Polskicj

Zasady etyczne zawarte w Kodeksie Etyki Zawodo-
wej Pielegniarki i Poloznej wynikaja z uniwersalnych za-
sad etycznych i zobowiazuja pielegniark¢ od momentu
zlozenia przyrzeczenia do przestrzegania praw pacjenta
i dbania o godnos¢ zawodu. W czgsci szczegétowe] wska-
zane sa zasady dotyczace relacji, takich jak: relacja po-
migdzy pielegniarka a pacjentem; pielegniarka a prak-
tyka zawodowa i nauka; pielggniarkg a samorzadem pie-
legniarek i potoznych; pielegniarka a wspotpracownika-
mi; pielegniarka a zasadami postgpowania wobec spote-
czefistwa. WSréd zasad szczegbtowych sa tez takie, ktore
wskazuja na cechy nauczyciela zawodu. Podkreslaja one,
ze pielegniarka nauczajaca zawodu powinna przekazy-
wacé stuchaczom zasady etyki zawodowe;j, czuwajac nad
ich adaptacja zawodowa. Kazda pielegniarka majaca
wigksze doSwiadczenie zawodowe powinna przekazywac
swoja wiedze 1 umiejetnosci zawodowe oraz wzorce kul-
tury i poszanowania cztowieka [13].
Nauczyciel pielggniarstwa w ujeciu modelowym:
— jest ekspertem w zakresie metod nauczania i ucze-
nia sie;

— pomaga studentowi w znalezieniu metod uczenia si¢;

— wprowadza studenta w Srodowisko szpitalne i do-
mowe podopiecznego;

— stawia pytania problemowe studentom i egzekwu-
je studiowanie literatury;

— wspiera kreatywne dazenia studentow;
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— rozbudza zainteresowanie wartoSciami i ideatami;

— motywuje studentéw do doskonato$ci zawodowej
i zaufania we wlasne sity;

— rozbudza zachowania opiekuncze studentéw;

— ksztaltuje postawe pewnoSci dzialania zawodowego;

— traktuje studenta godnie;

— przejawia zaufanie do studentow [14].

Wymagania stawiane nauczycielom zawodu na kie-
runku pielggniarstwo:

— uwzglednianie w tresciach ksztatcenia dynamicz-
nych zmian w zakresie i charakterze potrzeb zdro-
wotnych cztowieka, priorytetéw opieki zdrowotnej,
organizacji opieki zdrowotnej, nowoczesnych me-
tod leczenia, komputeryzacji opieki pielegniarskiej;

— wzrastajaca Swiadomos¢ studentéw co do oczeki-
wan wobec nauczyciela w zakresie merytorycznym
i metodycznym;

— wykorzystywanie Srodkéw dydaktycznych niezbed-
nych w nauczaniu praktycznym w warunkach labo-
ratoryjnych;

— wykorzystywanie nowoczesnych metod nauczania: te-
letransmisja, video konferencja, Internet, e-learning;

— ewaluacja ksztalcenia zawodowego/akademickiego;

— konieczno$¢ ustawicznego ksztatcenia i doskonale-
nia zawodowego [15].

.
Podsumowanie

We wspolczesnym pielegniarstwie coraz wicksza wage
przywiazuje si¢ do kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowe-
go nauczycieli. Aktualne wymagania stawiane nauczycie-
lom zawodu sa wciaz analizowane i weryfikowane. Do-
Swiadczenia ostatnich lat ksztalcenia pielegniarek na po-
ziomie studiow licencjackich (obecnie studiow I stopnia)
pokazaly znaczenie kryteriow doboru kadry pielegniarskie;
do nauczania studentéw podczas zaje¢ teoretycznych
z przedmiotéw kierunkowych, zaje¢ praktycznych i praktyk.
Propozycja modelu nauczyciela zawodu zaktada:

— aktualne prawo wykonywania zawodu pielggniar-
ki/pielegniarza,

— staz pracy minimum 5 lat;

— ukonczone studia pielegniarskie (I stopnia);

— uprawnienia pedagogiczne;

— doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w placéwkach
ochrony zdrowia;

— ciagle i systematyczne doskonalenie sig;

— cheé wspdtpracy i zaangazowanie w nauczanie stu-
dentéw pielegniarstwa [16].

Rola nauczyciela pielggniarstwa w obecnym syste-
mie edukacji zawodowej pielegniarek to przede wszyst-
kim rola eksperta z jednej strony w zakresie procesu
nauczania, z drugiej strony eksperta w zakresie komu-
nikacji interpersonalnej i przyjaciela studentow [17, 18].

Wsréd pozadanych cech nauczyciela zawodu wymie-
nia si¢ miedzy inymi: przyjacielski stosunek do studen-
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ta, zyczliwo$¢, dar i umiejgtno$¢é w przekazywaniu wie-
dzy, pomoc studentowi w rozwigzywaniu problemow
opiekunczych i etyczno-moralnych, otwarto$¢ na ocze-
kiwania studentéw [13].
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