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STRESZCZENIE
Wstep. Etyka zawodowa , jest zespotem zasad i norm, ktdre okreslajg poprawny z moralnego punktu
widzenia sposdb zachowania sig i postgpowania przedstawicieli okreslonej grupy zawodowej. Upo-
rzgdkowany i zapisany zespot norm etyki zawodowe;j to kodeks etyki zawodowej”. Aby méc dokonad
stusznego wyboru, kazda pielegniarka powinna znac¢ Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej.
Wdrazanie regut prawnych wskazuje na najlepsze przygotowanie dotyczace wiedzy teoretycznej
i praktycznej niezbednej do profesjonalnego wykonywania zawodu.
Cel pracy. Celem pracy byto poznanie stanu wiedzy na temat Kodeksu Etyki wsréd studentéw Pomor-
skiej Akademii Medycznej w Szczecinie.
Materiat i metody. Grupe badang stanowito 88 studentdw Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczeci-
nie. Badanie przeprowadzono wsréd studentdw | roku niestacjonarnych studiow masgisterskich (31 0s6b),
| roku stacjonarnych studiéw magisterskich (18 osdb) oraz tak zwanych studiéw , pomostowych” (39 0séb).
W badaniach wykorzystano ankieteg skonstruowana przez jedng z autorek pracy. Uzyskane wyniki pod-
dano analizie statystyczne;.
Wyniki i wnioski. W pytaniu dotyczacym czestosci pojawiania sie watpliwosci etycznych 46 pielegnia-
rek odpowiedziato, ze pojawiaja si¢ bardzo rzadko, u 29 pielegniarek pojawiajg sig kilka razy w miesigcu,
7 nie zetkneto sie z takim problemem, zas 6 pielegniarek odpowiedziato, Zze zdarza sie¢ to kilka razy
w tygodniu. Respondentéw zapytano, czy czujg potrzebe organizowania szkolen, konferendcji, kurséw na
tematy etyczne. Znaczna czesS¢ (77%) widzi potrzebe organizowania takich spotkan z udziatem filozo-
fow, etykdw, osdb duchowych czy socjologdw, 9% wykazuje taka chec jedynie w gronie pielegniarek na
szkoleniach zaktadowych, zas 7% twierdzi, ze spotkania tego typu powinny odbywac sie, ale jedynie
w kregu pracownikéw danego oddziatu/przychodni. Natomiast 6% zupetnie nie widzi takiej potrzeby.
Problemy Pielegniarstwa 2008; 16 (4): 369-373
Stowa kluczowe: etyka, Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej, zasady

ABSTRACT

Introduction. Professional ethics ,is a system of rules and norms which provide an exemplary, from the
moral point of view, way of behaviour of a given professional group’s representatives. This ordered and
written down system of professional ethics norms is a code of professional ethics”. To be able to make
a right choice, each nurse should know The Professional Code of Ethics for Nurses and Midwives.
Imposing the rules of law points to the best theoretical and practical preparation indispensable to
performing the profession competently and efficiently.

Aim. The aim of the paper was to obtain some information about the level of knowledse of the code of
ethics among nurses and midwives of the Pomeranian Medical Academy in Szczecin.

Material and methods. The research group consisted of 88 Pomeranian Medical Academy students
from Szczecin. The research was conducted among 31 | year MA extra-mural students, 18 | year MA
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daily students and among 39 complementary studies students. A questionnaire designed by one of the
authors of the paper was filled in. The obtained results from the questionnaire were used in the statisti-
cal analysis.

Results and conclusions. In the question about the frequency of feeling ethical doubts, 46 nurses said
they had them very rarely, 29 nurses felt them a few times a month, 7 nurses did not have them and
6 nurses claimed they voiced ethical doubts a few times a week.

The respondents were also asked if they had a need of organizing workshops, conferences or courses
on ethical aspects. A huge majority of them (77%) said they had a need of organizing such workshops
with philosophers, ethicists, priests or sociologists. Next, 9% of respondents had that need only in
nurses« circles during hospital workshops and 7% thought that these workshops should be organized
only in the circle of medical department workers or clinic ones. Finally, 6% of students admitted they
did not have such a need at all.

Nursing Topics 2008; 16 (4): 369-373

Key words: ethics, The Professional Code of Ethics for Nurses and Midwives, rules

Wstep

Dynamiczny rozw6j nauk przyrodniczych wiaze si¢
z wystgpowaniem réznorodnych probleméw. Formu-
lowanie zasad postgpowania, wykorzystywanie najnow-
szych osiagni¢¢ przyczynia si¢ do §wiadczenia profe-
sjonalnych ustug medycznych. Pielegniarstwo to zawdd
bardzo szczegdlny. Z jego istoty wynika, ze jest niero-
zerwalnie potaczony z etyka, gdyz zasady moralne
ksztattuja podstawy tego zawodu. Etyka zawodowa ,jest
zespolem zasad i norm, ktére okreslaja poprawny
z moralnego punktu widzenia sposéb zachowania si¢
i postepowania przedstawicieli okreslonej grupy zawo-
dowej. Uporzadkowany i zapisany zesp6t norm etyki
zawodowej to kodeks etyki zawodowej” [1]. Podczas wy-
konywania réznorodnych czynnosci zawodowych kaz-
da pielegniarka swoje postgpowanie rozpatruje zaréw-
no w aspekcie organizacyjno-technicznym, jak i etycz-
nym [2]. Jako podstawowa zasad¢ etyczng uznano te,
ktora wskazuje, ze cztowiek powinien postepowac tak,
jak sam chciatby, aby inni postgpowali wobec niego.
Juz Florencja Nightingale, uznana za twdrczyni¢ pie-
legniarstwa, zauwazyla potrzebe postgpowania w pra-
cy pielegniarki wedlug zasad etycznych. W popularnej
encyklopedii stowo ,,etyka” oznacza ,,nauke opisujaca
zjawisko moralnosci z punktu widzenia stosunkéw mie-
dzyludzkich, to nazwa dyscypliny filozoficznej zajmu-
jacej si¢ analiza wartoSci i powinno$ci moralnych” [3].
Aktem prawnym gwarantujacym przestrzeganie praw
pacjenta jest Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki
i Poloznej Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 grudnia
2003 roku zawierajacy zasady etyki. Nie oznacza to jed-
nak, ze Kodeks Etyki Zawodowe;j Pielggniarki i Potoz-
nej jest panaceum na dylematy moralne. Etyczny dyle-
mat to ,,wybor, ktéry odwotuje si¢ do przekonan kaz-
dego z nas, do tego co uwazamy za pozadane, stuszne
w Swietle wartoSci i zasad moralnych” [4]. Gléwnym
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powodem powstawania dylematéw etycznych jest kon-
flikt moralny pomiedzy prawem pacjenta a powinno-
Scig pielegniarki [5]. Kodeks Etyki Zawodowej Piele-
gniarki i Poloznej oraz ustawy odnoszace si¢ do zawo-
du reguluja zasady postgpowania w sytuacjach budza-
cych watpliwo$¢, dlatego znajomos¢ ich jest zaréwno
koniecznoscia, jak i ochrona siebie samego. Ma to
ogromne znaczenie, gdyz w obecnym S$wiecie normy
izasady moralne maja charakter wzgledny i czesto pod-
legaja modyfikacjom. Nalezy pamietac, ze w dazeniu
do wspoltworzenia praw regulujacych zawdd pielggniarki
niezbedna jest znajomoS¢ istniejacych juz uregulowan
prawnych. Aleksandrowicz, znany etyk, stwierdzit:
,»--. gdy medycyna traci kontakt z filozofia i etyka to do-
tyka ja los roSliny odcietej od korzeni — usycha... ” [6].

Cel pracy

Celem badan bylo sprawdzenie poziomu wiedzy pie-
legniarek na temat zasad etycznych, ktérymi powinny
postugiwaé si¢ kazdego dnia w swojej pracy oraz ich
przydatnos¢ w praktyce pielegniarskiej.

Materiat i metody

Badania przeprowadzono w grupie studentéw stu-
diéw stacjonarnych, niestacjonarnych i tak zwanych
,pomostowych” na kierunku pielggniarstwo Pomor-
skiej Akademii Medycznej w Szczecinie. W badaniu
wzicto udzial 88 osdb, ktore sg aktywne zawodowo
i w dalszym ciagu podnosza swoje kwalifikacje zawo-
dowe. Respondentéw zapytano o znajomos¢ Kodeksu
Etyki Zawodowej i ustaw wspolistniejacych, a takze
o sytuacje budzace watpliwos¢ w praktyce zawodowe;j
i sposoby ich rozwigzania. Respondenci réznili si¢ pod
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wzgledem wieku, stazu pracy, dotychczasowego pozio-
mu wyksztalcenia. Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowa-
nych (67%) stanowily osoby w przedziale wiekowym 31—
—40 lat. Pozostate 31% to osoby w wieku 41-50 lat
12% — 26-30 lat.

Wyniki

Zasady etyki zawodowej pielegniarki i poloznej wy-
nikaja z dbatosci o prestiz zawodu, podnoszenia jego
znaczenia, uniwersalnych zasad etycznych i respektowa-
nia §wiata wartoSci podopiecznych oraz ich celéw.

Ankietowani, zapytani o konieczno§¢ doskonalenia
zawodowego i rozwoju wlasnych zawodowo-moralnych
kompetencji, jedynie w 7% odpowiedzieli poprawnie,
wskazujac, ze kazda pielegniarka ma taki obowigzek,
ale tylko w zakresie dzialalnoSci naukowo-badawczej
i edukacyjnej. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (79%)
stala na stanowisku, ze konieczno$¢ ta wynika z petnio-
nego obowiazku moralnego. Tylko 6% respondentéw
uwaza, ze obowiazek doskonalenia podyktowany jest
uzyskaniem wymaganego dokumentu w praktyce piele-
gniarskiej, a 8% traktuje te konieczno$¢ jako sprawe
zupetnie prywatng (ryc. 1). W nawigzaniu do obowigz-
ku ustawicznego ksztalcenia warto zauwazy¢, ze w cia-
gu ostatnich 3-5 lat w dodatkowych kursach, szkole-
niach, konferencjach wzigto udzial 42% ankietowanych,
a ponad polowa (58%) checi tej nie wykazata. By¢ moze
to jest przyczyna tak niskiego poziomu wiedzy na temat
etyki zawodu.

Obowiazek udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach
naglych i stanach zagrozenia zycia spoczywa na kazdym
cztowieku, tym bardziej na wykwalifikowanej kadrze
medycznej. Az 99% ankietowanych bezbtednie wskaza-
o taka odpowiedz, a 1% uwarunkowat udzielenie po-
mocy od konieczno$ci odbycia kursu kwalifikacyjnego
(ryc. 2).

Tylko 76% respondentdw zawsze przestrzega zapisow
Karty Praw Pacjenta, 23% czasami, a 1% ankietowa-
nych wskazato, ze nikt z personelu tych praw nie prze-
strzega (ryc. 3).

Aby wykonac¢ jakiekolwiek §wiadczenia wobec pa-
cjenta, pielegniarka musi uzyskaé jego zgode. W mo-
mencie, gdy pacjent nie wyraza zgody, 90% ankictowa-
nych informuje pacjenta o mozliwych skutkach jego
decyzji i probuje przekona¢ do zmiany decyzji, 7% re-
spondentéw jedynie informuje o mozliwych skutkach
takiej decyzji bez proby przekonania pacjenta, 2% re-
alizuje $wiadczenia wbrew woli pacjenta, co jest tama-
niem jego praw, a 1% wykazuje zaniechanie dalszych
Swiadczen.

Wiekszos¢ respondentéw (90%) jest Swiadoma, ze
ma prawo odmowy wykonania zlecefi lekarskich bez
wyraznego polecenia na piSmie, ktoére da mozliwos¢

Czy pielggniarka/potozna ma obowigzek doskonalenia
zawodowego i rozwoju wiasnych
zawodowo-moralnych kompetencji?

W Tak, ale tylko
w zakresie
dziatalnosci
naukowo-badawczej
i edukacyjnej

|:| Tak, bo ksztatcenie
podyplomowe
pielegniarek jest
droga do uzyskania
wymaganego
dokumentu

[] Tak, poniewaz jest
to obowigzkiem
moralnym

[ Jest to wytacznie
sprawa prywatna

Rycina 1. Doskonalenie zawodowe pielegniarek i potoznych

Figure 1. Professional perfecting of nurses and midwives

identyfikacji lekarza. Wyjatek moga stanowi¢ jedynie
sytuacje nagte, bedace zagrozeniem zycia. W sytuacji
popehienia bledu medycznego, osoba, ktdra ten btad
popetnita powinna powiadomi¢ odpowiednie osoby
z zespolhu terapeutycznego. Uznanie takiego postepo-
wania za stuszne uznato 94% badanych, pozostate oso-
by pomagaja osobie, ktéra popetnita btad bez powia-
domienia 0séb z zespotu terapeutycznego (4%), 1%
obserwuje stan pacjenta i takze 1% powstrzymuje si¢
od jakichkolwiek dziatafi do momentu wystapienia
komplikacji.

Konieczno$¢ przekazywania wiedzy i umiejetnoSci
zawodowych naktada na kazda pielggniarke Kodeks Ety-
ki Zawodowej Pielegniarki i Poloznej Rzeczypospolitej
Polskiej. Swiadomych tego jest 79% respondent6w, po-
zostate osoby wskazuja na taka ewentualno§¢ jedynie
w okreslonych sytuacjach, a 10% uznaje, ze nie jest to
obowiazkiem moralnym wynikajacym z wykonywanego
zawodu, 6% nie ma zdania na ten temat (ryc. 4).

Zawod pielegniarki i potoznej chroni Kodeks Ety-
ki Zawodowej. W przypadku gdy pewne dziatania nie
sa okreSlone w tym dokumencie, nalezy odwotac si¢
do Ustawy o zawodzie pielggniarki i potoznej, Orzecz-
nictwa Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych,
Uchwaly Samorzadu Pielggniarek i Potoznych oraz po-
stepowaé wedlug zasad dobrej praktyki i zgodnie z do-
brym obyczajem. Mozliwos¢ odwotania si¢ do wszyst-
kich wyzej wymienionych dokumentéw wskazato jed-
nak jedynie 59% respondentéw. Pozostate osoby nie
wiedza o mozliwoSci korzystania i powolania si¢ na
kazdy z nich (ryc. 5).
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D Tak

1%

B Tak, pod warunkiem
odbycia kursu
kwalifikacyjnego

O] Tak, pod warunkiem
posiadania
specjalizacji
z dziedziny

99% anestezjologii

[ Jest to wytacznie
sprawa prywatna

Rycina 2. Obowiazek udzielania pierwszej pomocy przez pielggniar-
ke w nagtych przypadkach oraz w sytuacjach zagrazajacych zyciu
Figure 2. Nurses responsibility to give first aid in state of emergen-
cy and life treating situations

Czy przestrzega Pan/Pani zapiséw Karty Praw Pacjenta?

D Tak, zawsze

] Czasami

[ Przeszkadzajg one
w wykonywaniu
obowigzkow
zawodowych

B Nikt z personelu
pielggniarskiego
nie przestrzega
praw pacjenta

Rycina 3. Przestrzeganie zapisow Karty Praw Pacjenta

Figure 3. Observance of record of The Patient’s Law Card

D Taki obowigzek
naktada Kodeks
6% Etyki Zawodowej

] Tak, gdy otrzyma
dodatkowe
wynagrodzenie

[ Tak, gdy taki
obowigzek natozy
pielggniarka
oddziatowa

[ Nie jest to
obowigzek moralny

B Nie wiem

Rycina 4. Obowiazek przekazywania wiedzy i umiejgtnosci zawodowych
Figure 4. The responsibility of passing knowledge and abilities
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W przypadkach nieprzewidzianych w Kodeksie Etyki Zawodowej
Pielegniarki i Potoznej RP pielggniarka/potozna powinna postgpowac
zgodnie z zasadami sformutowanymi w:

. Ustawie o zawodach
pielegniarki i poloznej

|:| Orzecznictwie
Naczelnego Sadu
Pielegniarek
i Potoznych

. Uchwaty samorzadu
Pielggniarek
i Potoznych

[[] Zgodnie z zasadami
dobrej praktyki
i dobrym obyczajem

B Wszystkie powyzsze

Rycina 5. Postgpowanie pielegniarki/potoznej w przypadku zasad
niesformutowanych w Kodeksie Etyki Zawodowej Pielegniarki
i Potoznej

Figure 5. Proceedings of a nurse in case of unformulated rules in
The Professional Code of Ethics for Nurses and Midwives

Badanych zapytano o sytuacje budzace watpliwo-
Sci etyczne w ich pracy zawodowej. Odpowiadajac na
to pytanie, badani mieli do wyboru nastepujace kate-
gorie odpowiedzi: kilka razy w tygodniu, kilka razy
w miesigcu, bardzo rzadko, nie zetknatem si¢ z takim
problemem. Ponad potowa (52%) ankietowanych wy-
kazata, ze bardzo rzadko spotyka si¢ z taka sytuacja,
33% kilka razy w miesiacu, 7% kilka razy w tygodniu,
a 8% wykazato brak sytuacji budzacych watpliwoSci
etyczne (ryc. 6).

W rozwigzaniu sytuacji trudnych czesto proszong
0 pomoc grupa sa kolezanki z pracy (23%), 11% an-
kietowanych polega na pomocy ze strony rodziny
(0s6b z najblizszego kregu). Najwicksza grupe bada-
nych stanowily osoby, ktdre nie korzystaja z porad
innych osob, starajac si¢ samemu rozwigzaé problem
i polega¢ na wtasnej wiedzy i doswiadczeniu. Dane te
wskazuja, ze ankietowani chetniej w sytuacjach wat-
pliwych polegaja na wltasnym zdaniu, niz na fachowej
pomocy innych osdb (ryc. 7).

Respondentéw zapytano, czy czujg potrzebe orga-
nizowania szkolen, konferencji, kurséw na tematy etycz-
ne. Znaczna cz¢S¢ (77%) widzi potrzebe organizowa-
nia takich spotkan z udzialem filozoféw, etykéw, oséb
duchownych czy socjologow, 9% wykazuje taka cheé
jedynie w gronie pielgegniarek na szkoleniach zaktado-
wych, 8% natomiast twierdzi, ze spotkania tego typu
powinny by¢, ale jedynie w kregu pracownikéw dane-
go oddziatu/przychodni, natomiast 6% zupetnie nie
widzi takiej potrzeby (ryc. 8).
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[] Kilka razy
w tygodniu

B Kilka razy
W miesigcu

[] Bardzo rzadko

. Nie zetknatem si¢
z tym problemem

Rycina 6. Czgstos¢ wystgpowania watpliwosci etycznych w prakty-
ce zawodowej

Figure 6. The frequency of feeling ethical doubts in practice

Rodzina
3% =

1% B Duchowny
B Socjolog, psycholog

46% [] Pielegniarka
oddzialowa

O] Ordynator

[] Polegam na
2% sobie samym

Rycina 7. Do kogo najczesciej zwracamy si¢ po pomoc w podejmo-
waniu decyzji etycznych w pracy zawodowej

Figure 7. To whom we can turn to in case of making ethical deci-
sions in practice

Whioski

Poziom wiedzy pielegniarek na temat etyki zawodu
jest niezadowalajacy i ukazuje wzglednie duze deficyty
wiedzy na podany temat. Analizujac powyzsze dane,
mozna zauwazy¢, ze 67% pielegniarek potrzebuje po-
glebienia wiedzy z zakresu etyki, takze poprzez dysku-
sje z innymi profesjonalistami. Znajomo$¢ praw i
obowiazkéw wynikajacych z aktéw prawnych reguluja-
cych zawdd pielegniarki/potoznej jest niewystarczaja-
ca i wskazuje na niski poziom wiedzy z tego zakresu.
Nieznajomo§¢ praw i obowigzkéw wynikajacych z wy-
konywanego zawodu pielegniarki/potoznej moze mieé

Czy widzi Pan/Pani potrzebe organizowania
szkolen, konferencji, spotkar i dyskusji na tematy etyczne?

|:| Tak, widzg potrzebe
i celowos¢ takich
spotkaii z udzialem
socjologéw,
filozoféw, etykéw

[ Tak, ale tylko
W gronie
pielegniarek
na szkoleniach
zaktadowych

B Tak, ale tylko
W gronie
pracownikéw
oddziatu/przychodni

[ Nie widze takiej
potrzeby

Rycina 8. Potrzeba organizowania szkolen, konferencji, spotkan
i dyskusji na tematy etyczne

Figure 8. The need of organizing trainings, conferences, meetings
and discussions on ethical subjects

powazne konsekwencje prawne i moralne, dlatego zna-
jomos¢ ich jest tak wazna w praktyce zawodowej, za-
pewniajac jednoczesnie wigksze bezpieczenstwo pa-
cjentom.
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