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M oralnosc¢ i etyka a kodeks pielegniarki
na przyktadzie przemocy w rodzinie

The morality and ethics and the law of the nurse on the example
of the violence in the family

STRESZCZENIE
We wspdtczesnym Swiecie codziennie spotykamy sig z przemocg. Doswiadczamy jej jawnie i dotkliwie we wszystkich kulturach i nacjach.
W obliczu XXI wieku, w dobie pogoni za wartosciami materialnymi, walka o dobrobyt, postepem nauki, przemianami politycznymi i spo-
fecznymi w zawodzie pielegniarki pojawito sie¢ nowe wyzwanie: dylemat etyczny. W pracy przedstawiono poglady dotyczace rozwigzania
tego problemu na podstawie Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej.
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ABSTRACT

In contemporary world every day we encounter the violence. We are experiencing the violence overtly and painfully in all cultures and
nations. In the countenance of the 21st century, in twenty-four hours he will rush off after material value, the fight for the prosperity, with the
progress of science, political and social transformations a new challenge turned up at the profession of the nurse: ethical dilemma. At work
solving this problem in the support was described about Code of Professional Ethics of Nurses and Midwives of the Republic of Poland.

Nursing Topics 2008; 17 (2): 128-131

Key words: violence, child, Code of Professional Ethics of Nurses and Midwives

Wstep

We wspoélczesnym §wiecie codziennie spotykamy si¢
z przemoca. Styszymy o niej w wiadomosciach, czyta-
my w gazetach i w internecie. Do$wiadczamy przemo-
cy jawnie oraz dotkliwie we wszystkich kulturach i na-
cjach, poczawszy od drobnych incydentéw, poprzez
przemoc prowadzaca do przestepstw, az do ideologii
opierajacej si¢ na przemocy. Takie formy przemocy sa
powszechnie rozpoznawalne, ze wzgledu na tatwe ich
ujawnienie wsrdd spoleczenstwa. Jednak najwicksze
spustoszenie spoleczne wywotuje czesto ukryta prze-
moc w rodzinie. Zwigzek miedzy etyka zawarta w Ko-
deksie Etyki Zawodowej Pielegniarki a doSwiadczanym
w codziennej pracy zjawiskiem przemocy w rodzinie jest
trudnym i niejednoznacznym zagadnieniem. Dlatego
pozostaje otwartym pytanie — czym jest etyka dla lu-

dzi XXI wieku, w dobie moralnego upadku, gdzie, jak
powiedzial Stanistaw Jerzy Lec, ,,Moralno$¢ upada na
coraz wygodniejsze postania” [1].

Etyka — proba definicji

Stowo ,.etyka” pochodzi od greckiego stowa ethos
— ,,zwyczaj”, ,,obyczaj”. Jednak od momentu okreSle-
nia znaczenia tego stowa przez Arystotelesa zagubio-
no gdzies to, co bylo zasadnicze w etyce Arystotelesa,
czyli sprawce czynu, jego dyspozycje moralne, bez kto-
rych praktyczne realizowanie dobra staje si¢ niemozli-
we [2].

Etyka wedlug stownika jezyka polskiego to system
warto$ci i norm postepowania obowigzujacy w danej
zbiorowoSci lub w danej epoce. Moralno$¢ to obowia-
zujacy w danym spoleczefistwie ogdt norm i zasad wy-
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znaczonych jako wlasciwe sposoby zachowania czy po-
stgpowania [3]. Wydawaloby si¢ wigc, ze etyka jest
rownowazna moralno$ci. Jednak nie jest tak do kon-
ca. Przez moralno$¢ nalezy raczej rozumie¢ zbidr dy-
rektyw w formie zdan rozkazujacych w rodzaju: ,,Nie
kradnij”, wedtug ktorych kazdy z nas postepuje. M6-
wiac ,etyka”, mySlimy ,teoria”, ,,system wartosci”,
zbidr, ktory dla kazdego cztowieka moze by¢ inny.
W zaleznosci od tego, jakie wewnetrzne przekonania
i wartoSci kieruja ludZzmi do dziatania, ich postgpo-
wania beda czasem bardzo odmienne. Cytujac za Fry-
derykiem Nietzsche ,,...moralnos¢ jako skutek, jako
symptom, jako maska, jako Swictoszkostwo, jako cho-
roba, jako nieporozumienie; lecz takze moralno$¢ jako
przyczyna, jako Srodek leczniczy, jako stimulans, jako
zapora, jako trucizna” [4].

Istnieja grupy zawodowe, od ktérych wymaga si¢
szczegblnego postepowania etycznego. Do tych zawo-
déw naleza wszystkie te zwigzane z naukami medycz-
nymi. Nalezy wigc tutaj réwniez zawdd pielggniarki.
Jednak w obliczu XXI wieku, w dobie pogoni za war-
toSciami materialnymi, walka o dobrobyt, postgpem
nauki, przemianami politycznymi i spotecznymi w za-
wodzie pielegniarki pojawito si¢ nowe wyzwanie: dyle-
mat etyczny, czyli sytuacja sprzecznych moralnych
zadan, wymagajacych ustosunkowania si¢ do nich
iwyboru [5]. Umiejetnos$¢ rozwigzywania tego typu pro-
blemdw zalezy od wielu czynnikéw, z ktorych najwaz-
niejszy to wrazliwo$¢ moralna, ale réwniez do§wiadcze-
nie zawodowe pielegniarki [6]. Pom6c w tym zakresie
ma Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potozne;.
W tym ujeciu nalezaloby si¢ wigc zastanowi¢, czym on
jest? Kodeks ten w ujeciu leksykalnym to catoksztalt
norm, zasad, regul i przepiséw dotyczacych postepo-
wania w réznych dziedzinach zycia (np. okreslonych
zawodach), wydawany zwykle w formie oficjalnego dru-
ku czy ksiazki [3]. Pielegniarki powinny pamietac, ze
Kodeks Etyki Zawodowej nalezy przyjac jako osobisty
drogowskaz, aby poprzez stosowanie w pracy jego za-
lozen i zasad calg swoja postawa, dla dobra swojego
i swoich pacjentéw potwierdzaly swoje etyczne poste-
powanie [7].

Przemoc w rodzinie, Kodeks Etyki Zawodowej
Piclegniarki i Poloinej a dylemat etyczny

W sktadanym przez pielegniarki przyrzeczeniu,
a jednocze$nie wstepie do Kodeksu, czytamy: ,,Nie§¢
pomoc kazdemu czlowiekowi bez wzgledu na rase, wy-
znanie religijne, narodowos¢, poglady polityczne, stan
majatkowy i inne rdéznice”, ale réwniez ,,...przestrze-
gac tajemnicy zawodowe;j...” [8]. Zdania te sa oczywi-
ste, a jednak sprzeczne w aspekcie przemocy w rodzi-
nie. Wedtug stéw tego przyrzeczenia pielegniarka ma
obowiazek nieS¢ pomoc kazdemu potrzebujacemu.
Pewnym jest, ze krzywdzone dziecko czy rodzina, w kt6-

rej stosuje si¢ przemoc, wymaga takiej pomocy. Na
czym ta pomoc powinna polega¢ — na leczeniu ran,
tagodzeniu bolu po uderzeniach, czy moze na bardziej
radykalnej pomocy, zgloszeniu przestepstwa do sadu
rodzinnego lub na policje. Tym samym stajemy przed
dylematem ztamania zasady przestrzegania tajemnicy
zawodowej. Nalezy pamigta¢ w tym miejscu, Ze tajem-
nica zawodowa sg uzyskane informacje o pacjencie
ijego otoczeniu. Watpliwosci te jednak rozwiewa cze$¢
ogoblna kodeksu: ,,Pielggniarka/potozna dziata zawsze
w interesie swych pacjentéw szczeg6lnie tam, gdzie ich
zycie i zdrowie moga by¢ zagrozone” [7]. Potwierdza
to takze kodeks postgpowania cywilnego, w ktérym czy-
tamy w art. 572 § 1, ze kazdy, komu znane jest zdarze-
nie uzasadniajace wszczgcie postgpowania z urzedu,
zobowiazany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekuficzy
—§ 2. Obowigzek wymienionyw § 1 ciazy przede wszyst-
kim na zaktadach zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi
[9]. Analizujac dalej Kodeks Etyki Zawodowej Piele-
gniarki i Potoznej, a w szczegd6lnosci jego czes¢ szcze-
gobtowa, znajdujemy zapis: ,,Pielggniarke/potozna obo-
wigzuje zachowanie w tajemnicy wszystkich wiadomo-
$ci o pacjencie i jego Srodowisku (rodzinnym, spolecz-
nym) uzyskanych w zwiazku z petnieniem roli zawodo-
wej” [8].

Rodzina, jako podstawowa komoérka spoteczna po-
winna zapewniaé jednostce, a w szczeg6lnosci dzieciom
poczucie bezpieczefistwa oraz bycia kochanym. W przy-
padku przemocy wobec dzieci, rodzice czg¢sto w spo-
sOb niezwykle wyrafinowany skrzetnie ukrywaja ten
nieprzyjemny fakt [10]. Co w sytuacji gdy pielggniarka
zauwazy u dziecka czy innych cztonkéw rodziny obja-
wy $wiadczace o stosowaniu przemocy (na przyktad:
Slady po przypalaniu papierosem, wbijaniu szpilek), co
zrobi¢, majac na uwadze kolejng zasada etyczna: ,,Pie-
legniarka/potozna umozliwia pacjentowi kontakt z ro-
dzina, w miar¢ potrzeby pomaga rodzinie w sprawowa-
niu nad nim opieki oraz edukuje cztonkéw rodziny
w zakresie dalszego postepowania pielegnacyjnego” [8].
Czy w tej sytuacji pielegniarka rowniez umozliwia kon-
takt z rodzing? Co z edukacja cztonkéw rodziny? Jak
powiedzied, ze nalezy zmieni¢ postepowanie ,,pielegna-
cyjne” w stosunku do ,,chorego”? Fakt odkrycia obja-
wow §wiadczacych o stosowaniu przemocy mozna zglo-
si¢ lekarzowi: ,,Przekazywanie przez pielegniarke/po-
tozna informacji o stanie zdrowia pacjenta innym czton-
kom zespotu terapeutycznego nie jest naruszeniem ta-
jemnicy zawodowej” [8]. CzynnoSci zalezne od decyzji
lekarza sa przeciez czeSciej wykonywane przez piele-
gniarki niz te, ktére stanowia o samodzielno$ci zawo-
du [11].

Nalezy pamictad, ze zwrdcenie uwagi przez piele-
gniarke bezposrednio, odno$nie postepowania §wiad-
czacego o krzywdzeniu lub przemocy w rodzinie, spo-
woduje zaprzeczenie ze strony sprawcy. Co wigcej, pie-
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legniarka moze zosta¢ oskarzona przez sprawce o oczer-
nianie. Wiadomo, ze jednym z gtéwnych zagrozen bez-
pieczenstwa osobistego pielegniarki jest agresja ze stro-
ny rodziny pacjenta [12], za§ w sytuacji, gdy byla stoso-
wana przemoc psychiczna, moze doj$¢ do zastraszania
pacjenta przez sprawce przemocy, co jeszcze bardziej
skomplikuje juz wystarczajaco trudna sytuacje.

Nalezy zwr6ci¢ uwage na jeszcze jedng zasade
etyczna: ,,Pielegniarka/potozna zgodnie ze swa wiedza
i kompetencjami powinna czynnie uczestniczy¢ w zwal-
czaniu przejawéw patologii spolecznej” [8]. Niestety
duzy odsetek pielegniarek nie jest §wiadomy swoich
kompetencji [13]. Nie ulega jednak watpliwoSci, ze
przemoc, zaréwno fizyczna, jak i psychiczna jest pato-
logia spoteczna. Oznacza to, ze kazda pielegniarka zo-
bowiazana jest to zgloszenia faktu stosowanej przemo-
cy w rodzinie odpowiednim organom. Ma to réwniez
umocowanie w kodeksie postgpowania karnego.
W artykule 304: § 1. czytamy: ,,Kazdy, dowiedziawszy
si¢ o popetnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, ma
spoleczny obowiazek zawiadomic o tym prokuratora lub
policje [14]. Z drugiej strony wyniki badaf ankieto-
wych Kruszewskiej wykazuja, ze ponad 50% ankieto-
wanych pielggniarek nigdy nie interweniuje w przy-
padku przemocy. Brak reakcji ze strony pielggniarek
dotyczy w jednakowym stopniu przypadkow przemo-
cy w rodzinie, jak i przypadkéw przemocy wobec dzieci
[15]. By¢ moze zanadto cenimy swoj wlasny ,.Swigty
spokdj” lub kierujemy si¢ zasada niemieszania si¢ do
cudzych spraw, aby podejmowac jakiekolwiek dziala-
nia [16]. Z drugiej strony obojetno$¢ w stosunku do
pacjenta jest bardzo czegstym zjawiskiem wsrdd piele-
gniarek i potoznych [17]. Uzyskane wyniki wskazuja
na potrzebe¢ odpowiedniej edukacji etycznej pielegnia-
rek w tym zakresie, ale réwniez weryfikacje tresci na-
uczania i metod ksztalcenia [6].

Kodeks Etyki Zawodowej Piclegniarki i Poloinej
a funkcje wychowawcze

W dzisiejszym Swiecie wmawia si¢ czlowiekowi, ze
zasady moralne, religia ograniczaja go, pozbawiaja
wyboru. Najwazniejsze dla jednostki staja si¢ przyjem-
nosci, co w efekcie nasila egoizm [18]. Indukuje to
w znacznym stopniu ciagla wzajemna rywalizacj¢ po-
przez dazenie do celu — bycia najlepszym, bez oglada-
nia si¢ na innych, bez wzgledu na Srodki, czy metody.
Niestety cel nie zawsze jest szczytny. Czasem jest nim
modny ubidr czy kolejny gadzet. Rzadko za tym poste-
powaniem przemawiaja wzgledy etyczne, co wigcej nie-
osiagniecie takiego celu przez cztowieka wywotuje w
nim agresje, frustracje, che¢ zemsty. Czasem, koficzy
si¢ to tragicznie, przekraczajac wszelkie normy wspot-
zycia spotecznego, bo przybiera forme przestepstwa czy
samobojstwa [18].
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Mtodziez potrzebuje znakéw, jak postepowac etycz-
nie, moralnie. Nie maja to by¢ jednak drogowskazy,
ktore jak stupy przydrozne stoja, a same si¢ nie ruszaja,
jak barwnie o tym wspomina Kwiatkowska i Smolifiski
[19]. Rodzice, opiekunowie, wychowawcy powinni
wskazywacé swoim dzieciom wiasciwe kierunki rozwo-
ju, jednocze$nie sami stale dazac do doskonalenia swo-
jej postawy moralnej. Jednak brak autorytetéw we
wspotczesnym $wiecie nie utatwia im tego zadania.

Niestety, nie da si¢ zbadac i ocenié rezultatow pracy
wychowawczej za pomocg kwestionariusza [20]. Wielu
wspolczesnych rodzicéw popetnia jaskrawe bledy
w wychowaniu dzieci [19]. Poprzez swoje patologiczne
postawy, przemoc, alkoholizm przekazuje mlodemu
pokoleniu nieprawidlowe wzorce postgpowania, czg-
sto prowadzace do patologii spotecznej. Wiele oséb nie
zdaje sobie sprawy, ze dziecku naleza si¢ jakie§ prawa.
Réwniez procesy spoteczno-gospodarcze, zachodzace
w kraju, nie zawsze wplywaja korzystnie na sytuacje
dziecka [21].

Nalezy pamietad, ze funkcje wychowawcze peni row-
niez pielegniarka. Wynika to z czesci ogdlnej Kodeksu
Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej: ,,Pielggniar-
ka/potozna dziala zawsze w interesie swych pacjentow,
szczegOlnie tam, gdzie ich zycie i zdrowie moga by¢ za-
grozone”, ale réwniez z jego czgsci szczegdtowe;: ,,Pie-
legniarka/potozna zgodnie ze swa wiedza i kompeten-
cjami powinna czynnie uczestniczy¢ w zwalczaniu prze-
jawow patologii spotecznej” [8]. Stanowisko Migdzyna-
rodowej Rady Pielggniarek jest rownieZ jednoznaczne:
,»Nieograniczanie pielggniarkom mozliwosci wywiazywa-
nia si¢ z roli rzecznika, adwokata pacjenta” [22].

Mozna z cala stanowczoScia powiedzieé, ze patolo-
gia spoteczna to dziatania uznane za szkodliwe dla zdro-
wia. Dlatego kolejne dwie zasady z Kodeksu Etyki
Zawodowej Pielegniarki i Potoznej nakladaja na pie-
legniarke konieczno$¢ podjecia dziatania na rzecz po-
prawy tego stanu rzeczy: ,,Pielegniarka/potozna zobo-
wigzana jest do dziatalnoSci na rzecz promocji zdro-
wia” oraz ,,Pielggniarka/potozna powinna braé¢ czynny
udzial w zyciu spolecznym i w dziataniach na rzecz
ochrony §rodowiska naturalnego, a takze przeciwdzia-
fa¢ praktykom uznanym przez nauke za bezwartoscio-
we i szkodliwe dla zdrowia™ [§].

Czesto w czasie pracy wychowawczej konieczne sta-
je sie podjecie dziatan resocjalizacyjnych. Dzieje si¢ tak
wowczas, gdy nalezy naprawic¢ bledy popelnione przez
innych opiekunéw, a zwlaszcza przez rodzicéw [20].
Pamietajmy, ze wychowanie, bez wzgledu na wiek wy-
chowanka nie okaze si¢ skuteczne, jezeli bedzie opie-
ra¢ sie tylko na zakazach, nakazach i rozkazach. Po-
twierdza to réwniez Kwiatkowska: wychowanie nie
bedzie owocne, gdy oprze si¢ je na moralizowaniu, kon-
trolowaniu, przymuszaniu i straszeniu [19]. Kwestia
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