SPRAWOZDANIA/KOMUNIKATY

al STANOWISKO EFNNMA
F: W SPRAWIE NABORU PRACOWNIKOW OCHRONY ZDROWIA
DO PRACY POZA GRANICAMI KRAJU
13 konferencja doroczna, Kopenhaga, 4-5.06.2009
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Podczas spotkania Europejskiego Forum Krajowych Stowarzyszeo Pielegniarskich i Potozni-
czych (EFNNMA), ktére miato miejsce 4-5.06.2009 w Kopenhadze, wyrazono poparcie dla WHO
w zakresie przygotowania i wdrozenia Kodeksu postepowania w zakresie naboru pracownikow opieki
zdrowotnej do pracy poza granicami kraju (zagraniczny nabor pracownikow).

EFNMMA:

1. Swiadomi wielosci czynnikéw i motywow, ktére ksztattuja zjawisko migracji miedzynarodo-
wych pracownikéw opieki zdrowotne;j,

2. Swiadomi, ze problem ten dotyczy wielu krajéw i moze znaczaco wplywad na prace systemu
opieki, zwlaszcza na dostep do niektdrych ustug,

3. Rozumiejac powage 1 poziom skomplikowania problemu migracji, ktére wymagaja zréwno-
wazonych dziatao dotyczacych z jednej strony poszanowania prawa pracownika do wyboru
miejsca pracy, a z drugiej zapewnienia mieszkaocom réwnego dostepu do opieki,

4. W trosce o to, ze w niektdrych krajach brakuje pracownikéw opieki zdrowotne;j,

5. Swiadomi, ze dobrze (i zgodnie z zasadami etycznymi) przeprowadzana rekrutacja zagranicz-
na moze pozytywnie oddziatywad na jakoSd krajowych zasobdw personalnych, a przez to na
catoSciowy rozwdj systemu opieki;

Wzywa wladze panstwowe do:

1. Zapewnienia pracownikom migrujacym tych samych praw, warunkéw pracy, dostepu do edu-
kacji, statusu zawodowego, odpowiedzialnosci, ktére przystuguja pracownikom pochodzacym
z danego kraju,

2. poprawy dostepu do informacji o prawach, regulacjach, praktykach zawodowych dla pracow-
nikow opieki medycznej,

3. zwigkszenia starao w zakresie systematycznego rozwoju polityki personalnej sektora zdrowot-
nego,

4. poprawy dzialao w zakresie gromadzenia i analizowania danych dotyczacych migracji pracow-
nikéw oraz promocji badao naukowych i wymiany informacji w tym zakresie, dla potrzeb
monitorowania, analizy i dalszego rozwoju polityki personalnej,

5. udzielania porad koniecznych dla zmaksymalizowania korzySci i zmniejszenia negatywnych
skutkOw migracji, poprzez zawieranie dwu- i wielostronnych umow zgodnych z postanowie-
niami mi¢dzynarodowego kodeksu rekrutacji,

6. zapewnienia, ze wtadze krajowe ponosza odpowiedzialno$d za wymiane informacji dotycza-
cych migracji personelu zdrowotnego — w ramach przestrzegania w/w kodeksu i w celu stwo-
rzenia bazy danych dotyczacych praw i regulacji w zakresie rekrutacji i migracji pracownikow,

7. zachecania do dyskusji i wspoOlpracy w zakresie naboru pracownikéw opieki zdrowotnej, zwlasz-
cza z tymi paostwami cztonkowskimi, ktére do§wiadczaja powaznych brakéw kadrowych.

EFNNMA wzywa krajowe towarzystwa pielegniarskie i poloznicze do:

1. wystgpowania o to, aby pracownicy — imigranci cieszyli si¢ tym samym zakresem praw i obo-
wigzkéw co lokalni,

2. zachgcania do nawigzywania dwu- i wielostronnych umoéw zgodnych z migdzynarodowym ko-
deksem rekrutacji,

89



PROBLEMY PIELEGNIARSTWA 2010, tom 18, zeszyt nr 1

Stanowisko EFNNMA w sprawie naboru pracownikéw ochrony zdrowia do pracy poza granicami kraju 13 konferencja

doroczna, Kopenhaga, 4-5.06.2009 str. 2 Polskie Towarzystwo Pielegniarskie 2010 str. 2 z 2

wspOlpracy z wladzami paostwowymi w tworzeniu i ocenie strategii skutecznego zarzadzania zasobami
ludzkimi,

zapewnienia imigrantom dostepu do informacji o prawach, regulacjach, mozliwosciach rozwoju za-
wodowego,

aktywnej wspolpracy z wtadzami paostwowymi na podstawie dwu- i wielostronnych uméw,
zadbania i przejrzystosd, uczciwos$d, wspdlne korzysci ptynace z naboru zagranicznego, identyfika-
cje pozytywnego i negatywnego oddziatywania tego trendu na opieke zdrowotna,

analizy warunkéw zycia i pracy, w celu poznania statusu spotecznego i ekonomicznego personelu
zdrowotnego,

podjecia wspdtpracy z miedzynarodowymi organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi, instytucja-
mi badawczymi i szkotami wyzszymi, w celu wymiany informacji w zakresie migdzynarodowego
kodeksu rekrutacji pracownikéw.

EFNNMA wzywa pielegniarki i potozne do:

podjecia rdl, jakie moga odgrywad w dyskusji i promocji dotyczacych realizacji migdzynarodowe-
go kodeksu rekrutacji,

przyjecia odpowiedzialnosci za wlasny wktad w rozwdj zawodowy, zdobywanie nowych kwalifika-
cji, poprawe statusu zawodowego,

zapewnienia, ze wszystkie pielegniarki i potozne, pochodzace z danego kraju lub zagranicyl, maja
te same prawa i sg réwno traktowane w swojej pracy,

przyjmowania wspdlnego, jednolitego dla pielegniarstwa i potoznictwa stanowiska wobec lokal-
nych, krajowych i miedzynarodowych strategii zwiazanych z wdrazaniem mig¢dzynarodowego ko-
deksu rekrutacji.

'Podziat dotyczy wyksztalcenia pielegniarek i potoznych: zdobytego w kraju badz zagranica.
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