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STRESZCZENIE
Zasada wolnosci dziatalnosci gospodarczej wyrazona w art. 22 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej daje pielegniarkom mozliwosé wybo-
ru formy organizacyjno-prawnej wykonywania zawodu. Moga one Swiadczy¢ prace na podstawie umowy o prace w publicznych i niepu-
blicznych zaktadach opieki zdrowotnej lub poza nimi albo tez na podstawie umowy cywilnoprawnej o udzielanie Swiadczen zdrowotnych
w zaktadzie opieki zdrowotnej lub poza nim. Pielegniarki moga wykonywaé zawdd réwniez w ramach indywidualnej, specjalistycznej
i grupowej praktyki pielegniarskiej. Staja sie wdwczas przedsigbiorcami w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobo-
dzie dziatalnosci gospodarczej lub tez wspdlnikami spotki cywilnej albo partnerami spotki partnerskiej. Prywatna praktyka jest dziatalnoscig
regulowang, co oznacza konieczno$¢ wpisania jej do odpowiedniego rejestru indywidualnych, specjalistycznych lub grupowych praktyk
prowadzonych przez wiasciwe okregowe rady pielegniarek i potoznych.
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ABSTRACT
The principle of economic activity freedom expressed in the article 22 of the Constitution of the Republic of Poland gives the nurses the
chance to choose an organizational form to perform their profession. They can work on the basis of an employment contract in public or
non public health care institutions or besides those institutions or on the basis of the civil contract to provide healthcare service inside or
outside health care center.
The nurses can also work on the basis of an individual practice, a specialistic practice, and a group practice. Than they become enterpre-
neurs as expressed on the 2nd July 2004 act on economic activity freedom, associates in a civil company or in a partnership company. Their
activity as a private practice is regulated, meaning the necessity to register it in the individual practice, specialistic practice or group practice
held by proper board of a district nurses and midwives association.
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Wstep

W art. 20 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej [1] za-
gwarantowano obywatelom wolno$¢ dziatalnosci gospo-
darczej. Z kolei art. 22 wprowadza ograniczenie tej wol-
nosci, ktére moze zosta¢ dokonane jedynie w drodze usta-
wy i tylko ze wzglgdu na wazny interes publiczny.

Konstytucyjna zasada wolnoSci dziatalnoSci gospo-
darczej daje pielggniarkom mozliwo$¢ wyboru formy
dopuszczanej przepisami prawa, w jakiej beda wyko-

nywaé zawdd. Moga one Swiadczy¢ pracg na podstawie
umowy o pracg w publicznych lub niepublicznych za-
ktadach opieki zdrowotnej, a takze poza nimi lub na
podstawie umowy cywilnoprawnej o udzielanie Swiad-
czen zdrowotnych w zaktadzie opieki zdrowotnej lub
poza nim [2]. Pielegniarki moga wykonywac zawod row-
niez w ramach indywidualnej, specjalistycznej i grupo-
wej praktyki pielegniarskiej. Taka mozliwo$¢ daje im
art. 24a i nastgpne Ustawy o zawodach pielggniarki
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i potoznej (uzpp) [3]. Ponadto regulacja ta stanowi, ze
prowadzenie wyzej wymienionych praktyk jest dziatal-
noscig regulowang w rozumieniu przepisow Ustawy
z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej [11]. Dziatalno$¢ gospodarcza wymaga spet-
nienia szczegélnych warunkéw, okreslonych przepisa-
mi prawa. Definicj¢ dziatalnoSci gospodarczej zawarto
w art. 2 Ustawy o swobodzie dziatalnoSci gospodarczej.
Jest nig ,,zarobkowa dzialalno$¢ wytwoéreza, budowla-
na, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpozna-
wanie i wydobywanie kopalin ze z16z, a takze dziatal-
nos$¢ zawodowa, wykonywana w sposob zorganizowa-
ny i ciagly” [4]. Dla pielegniarek oznacza to, Ze aby pro-
wadzi¢ dziatalno$¢ w jednej z trzech wyzej wymienio-
nych form, musza uzyskaé wpis do odpowiedniego,
przewidzianego przepisami prawa rejestru: Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej (EDG) lub Krajowego Re-
jestru Sadowego (KRS) oraz wpis do rejestru indywi-
dualnych, specjalistycznych lub grupowych praktyk pro-
wadzonych przez okregowe rady pielegniarek i potoz-
nych.

Indywidualna praktyka pielegniarska

W art. 25 Ustawy o zawodach pielegniarki i potoz-
nej wymienia si¢ warunki, jakie musi spetnia¢ piele-
gniarka, aby rozpocza¢ wykonywanie zawodu w ramach
indywidualnej praktyki. Naleza do nich: posiadanie
prawa wykonywania zawodu, posiadanie pomieszcze-
nia wyposazonego w aparature¢ i sprzet medyczny,
w ktorym bedzie wykonywana praktyka oraz uzyskanie
wpisu do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej. Po spet-
nieniu tych warunkéw, pielegniarka musi uzyskac row-
niez wpis do rejestru indywidualnych praktyk prowa-
dzonego przez okregowa rade pielggniarek i potoznych.
W przypadku indywidualnej specjalistycznej praktyki
pielegniarskiej warunki jej rozpoczecia i wykonywania
sa jednakowe z warunkami stawianymi indywidualnym
praktykom, jednakze pielegniarka obowigzana jest
posiada¢ ponadto specjalizacje w danej dziedzinie pie-
legniarstwa lub innej dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia.

Podstawowym warunkiem wykonywania zawodu pie-
legniarki w ramach indywidualnej praktyki jest posia-
danie przez nia prawa wykonywania zawodu. Nie moze
ona by¢ w tym prawie zawieszona ani ograniczona
w wykonywaniu okreSlonych czynnoSci zawodowych na
podstawie przepiséw ustawy lub art. 41 ust. 1 Ustawy
z dnia 19 kwietnia 1991 roku o samorzadzie pielegnia-
rek i potoznych (Dz. U. nr 41, poz. 178, z p6zn. zm.).

Kolejnym warunkiem prowadzenia indywidualne;j
praktyki jest posiadanie pomieszczenia wyposazonego
w aparature i sprzet medyczny. Wymog ten zostatl po-
faczony z konieczno$cia uzyskania opinii panstwowe-
go powiatowego inspektora sanitarnego o spetnianiu
warunkéw umozliwiajacych udzielanie okreSlonych

Swiadczef zdrowotnych w danym pomieszczeniu. Do-
ktadne warunki, ktére powinno spetnia¢ pomieszcze-
nie okreS§lono w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 15 marca 2006 roku w sprawie wymagan tech-
nicznych i sanitarnych dla pomieszczen, w ktorych
mozna wykonywaé praktyke pielegniarek i potoznych
oraz wymagan, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia
i sprzet medyczny umozliwiajacy udzielanie §wiadczen
zdrowotnych (Dz.U.z 2006 ., nr 56, poz. 397). Pomiesz-
czenia i urzadzenia gabinetéw prowadzacych juz dzia-
talno$¢ w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia, naleza-
o dostosowaé do wymagan okre§lonych w tym rozpo-
rzadzeniu do dnia 31 grudnia 2007 roku.

Regulacja zawarta w art. 25 uzpp przewiduje ko-
nieczno$¢ posiadania przez pielegniarke pomieszcze-
nia, w ktorym bedzie wykonywana praktyka. Posiada-
nie oznacza stan faktyczny, w ktérym podmiot jest
uprawniony do korzystania lub uzywania rzeczy. Pod-
stawe prawng moze stanowi¢: wlasno$¢, najem, uzyt-
kowanie lub nieodptatne udostepnienie czgsci nieru-
chomosci przez osobe prawng (zgodnie z art. 13 Usta-
wy o podatku dochodowym od o0s6b prawnych — Dz.U.
22000 ., nr 54, poz. 654 z p6zn. zm.). Dowodami stwier-
dzajacymi tytul prawny pielegniarki do korzystania
z pomieszczenia beda odpowiednio: akt notarialny po-
twierdzajacy wlasnos$¢, umowa najmu (takze dzierza-
wy), umowa uzytkowania oraz umowa udostgpnienia
[4]. Posiadanie bedzie mozna wigc udowodnié poprzez
okazanie odpowiedniego tytutu prawnego do lokalu.
Po raz pierwszy bedzie on potrzeby na etapie wniosko-
wania do panstwowego powiatowego inspektora sani-
tarnego o wydanie opinii o spelnianiu przez pomiesz-
czenie wymagan sanitarnych.

Istotne jest, ze zgodnie z art. 1 ust. 5 Ustawy z dnia
30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(Dz.U. nr 91, poz. 408, z p6zn. zm.) indywidualna, spe-
cjalistyczna i grupowa praktyka pielggniarska nie moze
by¢ wykonywana na terenie publicznego zaktadu opie-
ki zdrowotnej, ktory udziela takich samych Swiadczen
zdrowotnych. Spod zakazu wylaczone sa jedynie §wiad-
czenia z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, udzie-
lane przez pielegniarke lub potozng w ramach prakty-
ki. Zakaz nie dotyczy natomiast niepublicznych zakta-
déw opieki zdrowotne;.

Kolejnym warunkiem prowadzenia indywidualnej
praktyki jest uzyskanie przez pielegniarke wpisu do
Ewidencji DziatalnoSci Gospodarczej. Rejestr ten jest
jawny i prowadzony przez gming¢ wlasciwa ze wzgledu
na miejsce wykonywania dzialalnoSci gospodarcze;.
Wpis dokonywany jest na wniosek, ktory nalezy ztozy¢
na urzedowym formularzu (dostepnym réwniez na stro-
nach internetowych). Wniosek taki podlega optacie
w wysokosci 100 zt. Zgtoszenie dziatalnoéci do EDG
obejmuje nast¢pujace dane: nazwe firmy, okreSlenie
przedmiotu dziatalnosci, siedzib¢ (miejsce zamieszka-
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nia/stalego pobytu i adres), miejsce prowadzenia dzia-
falnosci, dat¢ rozpoczecia dzialalnosci oraz wskazanie
imienne pelnomocnika. Zaswiadczenie o wpisie do ewi-
dencji powinno by¢ wystawione w ciagu 14 dni od dnia
zgloszenia. Obecnie w wigkszoSci gmin rejestracji do-
konuje si¢ w ciagu kilkunastu minut.

Po dokonaniu rejestracji w EDG, pielggniarka musi
uzyska¢ numer statystyczny Regon, zgloszenie identy-
fikacji podatkowe;j (jezeli si¢ go nie posiada) lub aktu-
alizacyjne NIP-1 (gdy ma si¢ juz nadany NIP), zatozy¢
konto bankowe oraz dokona¢ zgloszenia w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) w ciagu 7 dni od roz-
poczecia dziatalnoSci gospodarczej. Konieczne jest row-
niez wyrobienie pieczatki firmowe;j.

Ostatnim warunkiem rozpoczecia dziatalnosci przez
pielegniarki jest wpis do rejestru indywidualnych/spe-
cjalistycznych praktyk prowadzonego przez okregowa
rade pielegniarek i potoznych wtasciwa ze wzgledu na
miejsce prowadzenia dziatalnosci. Dokonuje si¢ go na
podstawie wniosku ztozonego przez pielegniarke, kto-
ry powinien zawierac:

— imig i nazwisko pielggniarki oraz adres zamieszkania;

— numer prawa wykonywania zawodu;

— numer w EDG;

— adres praktyki oraz adres przechowywania doku-
mentéw medycznych i sprzgtu medycznego (w przy-
padku wykonywania praktyki wytacznie w miejscu
wezwania);

— dane dotyczace pomieszczenia oraz wyposazenia
w aparatur¢ i sprzet medyczny.

Ponadto do wniosku nalezy dolaczy¢:

— dokument potwierdzajacy prawo pielggniarki do
korzystania z pomieszczenia, w ktéorym ma by¢ wy-
konywana indywidualna praktyka lub specjalistycz-
na praktyka (dotyczy pielegniarek, potoznych za-
mierzajacych wykonywaé praktyke w gabinecie);

— opini¢ wladciwego pafistwowego powiatowego in-
spektora sanitarnego;

— dokument potwierdzajacy posiadanie specjalizacji
w okreSlonej dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzi-
nie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia (doty-
czy pielegniarek zamierzajacych wykonywac zawod
w ramach indywidualnej specjalistycznej praktyki);

— dowdd uiszczenia optaty za wydanie zezwolenia na
wykonywanie indywidualnej/specjalistycznej prak-
tyki (aktualnie 50 zt).

Doktadne zasady dokonania wpisu okresla Rozpo-
rzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 wrze$nia 2007 roku
w sprawie szczegOlowego trybu postgpowania w spra-
wach wpisu do rejestréw indywidualnych praktyk piele-
gniarek, potoznych, indywidualnych specjalistycznych
praktyk pielegniarek, potoznych i grupowych praktyk
pielegniarek, potoznych. Ponadto art. 25 ust. 6 uzpp prze-
widuje konieczno$¢ ztozZenia przez pielegniarke wraz
z wnioskiem o wpis do rejestru indywidualnych praktyk
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o$wiadczenia dotyczacego zgodnosci z prawda danych
zawartych w tym wniosku.

Wyzej wymienione rozporzadzenie naktada na okre-
gowa rade pielegniarek i poloznych miedzy innymi
konieczno$¢ delegowania do miejsca, gdzie ma by¢
wykonywana praktyka pielegniarska zespotu wizytacyj-
nego sktadajacego si¢ z pielegniarek, z ktérych co naj-
mniej jedna posiada specjalizacj¢ w dziedzinie piele-
gniarstwa lub innej dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia, w ktorej ma by¢ wykonywana prak-
tyka. Celem zespotu jest dokonanie oceny pomieszczen,
urzadzen, sprzetu oraz aparatury medycznej i sporza-
dzenie opinii o mozliwosci udzielania deklarowanych
przez pielggniarke §wiadczen zdrowotnych.

Zgodnie z art. 25¢ uzpp okregowa rada pielegnia-
rek i potoznych, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
wniosku o wpis do rejestru indywidualnych/specjali-
stycznych praktyk i o§wiadczenia oraz po sprawdzeniu
spetnienia warunkoéw wykonywania dziatalnoSci w za-
kresie tej praktyki, podejmuje uchwate o wpisie do re-
jestru i niezwlocznie wydaje pielegniarce zaswiadcze-
nie o tym wpisie lub odmawia wpisu. Okrggowa rada
wzywa pielegniarke do uzupetnienia wniosku i wyzna-
cza w tym celu 7-dniowy termin (wskazany wyzej ter-
min 30-dniowy liczy si¢ od dnia uzupetnienia wniosku).
W przypadku natomiast bezskutecznego uptywu termi-
nu wskazanego przez ustawe¢ na dokonanie wpisu do
rejestru indywidualnych/specjalistycznych praktyk oraz
ogétem 40 dni od zlozenia wniosku o wpis, wniosko-
dawca moze rozpoczaé dziatalno$¢ po uprzednim za-
wiadomieniu o tym na piSmie organu, ktory nie doko-
nat wpisu.

W sytuacji zmian danych objetych wpisem, piele-
gniarka prowadzaca indywidualna/specjalistyczna prak-
tyke ma obowiazek powiadomic o tym okregowa rade
pielegniarek i potoznych w terminie 14 dni od ich po-
wstania. W tym celu musi ponownie zlozy¢ wniosek
o wydanie zezwolenia na prowadzenie praktyki, ale nie
podlega on juz oplacie.

Ustawa dopuszcza mozliwo§¢ wykonywania indywi-
dualnej/specjalistycznej praktyki pielegniarek w gabi-
necie pielegniarskim oraz na podstawie umowy cywil-
noprawnej zawartej z zaktadem opieki zdrowotnej lub
innym podmiotem.

Warto podkresli¢, ze w Ustawie z dnia 22 maja 2003
roku o zmianie ustawy o zawodach pielggniarki i po-
loznej wprowadzono dalsze postanowienia dotyczace
art. 20, na mocy ktérych pielegniarka prowadzaca in-
dywidualna/specjalistyczng oraz grupowa praktyke ma
obowiazek prowadzenia indywidualnej dokumentacji
medycznej pacjenta. Z obowiazkiem tym skorelowane
jest prawo do uzyskiwania i przetwarzania danych oso-
bowych pacjenta. Obowigzkiem pielggniarki jest row-
niez poinformowanie pacjenta o jego prawach. Ponad-
to, pielegniarka (potozna) ma obowiazek udostepnia-
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nia tej dokumentacji do wgladu oraz sporzadzania od-
piséw, wypiséw i kopii na koszt wnioskodawcy. Udo-
stepnienie dokumentacji medycznej moze nastapic¢ na
wniosek pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowe-
g0, osoby upowaznionej przez pacjenta lub innych pod-
miotéw uprawnionych z mocy odrebnych przepiséw [2].
Szczegdtowe przepisy w sprawie rodzajéow dokumen-
tacji medycznej pacjenta, sposobu jej prowadzenia,
przechowywania i udostgpniania przez pielegniarke
udzielajaca $wiadczefi zdrowotnych okre§lono w roz-
porzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2003
roku (Dz.U. nr 147, poz. 1437).

Okregowa rada pielegniarek i potoznych zgodnie
z art. 29 ust. 11 2 uzpp moze dokonaé wykreslenia wpi-
su z rejestru indywidualnych praktyk w sytuacji, gdy pie-
legniarka zostanie skreslona z listy cztonkéw okrego-
wej izby pielggniarek i potoznych wskutek §mierci lub
nie spetnia warunkéw wykonywania tego rodzaju dzia-
talnosci gospodarczej (np. wskutek pozbawienia lub
zrzeczenia si¢ prawa wykonywania zawodu, zawiesze-
nia prawa wykonywania zawodu, rezygnacji z prowa-
dzenia indywidualnej praktyki).

Nadzér nad indywidualna, specjalistyczng oraz gru-
powa praktyka pielegniarska sprawuje wlasciwa okre-
gowa rada pielggniarek i potoznych. W ramach tej
kompetencji moze ona prowadzi¢ czynnos$ci kontrol-
ne polegajace w szczegdlnosci na: wizytacji pomiesz-
czefi, w ktérych udzielane sa Swiadczenia, obserwo-
waniu czynnoSci zwigzanych z udzielaniem $wiadczen,
zadaniu informacji i udostgpnienia dokumentacji
medycznej oraz wydawaniu zalecefi pokontrolnych,
majacych na celu usunigcie stwierdzonych brakow
i wadliwosci (art. 30 uzpp).

Wpis do rejestru praktyk, odmowa wpisu, zmiana
wpisu i wykre§lenie nastepuje w formie uchwaly okre-
gowej rady pielegniarek i poloznych. Przystuguje od niej
odwotanie do Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych,
ktéra obowigzana jest rozpatrzy¢ sprawe rowniez w for-
mie uchwaly. Na t¢ uchwatle przystuguje osobie zainte-
resowanej skarga do sadu administracyjnego.

Grupowa praktyka piclegniarska

Artykut 25a Ustawy o zawodach pielegniarki i potoz-
nej okresla, ze pielegniarki, potozne w celu udzielania
Swiadczef zdrowotnych moga prowadzi¢ grupowa prak-
tyke w formie spoétki cywilnej lub partnerskiej. Grupowa
praktyka moze rozpocza¢ dzialalno$¢ dopiero po uzy-
skaniu wpisu do rejestru grupowych praktyk prowadzo-
nego przez okregowa rade pielegniarek i potoznych wita-
Sciwa ze wzgledu na miejsce wykonywania praktyki. Je-
dynie pielegniarki, potozne bedace wspdlnikami spoiki,
ktdra spetnia warunki okreSlone w art. 25 ust. 2 pkt 112
lub ust. 2 pkt 11 2 i ust. 3 pkt 2 uzpp, moga udziela¢
Swiadczef zdrowotnych w ramach grupowej praktyki
pielegniarskiej. W celu uzyskania wpisu do rejestru oso-

by zamierzajace udziela¢ §wiadczen zdrowotnych w ra-

mach grupowej praktyki maja obowiazek zlozy¢ wnio-

sek, ktory powinien zawiera¢ nastgpujace dane:

— liste pielggniarek, poloznych wspdlnikéw spotki, ze
wskazaniem imienia i nazwiska oraz petnionej funk-
cji osoby uprawnionej do reprezentowania przed-
sigbiorcy albo wspdlnikéw spotki cywilnej;

— okreSlone w art. 25 ust. 5 pkt 2—4 oraz dane o spel-
nieniu przez pielegniarki, potozne warunkow, o kto-
rych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 112 lub ust. 2 pkt 1,
2 iust. 3 pkt 2;

— numer wpisu do EDG lub do KRS.

Kwestie zwiazane z zakladaniem i funkcjonowaniem
spoltki cywilnej i spotki partnerskiej uregulowane sa:
w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cy-
wilny [6] oraz w ustawie z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku
— Kodeks spotek handlowych [7]. Na podkreslenie za-
stuguje fakt, ze zgodnie z art. 25a ust. 10 uzpp wykony-
wanie zawodu w przedstawionej formie nie jest prowa-
dzeniem zaktadu opieki zdrowotne;.

Z koleiw $wietle art. 5 pkt. 41 Ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze §rodkéw publicznych [8], grupowe praktyki pielg-
gniarek lub potoznych, moga by¢ swiadczeniodawcami.

Praktyka grupowa pielggniarek i potoznych moze by¢
prowadzona w formie spotki cywilnej, do ktérej stosu-
je si¢ ogdlne przepisy Kodeksu cywilnego. Zgodnie
z art. 860 Kodeksu cywilnego przez umowe¢ spoiki
wspOlnicy zobowiazuja si¢ dazy¢ do osiagnigcia wspol-
nego celu gospodarczego przez dziatanie w sposob
oznaczony, w szczegolnoSci przez wniesienie wkladow.
Umowa spo6iki dla celéw dowodowych powinna by¢
stwierdzona pismem. Zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy
o swobodzie dziatalnoSci gospodarczej za przedsigbior-
codw uznaje si¢ wspOlnikdéw spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnoSci gospodarczej. Tak
wiec spotka cywilna nie stanowi samodzielnego pod-
miotu prawa. Wspdlnicy spotki cywilnej pozostaja pod-
miotami prawa w zakresie wykonywanej przez nich dzia-
talnosci gospodarczej [9].

Pieni¢zny badz niepieni¢zny wktad wspdlnika moze
polegac na wniesieniu do sp6tki wlasnosci lub innych
praw albo na $wiadczeniu ustug. Wkiad wspdlnika be-
dacy §wiadczeniem ustug polega na dziataniu wspdlni-
ka i oznacza jego zobowigzanie do wykonywania sta-
tych lub jednorazowych czynnosci na rzecz spotki [10].

Spotka partnerska jest spotka osobowa, ktérej ce-
lem jest wykonywanie wolnego zawodu w spélce pro-
wadzacej dziatalno$¢ pod wlasna firma. Zasada jest, ze
partnerami moga by¢ jedynie osoby uprawnione do
wykonywania wolnego zawodu. W grupie tej znajduja
si¢ rowniez pielegniarki i potozne.

Niezgodna z prawem jest sytuacja, gdy w spélce part-
nerskiej zatozonej przez lekarzy, w ramach ktorej prowadza
oni grupowa praktyke lekarska, zatrudniajg do samodziel-
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nego udzielania §wiadczefi zdrowotnych pielegniarki.
W takim przypadku Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ)
moze zakwestionowac §wiadczenia wykonywane samodziel-
nie przez pielggniarki, nie mozna ich bowiem zatrudnia¢
w zakresie wykraczajacym poza pomoc lekarska [9].
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