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ostrzeganie zawodu pielegniarki przez mtodziez
szkdt ponadgimnazialnych jako wybor
przysztego zawodu — doniesienia wstepne

Perceptions of the nursing job by young people of secondary school
as a choice of future profession — preliminary study

STRESZCZENIE
Wstep. Wybdr kierunku ksztatcenia oraz przysztego zawodu jest bardzo istotny dla kazdego mtodego cztowieka. Decyzja o przysztym
zawodzie powinna by¢ wyborem Swiadomym, uwzgledniajgcym zdolnosci i zainteresowania mtodego cztowieka. Zawdd pielegniarki jest
zawodem specyficznym pod wieloma wzgledami. Wigze sig przede wszystkim z gotowoscia niesienia pomocy innym, co stanowi wartosé
sama w sobie.
Cel pracy. Celem niniejszej pracy byfa proba oceny postrzegania zawodu pielegniarki przez mtodziez szkét ponadgimnazjalnych oraz
okreslenie czynnikdw decydujacych o wyborze kierunku ksztatcenia, rowniez tych zwigzanych z wyborem zawodu pielegniarki.
Materiat i metody. Badaniem objeto grupe 383 ucznidw z losowo dobranych szkét ponadgimnazjalnych. Narzedzie badawcze stanowit
autorski kwestionariusz ankiety. Badanie przeprowadzono w okresie od grudnia 2010 roku do marca 2011 roku.
Wyniki i wnioski. Z przeprowadzonej analizy badan wynika, iz zawdd pielegniarki wedtug badanej grupy najczesciej kojarzy sie z niesie-
niem pomocy innym, poswigceniem i pracowitoscig. Wyniki badania wskazujg, ze profesja pielegniarska jest zawodem deficytowym
i dlatego istnieje duza potrzeba ksztatcenia w tym zakresie. Gtéwnym motywem wyboru zawodu pielegniarki jest interesujaca i atrakcyjna
praca w przysztosci. Wyniki korelujg z dotychczasowymi doniesieniami naukowymi dotyczacymi motywow miodziezy w zawodach nie-
medycznych. W badaniach wykazano, iz brak duzego zainteresowania mtodziezy zawodem pielegniarki/pielegniarza wynika przede wszyst-
kim ze specyfiki pracy, niskiego wynagrodzenia oraz zbyt duzej odpowiedzialnosci.
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ABSTRACT

Introduction. The choice of study as well as future career is very important issue for every young people. The choice of the future profes-

sion should be deliberate choice of taking into account abilities and interests. Nursing profession is specific in many ways. Making a decision

about being a nurse require constant readiness to help others and this is a value itself.

Aim of the study. The aim of the study was to: examine perceptions of nursing as a career by young people of secondary school; diagnose

what kind of factors influence their subsequent career decision either to choose or to reject nursing.

Material and methods. The research group included 383 randomly selected participants from secondary school. Data was collected on

the authorship questionnaire. The study was carried out from December 2010 to March 2011.

Results and conclusions. The research showed that nursing profession, by majority of young people, was associated with: caring/helping

people, high level of commitment and diligence. The study indicated that there is a substantial shortage in nursing profession and great need for

education in this field. The main motives to choose nursing profession was: interesting and attractive work in the future. The results presented in

our study correlated with other existing reports. The research showed that there is a decline in interests among younsg people to consider

nursing as a future profession. This situation is directly related to: the specific work environment, low pay and too much responsibility.
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Wstep

Obecnie wigkszos¢ krajéw Unii Europejskiej odczu-
wa niedobor w zakresie wykwalifikowanego personelu
pielegniarek i potoznych. Zdaniem wielu badaczy, glow-
nymi przyczynami tego zjawiska sa przedwczesne odej-
Scie z zawodu oraz niewielki naplyw mlodych adeptek
pielegniarstwa do systemu uslug medycznych. Aktual-
ne dane dotyczace liczby zatrudnionych pielggniarek/
/pielegniarzy, a takze liczby studentdw studiujacych pie-
legniarstwo na najblizsze lata sa jednoznaczne. Zawdd
pielegniarki jest zawodem deficytowym. Zdaniem Na-
czelnej Izby Pielegniarek i Potoznych, w raporcie doty-
czacym wstepnej oceny zasobow kadrowych na lata
2010-2020 wynika, iz przeszto 80 814 pielegniarek odej-
dzie z systemu opieki zdrowotnej. Wstepne prognozy
pokazuja, ze zaledwie 19 954 pielegniarek podejmie
prace w zawodzie [1].

Problemy kadrowe w Polsce sposrdd personelu pie-
legniarskiego dotykaja coraz bole$niej caly system opie-
ki zdrowotnej. Wspdtczesne pielegniarstwo stwarza
spore podstawy do kolejnych, pozytywnych zmian
w niedlugim czasie. Nalezy pamigtad, iz przedstawicie-
le grupy zawodowej pielegniarek i potoznych okreslaja
gtéwne kierunki tych zmian, réwniez zwigzanych z po-
strzeganiem oraz prestizem zawodu. Od aktywnoSci tej
grupy, dyplomacji i madrosci beda zaleze¢ kierunki
i etapy rozwoju. W piSmiennictwie krajowym, jak row-
niez zagranicznym zwraca si¢ uwage, ze jesli nie zo-
stang podjete odpowiednie dziatania prewencyjne,
w ciagu najblizszych 20-30 lat zmiany demograficzne
zachodzace w spoleczenistwach europejskich spowo-
duja, Ze zauwazalne juz dzi§ braki kadrowe moga przy-
bra¢ dramatyczne rozmiary.

Cel pracy

Celem niniejszej pracy byla proba oceny postrzega-
nia zawodu pielegniarki przez mlodziez szkét ponad-
gimnazjalnych oraz okreSlenie czynnikow decydujacych
o wyborze kierunku ksztalcenia, réwniez tych zwigza-
nych z wyborem zawodu pielggniarki.

Materiat i metody

Badaniem obj¢to grupe losowo dobranych uczniéw
z 5 szkot ponadgimnazjalnych na terenie wojewodztw
pomorskiego i warminisko-mazurskiego. Rozdano 520
kwestionariuszy ankiety. Uzyskano 478 kwestionariu-
szy, z czego z powodu btedéw odrzucono 95. Grupa
badawcza wykorzystana w analizie statystycznej stano-
wita 383 respondentéw. Badania przeprowadzono
w okresie od marca 2011 roku do czerwca 2011 roku,
po uzyskaniu pisemnej zgody dyrektoréw poszczegdl-
nych szkét. Kilka szkét z terenu Tréjmiasta odmoéwito
udzialu w badaniach.

Badania byly anonimowe. Respondenci przed przy-
stapieniem do badania wyrazili zgod¢ na uczestnictwo

w realizowanym projekcie. W badaniach postuzono si¢
metoda sondazu diagnostycznego. Narzedziem badaw-
czym byt autorski kwestionariusz ankiety. Badani zo-
stali poinstruowani, w jaki sposéb wypetiac przygoto-
wany kwestionariusz. Wyboru poszczegdlnych odpowie-
dzi dokonywali bez obecnosci ankietera.

Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z dwoch czescei.
Czeé¢ pierwsza ogdlna zawierata pytania odnosnie: pici,
wieku, miejsca zamieszkania. W czesci drugiej zawarto
13 pytan, w tym 6 zamknietych oraz 7 pdtotwartych.
Zastosowanie pytan poélotwartych miato za zadanie:
przyblizy¢ sposdb postrzegania zawodu pielegniarki
przez mtodziez, wskazaé na motywy wyboru przysziego
zawodu, okre§li¢ czynniki, ktére zdecydowaly o wybo-
rze zawodu pielegniarki (za/przeciw).

Wyniki

Analiza jakoSciowo-iloSciowa zebranego materia-
tu stanowita podstawe do zrealizowania celu pracy. Do
obliczen statystycznych wykorzystano program Micro-
soft Office Excel 2007. W celu okreslenia stopnia sily
wspotzaleznoSci pomigdzy poszczeg6lnymi zmiennymi
zastosowano test F-Snedecora oraz t-Studenta.

Badana grupa stanowita 383 uczniéw z 5 szk6t ponad-
gimnazjalnych (tab. 1). Z danych wynika, iz 54% (207)
stanowili respondenci pici zefiskiej, a pozostate 46% (176)
plci meskie;j. Najliczniejsza grupe badawcza, zaréwno spo-
Srdd plei zenskiej, jak 1 meskiej, stanowili uczniowie uro-
dzeni w 1994 roku. Adekwatnie do roku urodzenia naj-
wigksza grupe badanych tworzyli uczniowie klas pierw-
szych i drugich. Analizujac miejsce zamieszkania bada-
nej grupy, zdecydowana wickszos$¢ ankietowanych dekla-
rowata zamieszkanie w duzej aglomeraciji.

Na podstawie oceny pochodzenia spolecznego po-
szczegblnych uczniéw wykazano, ze ponad polowa
z badanej grupy zaréwno plci zefiskiej —57%, jak i me-
skiej — 54% deklarowata pochodzenie inteligenckie.
Sposrdd pozostatych 29% dziewczynek i 19% chiop-
cow okreslito swoje pochodzenie jako robotnicze. Po-
chodzenie rzemieslnicze zadeklarowato 17% chtopcow
oraz 8% dziewczynek. Zdecydowana wigkszo$¢ uczniéw
wyrazala che¢ na kontynuacje nauki po ukoficzeniu
szkoly ponadgimnazjalnej. Zaledwie 3% uczniéw plci
zenskiej oraz nieznacznie wigksza 8-procentowa grupa
plci meskiej nie planowata podjecia nauki na wyzszym
poziomie.

Analizujac pytania dotyczace zawodu pielegniarki,
stwierdzono, iz zaréwno 27,6% respondentéw plci zen-
skiej, jak i 23,3% plci meskiej rozumie prace pielegnia-
rek jako niesienie pomocy drugiemu cztowiekowi. Okoto
17% badanej grupy wiaze zawdd pielegniarki z poswigce-
niem (ryc. 1). W badaniu nie wykazano statystycznie istot-
nych réznic migdzy badanymi zmiennymi (p > 0,057).

Respondenci poddali réwniez ocenie prestiz zawo-
du pielegniarki. Przeszto potowa badanej grupy (51%
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Tabela 1. Wykaz szkét objetych badaniem
Table 1. The list of schools covered by research

Szkota Kwestionariusze ankiety
Lacznie Wrocilo po Blednie Poddano
rozdano  wypelnieniu wypelnione  analizie
Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych 201 183 35 148
ul. Na Zaspe 31a, 80-546 Gdansk
Szkoty Okretowe i Ogdlnoksztalcace 177 165 22 143
Conradinum, ul. Piramowicza 1, 80-218 Gdansk
ZSO nr 2, XIV Liceum Og6lnoksztatcace 46 43 7 36
ul. Wodnika 57, 80-299 Gdansk
ZS nr 1, Liceum Ogdlnoksztalcace 62 52 8 48
13-200 Dziatdowo
Zesp6t Szkot Zawodowych i Ogolnoksztatcacych 34 33 25 8

Liceum OgoéInoksztatcace, ul. Gdynska 5, 83-330 Zukowo
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Rycina 1. Wyobrazenia dotyczace zawodu pielggniarki

Figure 1. Notions of the nursing profession

plci zeniskiej oraz 48% pfici meskiej) usytuowata zawod
pielegniarki jako profesje o Srednim prestizu zawodo-
wym (ryc. 2).

W dalszej kolejnosci ocenie poddano cechy, jakimi
powinna odznaczac si¢ pielggniarka. Zdaniem 23,5%
uczennic, jak réwniez 21,8% uczniéw cecha niezbedna
odznaczajaca dobra pielggniarke jest odpowiedzial-
no$¢. Dane zobrazowano na rycinie 3. Sposréd innych
czesto wymienianych cech sa: schludny wyglad i czy-
sto$¢, opiekunczos$¢, pracowitosé, uczciwosé, szacunek,
brak wyrozumiatosci i przestrzeganie zasad.
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W pytaniu dotyczacym wizerunku zawodu pielg-
gniarki w spoteczenstwie potowa badanych (50,8% ko-
biet i 46,2% mezczyzn) byla zdania, iz pielegniarstwo
jest zawodem cieszacym si¢ duzym uznaniem i szacun-
kiem spotecznym. Znaczny procent badanej grupy iden-
tyfikowal zawdd pielgegniarki w charakterze ,,pomoc-
nika lekarza” (ryc. 4).

W przeprowadzonym badaniu dokonano réwniez
analizy potrzeb ksztalcenia w zawodzie pielegniarki.
Zdecydowana wigkszo$¢ badanych uznata, ze potrze-
ba ksztalcenia w zawodzie pielggniarki jest duza. An-
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Rycina 2. Prestiz zawodu pielggniarki
Figure 2. Prestige of the nursing profession
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Rycina 3. Cechy odznaczajace ,,dobra” pielegniarke
Figure 3. Personality traits of a good nurse
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Figure 4. The most common opinions of the nursing profession
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Tabela 2. Zalezno$¢ plciowa
Table 2. Sex dependence

Pytanie Ple¢ Srednia T Df P N Odch. IlorazF p
waznych stan.

Skojarzenia odnoszace si¢ K 4,61 1,91 1120 0,06 609 3,25 1,01 0,93

do zawodu pielggniarki M 4,98 513 3,26

Ocena prestizu zawodu pielegniarki K 3,04 1,18 372 0,24 203 0,89 1,19 0,24
M 3,16 171 0,97

Cechy charakteryzujace K 4,75 1,41 1120 0,16 609 3,22 1,13 0,14

dobrg pielggniarke M 4,49 513 3,02

Potrzeba ksztatcenia K 1,6 2,2 372 0,03 203 1,07 1,53 0,05

w zawodzie pielegniarki M 1,82 171 0,84

Najbardziej charakterystyczne K 2,8 2,26 372 0,03 203 1,01 1,76 0

stwierdzenia zaobserwowane M 3,08 171 1,33

w spoteczefistwie, a odnoszace si¢

do pielegniarki

Czy ankietowani dokonali K 1,74 491 372 0 203 0,44 1,36 0,04

wyboru zawodu? M 1,5 171 0,51

Czynniki, jakimi kierowali si¢ K 2,08 0,39 372 0,7 203 1,5 1,17 0,28

badani, dokonujac wyboru zawodu M 2,15 171 1,62

Czy badani biora pod uwage zawod K 1,9 2,05 372 0,04 203 0,31 2,08 0

pielegniarki jako swdj przyszty?

kietowani plci zenskiej inaczej oceniaja potrzebe ksztat-
cenia w zawodzie pielegniarki niz chtopcy. Analiza sta-
tystyczna wykazata istnienie zalezno$¢ pomigdzy po-
trzeba ksztalcenia a plcig badanych (p < 0,029) (tab. 2).

Zapytano ankietowanych takze o to, kto ich zdaniem
moze zostaé pielegniarka. Zaréwno w grupie kobiet, jak
1 mezczyzn najwigksza czes¢ stanowili respondenci, ktdrzy
uznali, ze powinna to by¢ osoba z powotaniem. Badania
potwierdzily istotng statystycznie zalezno$§¢ miedzy naj-
bardziej charakterystycznymi stwierdzeniami dotyczacy-
mi zawodu pielegniarki a plcig badanych (p > 0,025).

Celem przeprowadzonego badania bylo réwniez uzy-
skanie odpowiedzi na pytanie dotyczace motywacji wy-
boru przyszlego zawodu (tab. 3). Na podstawie analizy
zebranego materiatu wykazano, ze zaréwno sposrod
uczniéw plci meskiej (62%), jak i zefiskiej (70%) decy-
dujacym czynnikiem wplywajacym na wybor przysziego
zawodu sg: predyspozycje i zainteresowania (ryc. 5).
Zaledwie 22% uczennic i 27% chlopcow deklarowato,
iz gléwna determinanta w podjeciu decyzji odno$nie
przysztego zawodu jest sytuacja na rynku pracy (ryc. 6).
Statystycznie nie wykazano istotnych réznic migdzy po-
szczegblnymi zmiennymi.

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych zapytana na
temat tego, czy mySlata o zawodzie pielggniarki jako
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swoim przyszlym — odpowiedziata ,,nie”. Jako uzasad-
nienie odpowiedzi najczeéciej wymieniano: niskie wy-
nagrodzenie, zbyt duza odpowiedzialno§¢ oraz specy-
fike¢ zawodu pielegniarki. Na podstawie analizy wspo-
mnianego materiatu wykazano, iz zdecydowanie wigk-
szy odsetek mezczyzn w stosunku do plci Zefskiej re-
prezentowal poglad, iz specyfika zawodu pielegniarki
jest jednym z gtéwnych czynnikéw, dla ktérych nie wia-
zaliby swojej przysztosci z tym zawodem (ryc. 7).

Dyskusja

Z analizy zgromadzonego materiatu wynika, iz za-
wad pielegniarki dla wigkszoSci badanych (27,6% ko-
biet i 23,3% mezczyzn) kojarzyl si¢ z niesieniem po-
mocy innym ludziom. Co 10. ankietowany wigzat prace
pielegniarki z pracowitoScia, a takze z poSwieceniem.
W podobnych badaniach, przeprowadzonych przez
Wojcika, wykazano, ze u ponad 75% badanych praca
pielegniarek kojarzy si¢ z byciem potrzebna, u 15%
— ze stycznoscig z cierpieniem, a u 4% — z dobrocia.
Wspomniane badania potwierdzaja wyniki badan wia-
snych, poniewaz ponad 85% ankietowych byto zdania,
iz pielegniarka to przede wszystkim osoba niosaca po-
moc potrzebujacym [2]. Réznice procentowe w anali-
zowanych odpowiedziach moga wynikac z faktu, iz ba-
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Tabela 3. Czynniki wewngtrzne wplywajace na podjecie decyzji o wyborze ksztalcenia w zawodzie pielggniarki
Table 3. Internal factors influencing career choices in nursing profession

Czynniki wewnetrzne wplywajace na wybér ksztalcenia Kobiety (%) Mezczyzni (%)
Zdobycie wyzszego wyksztalcenia 14 5
Przypadek 5 -
Predyspozycje do zawodu pielegniarki 14 15
Namowa rodziny - 15
Chec pomagania innym 54 23
Zgodno$¢ zainteresowan z kierunkiem ksztatcenia 5 32
Tradycje zawodowe w rodzinie 8 -
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Rycina 5. Czynniki warunkujace wybor przysztego zawodu

Figure 5. Factors influencing career choices
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Rycina 6. Czynniki zewnetrzne, decydujace o wyborze zawodu pielegniarki

Figure 6. Motivating factors in a student’s choice of nursing as a career
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Figure 7. Determinant factors in choosing other profession than nursing depending on sex

dania Wojcika zostaty poprowadzone w grupie mtodzie-
zy ksztalcacej si¢ w zawodzie pielegniarki.

Zawdd pielegniarki to zawdd szczegdlnego zaufa-
nia spolecznego. Pielggniarka to osoba, ktérej powie-
rza si¢ najwyzsze dobro czlowieka — zdrowie i zycie.
Zawdd ten charakteryzuje si¢ potrzeba glebokiego po-
czucia odpowiedzialnoSci w stosunku do pacjenta, ale
w gléwnej mierze wobec wlasnego sumienia. Zdaniem
badaczy, spoteczefistwo w pielggniarce pragnie mieé
fachowca z wysoka moralno$cia, przygotowanego do
petienia roli opiekunczo-wychowawczej [3]. Biorac
pod uwage powyzsze, w pracy przeanalizowano najbar-
dziej charakterystyczne stwierdzenia zaobserwowane
przez badanych w spoteczefistwie, ktdre odnosza si¢ do
zawodu pielegniarki. SpoSréd uzyskanych wynikow
przeszto 50,8% kobiet i 46,2% mezczyzn zauwazylo, iz
jest to zawdd otoczony szacunkiem. Odnoszac si¢ do
stwierdzenia — zawdd otoczony szacunkiem — nalezy
przytoczy¢ autoréw wyzej wymienionej publikacji, kto-
rych zdaniem pielegniarka jest to osoba, ktorej powie-
rza si¢ najwyzsze dobro, czyli zdrowie i Zycie cztowie-
ka. Niepokojacym wydaje si¢ fakt, iz do$¢ duzy odse-
tek respondentéw wskazat na stwierdzenie ,,pomocnik
lekarza”. Do wspomnianego okreslenia nie znalezio-
no zadnych odniesien w literaturze tematu.

Prowadzone badania byly poswigcone zbadaniu pre-
stizu zawodu pielegniarki. Z raportu CBOS opubliko-
wanego w 2009 roku [1] wynika, ze spos$réd 33 zawo-
déw zawdd pielggniarki zajmuje czwarta pozycje w hie-
rarchii prestizu zawodowego na réwni z zawodem gor-
niczym. Duzy szacunek do wspomnianych profesji wy-
kazato przeszio 77-78% Polakdéw [3]. Zdaniem socjo-
logéw, tak wysoki odbidr zawodu przez spoteczefistwo
moze by¢ zwigzany z wysokos$cia pensji. Udowodnio-
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no, ze osoby wykonujace ci¢zka i odpowiedzialng pra-
c¢ za niewspotmiernie niskie wynagrodzenie w oczach
spoteczefistwa odznaczaja si¢ wysokim prestizem za-
wodowym. Wspomniane wyniki, zaraz po pielegniar-
ce, na piatym miejscu sytuuja zawdd lekarza.

Na podstawie zgromadzonego materiatu wykazano,
iz najwigkszy odsetek uczniéw ocenil zawdd pielegniar-
ki w hierarchii prestizu zawodu, na poziomie $rednim.
Niski prestiz zawodowy przypisato okoto 20% respon-
dentéw pici zenskiej oraz 26% plci meskiej. Na duzy
prestiz zawodu wskazato jedynie 19% kobiet i 13%
mezczyzn. Réznica miedzy wynikami CBOS a badania-
mi wlasnymi moze wynikac z faktu, iz badania CBOS-u
byly prowadzone na calej populacji, a analiza zgroma-
dzonego materiatu opierata si¢ na mlodziezy szkét po-
nadgimnazjalnych, ktéra zapewne rzadziej miata moz-
liwos¢ doceniaé prace pielegniarki.

Aby pogtebi¢ zagadnienia dotyczace zawodu piele-
gniarki, przeanalizowano réwniez cechy, jakimi powin-
na si¢ odznacza¢ ,,dobra” pielggniarka. Sposrdd naj-
czeSciej wymienianych odpowiedzi byly: odpowiedzial-
no$¢, komunikatywnos¢, szybko$¢ w dziataniu i zarad-
nos¢. Cechy te podano w kolejnosci malejacej co do
udziatu procentowego. Odpowiedzialno$¢ byta najcze-
Sciej wymieniang cecha — uznato tak 23,5% kobiet
1 21,8% mezczyzn. Salomon, badajac opini¢ pielegnia-
rek na temat wartoSci i cn6t etycznych, zwrdcita uwage
na to, ze dla pielggniarek odpowiedzialno$¢ jest cecha
pomocna w realizacji funkcji zawodowych oraz podej-
mowaniu wlasciwych decyzji etycznych. Odpowiedzial-
nos$¢ pozwala na lepsza wspOtprace w zespole terapeu-
tycznym, ale co najwazniejsze — pomaga wspoldziataé
z chorymi [4]. Kapata i wsp. wywnioskowali, iz pacjenci
najczesciej oczekuja od personelu pielggniarskiego
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zdolno$ci manualnych, nastgpnie gotowosci i umiejet-
nosci przekazywania informacji medycznych, zyczliwo-
Sci, umiejetnosci oraz troskliwosci [5]. Mozna przyjac,
ze ankietowani to réwniez pacjenci, ktorzy widzieliby
takie cechy pielegniarki, gdyby wymagali opieki, po-
niewaz szybko$¢ w dziataniu i zaradno$¢ mozna poréw-
na¢ do zdolno$ci manualnych, a umiej¢tnos$¢ przeka-
zywania informacji zapewne wiaze si¢ z komunikatyw-
noscia. Krajewska-Kutak w badaniach prowadzonych
na grupie studentek pielggniarstwa udowodnita, Ze pie-
legniarka powinna si¢ cechowaé potrzeba pomagania
innym, cierpliwoscia oraz sumiennoscia [6].

W badaniach Krajewskiej-Kutak oraz Wojcika po-
twierdzono, ze pielggniarka moze zostac przede wszyst-
kim osoba z powotaniem [2, 6]. W przeprowadzonych
badaniach wtasnych potwierdzono wyniki przytoczo-
nych autoréw. Przeszto 70% uczennic i 50% uczniow
bylo zdania, iz zawdd pielggniarki wybieraja osoby
z powolania.

Ludzie bardzo duzo czasu i energii po§wigcaja na re-
alizowanie swoich marzen lub osiaganie zamierzonych
celow. Zatem rézne motywy osobiste i spoleczne pobu-
dzajg i ukierunkowuja nasze dziatania. Czgsto wewnetrz-
na potrzeba jest rownie wazna jak presja czaséw, ponie-
waz dla pewnej grupy osob nauka i praca same w sobie
sa na szczegllnych prawach [7]. W przeprowadzonym
badaniu podjeto probe analizy czynnikéw wplywajacych
na wybdr kierunku ksztatcenia. W grupie czynnikow ze-
wnetrznych, zdaniem Czerniawskiej, nalezatoby uwzgled-
ni¢ takie czynniki, jak: oddzialywania dydaktyczne zwia-
zane z wyborem zawodu, tj. orientacje¢ i poradnictwo za-
wodowe, rowniez rozwijanie zainteresowan, ksztatcenie
specjalnych zdolnosci czy tez czynniki sytuacyjne [8].
W niniejszej pracy respondenci uznali, iz najwazniejszy
czynniki wyboru zawodu to mozliwo$¢ rozwoju wlasnych
predyspozycji i zainteresowan. Kolejnym waznym czyn-
nikiem wskazywanym przez ankietowanych jest sytuacja
na rynku pracy. W swojej pracy Czerniawska okreSlita
to jako czynnik sytuacyjny [8].

Przeanalizowane wyniki dotyczace czynnikdéw wply-
wajacych na wybor zawodu pielgegniarki poréwnano
z wynikami badan Binkowskiej-Bury. Zdaniem autor-
ki, motywacja w wyborze kierunku pielegniarskiego dla
wiekszoSci badanych byta interesujaca i atrakcyjna pra-
ca w przysziosci [9]. Badania wlasne potwierdzaja wy-
niki zgromadzone przez Binkowska-Bure. Wyniki prze-
prowadzonych badan wlasnych wykazuja, ze drugimi
w kolejnos$ci motywami wyboru przysziego zawodu sa:
niezalezno$¢, samodzielno$¢ w pracy, cheé niesienia
pomocy innym. Istotne znaczenie maja: rodzina, zna-
jomi i nauczyciele. Prestiz zawodu pielggniarki odgry-
wa réwniez istotna role, co potwierdzaja zarowno wy-
niki badan wlasnych, jak i Binkowskiej [9].

Realizacja funkcji zawodowych pielegniarki w znacz-
nej mierze opiera si¢ na udzielaniu Swiadczen zdrowot-

nych, w tym: pielegnacyjnych, zapobiegawczych, dia-
gnostyczno-lecznicczych, a takze promocji zdrowia [10].
Zakres pelnionych funkcji reguluje ustawa o zawodzie
pielegniarki i potoznej z 1996 roku. W mysl przepiséw
pielegniarka jest to osoba, ktéra posiada wiedz¢ me-
dyczna, umiejetnosSci praktyczne, a takze cechuje si¢
autentycznoScig i wrazliwoScig na potrzeby drugiego
cztowieka. Biorac pod uwage powyzsze, nie kazdy ma
odpowiednie predyspozycje, aby zostaé pielegniarka.
Wnhikliwa analiza motywéw wyboru przysztego zawo-
du potwierdza t¢ zalezno$¢.

Na podstawie przeprowadzonych badan okre§lono
poziom zainteresowania mtodziezy zawodem pielegniar-
ki. Na 383 uczniéw szkot bioracych udziat w badaniach
przeszto 10% dziewczat i 5% chlopcdw rozwazato ksztat-
cenie na kierunku pielggniarskim. Powyzsze wyniki znaj-
duja potwierdzenie w raporcie Naczelnej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych odno$nie wstepnej oceny zasobdw ka-
drowych na lata 2010-2020. Zgodnie z przewidywania-
mi, przeszto 80 814 pielegniarek odejdzie z systemu ustug
zdrowotnych na emeryture, a tylko 19 954 podejmie
prace w zawodzie. Taki stan rzeczy spowoduje znaczne
barki personelu pielegniarskiego w systemie ustug me-
dycznych [1]. Powyzsze wyniki zmuszaja do refleks;i.
Zgromadzone dane wskazuja, iz brak zainteresowania
ksztalceniem na kierunkach pielegniarskich wynika
przede wszystkim z niskiego wynagrodzenia, a takze
specyfiki pracy. Innym réwnie czgsto wybieranym ar-
gumentem bylo zbyt duze poczucie odpowiedzialnoSci
za zycie i zdrowie drugiego cztowieka.

Whioski
Na podstawie przeprowadzonych badan oraz wery-

fikacji postawionych hipotez sformutowano nastepu-

jace wnioski:

1. Wedlug badanej mtodziezy zawdd pielegniarki naj-
czesciej kojarzy sie z niesieniem pomocy innym,
poswieceniem, trudng praca i pracowitoscia.

2. Zawdd pielegniarki w hierarchii prestizu wedtug
badanych jest zawodem o Srednim prestizu zawo-
dowym, za$§ w ocenie ogélu spoteczefnistwa prestiz
zawodu pielegniarki jest duzy.

3. Dobra pielggniarka, wedtug badanych, powinna si¢
cechowac: odpowiedzialnoscia, szybkoScia w dzia-
faniu, komunikatywnoscia, zaradnoScia.

4. Zawdd pielegniarki jest zawodem deficytowym, ist-
nieje duza potrzeba ksztalcenia w tym zawodzie.

5. Spoteczenstwo w oczach mtodych ludzi postrzega
ten zawdd jako zawdd otoczony szacunkiem, ale
réwniez jako ,,pomocnika lekarza”.

6. Pielegniarka jest osoba z powotaniem.

7 . Wsréd motywow wyboru kierunku ksztatcenia, za-
réwno dla mlodziezy, ktéra nie zdecyduje si¢ wy-
konywac¢ zawodu pielegniarki, jak i dla mtodziezy
bioracej ten zawdd pod uwage jako swoj przyszly,
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najistotniejszym jest interesujaca i atrakcyjna pra-
ca w przysztosci.

Brak zainteresowania mlodziezy zawodem piele-
gniarki wynika ze specyfiki pracy, niskiego wyna-
grodzenia oraz zbyt duzej odpowiedzialnoSci zawo-
dowe;j.
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