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Z ainteresowanie zawodem pielegniarki
wsrod mitodziezy szkoét licealnych

Interest in nursing profession among high school youth

STRESZCZENIE
Wstep. Zainteresowania odgrywaja wazng role w zyciu cztowieka. Kiedy wybrany zawdd uwzglednia zainteresowania, predyspozycje
i uzdolnienia, wowczas praca przynosi satysfakcje i radosé, co sprzyja samorealizacji i doskonaleniu zawodowemu. Wiele danych ukazuje
znaczne niedobory w kadrach pielegniarskich oraz znaczny wzrost zapotrzebowania na opieke. Aby zacheci¢ mtodziez do nauki/pracy
w zawodzie pielegniarki/pielegniarza, niezbedne sa zmiany w promocji zawodu.
Cel pracy. Celem pracy byto poznanie zainteresowania, jakim cieszy si¢ zawdd pielegniarki/pielegniarza wirdd mtodziezy szkdt licealnych.
Materiat i metody. W badaniu skorzystano z metody sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety witasnego
autorstwa. Ankiete przeprowadzono wsrdd 100 ucznidw. Kwestionariusz byt skierowany do ucznidw liceum, klas Il'i Il o profilach naucza-
nia biologiczno-chemicznym i matematyczno-przyrodniczym. Uczniowie zaliczajg sig¢ do grupy 0séb o podwyzszonym prawdopodobien-
stwie podjecia nauki/pracy w zawodzie pielegniarki/pielegniarza.
Wyniki. Odsetek 0s6b zainteresowanych zawodem pielegniarki wynidst 17%, z czego tylko 9% to osoby deklarujgce cheé podjecia nauki/
/pracy w zawodzie.
Whioski. Zainteresowanie zawodem pielegniarki/pielegniarza jest niskie. Niezbedna jest zmiana w promogji zawodu i wizerunku piele-
gniarstwa wsréd mtodziezy.
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ABSTRACT
Introduction. Interests play a key role in life of a man. If profession covers interests, predispositions and skills, then the work provides
satisfaction and happiness, which encourage self-development and in-service training. Several data point to the low numbers of nursing
staff, while in contrast the need for service grows. Changes in promotion of the profession are required in order to encourage the youth to
nursing profession.
Aim of the study. The aim of this thesis was to get to know the level of interest in nursing profession among high school students.
Material and methods. The research used the method of diagnostic opinion poll accompanied by a survey. The instrument used in the
research was a self-designed poll. The poll was carried out among 100 students. The questionnaire was addressed to students of senior
classes (2nd and 3rd )with extended curriculum in biology and chemistry also mathematics and natural science. The selected students were
highly likely to take a job as a nurse in the future.
Results. The percentage of the students interested in the profession was estimated at 17%, out of which 9% declared their willingness to
work in the job.
Conclusions. Interest in nursing profession is low. Changes in promotion and the nursing image are necessary to attract the future
generation.
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Wstep

Bardzo waznym momentem w zyciu kazdego czto-
wieka jest etap wyboru zawodu. Wybierajac zawdd,
nalezy kierowac si¢ wlasnym potencjatem rozwojowym,
czyli: zainteresowaniami, preferencjami i zdolnoScia-
mi [1-3].

W literaturze poswigconej psychologii mowi si¢
o waznej roli zainteresowan o ich ogdlnej rozwojowej
funkcji, znaczeniu w ksztaltowaniu osobowosci, w przy-
sposobieniu do wyboru zawodu oraz decyzji zawodo-
wej [4-06].

Swiadomos¢ whasnych zainteresowan, ich rozwoj
i samorealizacja w tym kierunku, przysparzaja nie tyl-
ko wiele radosci, ale jest takze sita napgdowa do wszel-
kich dziatah cztowieka [1-3].

Wybierajac zawdd kazdy uczen powinien by¢é w pel-
ni Swiadomy swej decyzji [6]. Niewtasciwy wybdr zawo-
du niesie za sobg niespetnione oczekiwania, frustracje
i niezadowolenie z zycia [7].

Motywy wyboru zawodu pielggniarskiego mozna
podzieli¢ na dwie grupy. Pierwsza wynika z cech oso-
bowosci (uzdolnienia, zainteresowania, twdrcza posta-
wa, potrzeba opiekowania si¢ innymi, wrazliwos¢, po-
trzeba uznania), druga — z sytuacji spotecznej wybie-
rajacego (wzory kulturowe $rodowiska, perspektywy
i atrakcyjno$¢ zawodu, motywy sytuacyjne, mozliwosci
finansowe rodziny, dostepnosc¢ szkoty) [6].

Zdarza si¢ takze przypadkowy wybdr zawodu.
W takich sytuacjach kandydat nie zna swoich mozliwosci
oraz wymagan zawodu, co moze skutkowaé tym, ze
w miar¢ poznawania ludzkiego cierpienia nastapi rozwdj
potrzeby opiekowania si¢ i ofiarnoSci, ale takze moze
w toku poznawania tresci pracy zawodowej nastapic
rozczarowanie lub zrozumienie, ze stawiane zadania
przekraczaja mozliwosci kandydata do zawodu [6].

Aby mtodziez mogta dokonaé §wiadomego wyboru,
niezbedne jest odpowiednie informowanie kandydatéw
o zadaniach i funkcjach zawodu pielegniarskiego. Mto-
dziez powinna posiada¢ wiedz¢ na ten temat nie tylko
z mediéw i wlasnych obserwacji, ale takze z fachowych
zrédel. Niezbedna jest budowa prawdziwego obrazu pie-
legniarki/pielegniarza, poniewaz wizerunek jaki przed-
stawiaja masowe media nie oddaje w pelni profesjonali-
zmu tego zawodu i naleznego mu szacunku [6, 8-10].

Jest to zawdd trudny i specyficzny, w ktérym bardzo
wazne sa odpowiednie predyspozycje psychofizyczne.
Wymaga on wiele odwagi, wiedzy i cierpliwosci [8].
Zawod pielegniarki ma ogromne znaczenie w zaspo-
kajaniu potrzeb zdrowotnych spoleczenstwa. Aktual-
nie znaczenie pielegniarstwa wzrasta, dlatego stawia-
ne sa przed nim nowe wyzwania [11, 12]. Do zadan pie-
legniarki nie nalezy juz tylko praca przy t6zku chore-
go, ale takze edukacja chorych i zdrowych, dydaktyka
zawodowa, zarzadzanie, praca administracyjna, samo-
rzadowa i naukowa [7, 10].
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Tak szeroki zakres mozliwosci daje zatem takze szan-
se samorealizacji osobom o bardzo réznych zaintere-
sowaniach i temperamentach, pamigtajac jednak ze
zawsze ,,z” 1 ,,dla” drugiej osoby [8].

Cel pracy
Celem przeprowadzonych badan byto poznanie za-

interesowania, jakim cieszy si¢ zawod pielegniarki/pie-

legniarza wsréd mlodziezy szkot licealnych. Do szcze-
gbtowych celéw pracy nalezato poznanie:

— liczby 0s6b zainteresowanych zawodem pielegniar-
ki/pielegniarza i liczby os6b rozwazajacych mozli-
woS$¢ podjecia nauki/pracy w tym zawodzie;

— czynnikéw zniechecajacych i zachecajacych do pracy
W nim;

— zrodet z jakich mlodziez czerpie wiedz¢ na temat
zawodu;

— opinii mtodziezy na temat obrazu wyzej wymienio-
nego zawodu w Srodkach masowego przekazu;

— wiedzy uczniéw na temat czynnoSci wykonywanych
przez pielegniarke/pielegniarza.

Materiat i metody

Ankiete przeprowadzono w styczniu 2011 roku
wsrod 100 uczniéw I Liceum Ogodlnoksztatcacego im.
Stefanii Sempotowskiej i III Liceum Ogolnoksztatca-
cego w Tarnowskich Goérach. Kwestionariusz przepro-
wadzono po wczesniejszym uzyskaniu zgody dyrekc;ji
obu placéwek. Ankietowanych poinformowano o po-
ufnosci ankiet, celu przeprowadzanych badan oraz spo-
sobie ich wypelnienia. Wszystkie badane osoby wyrazi-
ly Swiadoma zgode na udzial w badaniu.

W badaniu skorzystano z metody sondazu diagno-
stycznego z zastosowaniem kwestionariusza ankiety
wlasnego autorstwa skladajacego si¢ z dwoch czesci.
Pierwsza czg¢$¢ ankiety zawierata 4 pytania zamknigte,
1 pytanie otwarte i 7 pytan poétotwartych. Pytania od-
nosily si¢ do: zainteresowan ankietowanych, zaintere-
sowan pielegniarstwem wsrod réwiesnikow ankietowa-
nych, zainteresowan pielegniarstwem samych bada-
nych, Zrédet informacji o zawodzie, wizerunku piele-
gniarki w mediach. Druga cze$¢ ankiety zawierala me-
tryczke, w ktorej zamieszczono pytania ogdlne, takie
jak: klasa, wiek, pte¢, miejsce zamieszkania, Srednia
ocen w ostatniej klasie i wyksztalcenie rodzicow.
W badaniu wzieto udziat 22 (22%) uczniéw klas 11
178 (78%) uczniéw klas I11. Wéréd ankietowanych 23%
(23 uczniéw) stanowili uczniowie klas o profilu matema-
tyczno-przyrodniczym, a zdecydowana wigkszo$¢ —
77% (77 uczniéw) uczniowie o profilu biologiczno-che-
micznym. Wiek oséb ankietowany przedstawia si¢ na-
stepujaco:

— 17 lat — 20 0s6b (20%),
— 18 lat — 65 0s6b (65%),
— 19 lat — 15 0s6b (19%).
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B Osoby zainteresowane zawodem
@ Osoby niezainteresowane zawodem

[J Osoby, ktore za mato wiedza o tym zawodzie

B Osoby deklarujace che¢ podjecia nauki/pracy w zawodzie
pielegniarki/pielggniarza

[] Osoby, ktore nie cheg sig uczyé/pracowaé w zawodzie
pielggniarki/pielggniarza

Rycina 1. Odsetek zainteresowanych zawodem pielegniarki/piele-
gniarza wérdd ankietowanych

Figure 1. Percentage distribution of intrest in nursing profession
among interviewees

Wsréd oséb ankietowanych zdecydowang wigkszos¢
stanowily kobiety 76% (76 osob), mezczyzni stanowili
tylko 24% (24 osoby).

Uczniowie bioracy udziat w ankiecie zamieszkiwali:
— wie§ — 33 osoby (33%),

— miasto do 10 000 — 18 osé6b (18%),
— miasto do 100 000 — 36 oséb (36%),
— miasto powyzej 100 000 — 13 oséb (13%).

Wyksztatcenie rodzicéw osob ankietowanych:

— wyzsze — 65 0s0ob,
— Srednie — 81 0sdb,
— zawodowe — 54 osoby.
Srednia ocen dla uczniéw wyniosta: 4,1.

Wyniki

W przeprowadzonych badaniach 17% os6b wyrazi-
o zainteresowanie profesja pielegniarki/pielegniarza
(ryc. 1), jednak che¢ podjecia nauki/pracy w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza zdeklarowato tylko 9% (ryc.
2). Zdawac by si¢ moglo, ze takie wyniki zaspokajaja
zapotrzebowanie na ksztalcenie zawodowe, ale zwro-
ci¢ trzeba uwage na profile nauczania ankietowanych:
biologiczno-chemiczny, matematyczno-przyrodniczy
oraz gléwne dziedziny nauk zainteresowania respon-
dentéw: nauki biologiczne i nauki chemiczne (ryc. 3).
Sa to przedmioty spokrewnione z medycyna i ochrona
zdrowia, w wyniku czego badani uczniowie zaliczajq si¢
juz do grupy oséb o podwyzszonym prawdopodobien-
stwie podjecia nauki/pracy w omawianym zawodzie.

Kolejna informacja poddana analizie jest sytuacja
demograficzna grupy zawodowe;j pielegniarek i liczba
abiturientéw z wojewddztwa Slaskiego. Na podstawie

Rycina 2. Chec podjecia pracy/nauki w zawodzie pielggniarki/pie-
lggniarza wsrod ankietowanych

Figure 2. Willingness to work as a nurse among interviewees

danych z Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
w Katowicach liczba pielggniarek aktywnych zawodowo
wynosi 25 336 0sdb, a podawana prognozowana liczba
pielegniarek wybierajacych si¢ na emeryture wynosi
4636 0s6b, co stanowi w przyblizeniu 18% ogdlnej licz-
by czynnych zawodowo pielegniarek. Natomiast liczba
maturzystow w wojewddztwie §laskim na podstawie
zrodet Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Jaworz-
nie wynosi 43 929 uczniéw. Biorac pod uwage wynik
z badan wilasnych do liczby abiturientéw, prognozowana
liczba oséb sktonnych podjaé nauke/prace w zawodzie,
wyniesie 3953 maturzystéw, co stanowi tylko 15% ogol-
nej liczby czynnych zawodowo pielggniarek. Niedobor
kadrowy na podstawie wlasnych obliczeni w stosunku
do przeprowadzonych badan wlasnych wyniesie okoto
3% aktywnych zawodowo pielegniarek [14].

Biorac pod uwage zainteresowanie zawodem wsrod
rowie$nikéw os6b ankietowanych 86% os6b odpowie-
dzialo, ze jest stabe tylko 14%, ze Srednie, nikt nie udzie-
lit odpowiedzi, ze jest wysokie (ryc. 4). Zawdd piele-
gniarki/pielegniarza nie cieszyt si¢ duzym zaintereso-
waniem wsrdd réwieSnikow osob badanych. W opinii
mtodziezy czynniki zachecajace do nauki/pracy w za-
wodzie pielegniarki/pielggniarza to motywy gtéwnie
wewnetrzne: ched niesienia pomocy, cheé kontaktu
z ludZmi, cheé bycia potrzebnym (ryc. 5).

Zdaniem ankietowanych czynniki zniechgcajace do
pracy w zawodzie pielegniarki/pielegniarza to: wyna-
grodzenie, opinia rowiesnikow czy opinia spoteczef-
stwa o zawodzie (ryc. 6). Wymienione czynniki ze-
wnetrzne, moga zostac zmienione poprzez wprowadze-
nie odpowiednich innowacji w sektorze ochrony zdro-
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Rycina 3. Dziedziny nauk, ktore ciesza si¢ zainteresowaniem ankietowanych

Figure 3. Areas of study popular among interviewees
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Rycina 4. Zainteresowanie zawodem pielegniarki/pielegniarza
wsréd réwiesnikéw osob ankietowanych

Figure 4. Interst in nursing profession among interviewees’ peers

wia i polityki ptac. Jak pokazaly badania, gtéwne Zro-
dta informacji o zawodzie dla mtodziezy to obserwacja
i media (ryc. 7).

Wedlug ankietowanych obraz pielggniarki/pielegnia-
rza przedstawiany w mediach zniecheca mlodziez do
podjecia pracy w tym zawodzie. Uczniowie posiadaja
takze wlasne spostrzezenia w zwiazku z czym w wigk-
szoSci nie zgadzaja si¢ z negatywna opinig przedsta-
wiang w mediach (ryc. 8).

Oto niektére z wypowiedzi ankietowanych dotycza-
ce wizerunku pielegniarki/pielegniarza przedstawiane-
go w mediach:

— ,Media ukazuja pielegniarki tylko wtedy, gdy or-
ganizuja strajki lub protesty”;

— ,,Media przedstawiaja obraz pielggniarki/pielegnia-
rza jako gorszy od reszty. Méwia, ze jest to kiepski
zawdd i gorszy od lekarza”;
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— ,Jkadna, zgrabna pielegniarka w bialym fartuchu”;

— ,,0soby wiecznie niezadowolone”;

— ,,Mysle, ze media nie doceniaja tego zawodu. Rzad-
ko méwi si¢ o pracy, czesciej o strajkach”.

Ponadto ankietowani nie sg dostatecznie poinfor-
mowani o zadaniach i funkcjach pielggniarki, co uka-
zalo pytanie otwarte, gdzie w opinii badanych czynno-
Sci wykonywane przez pielegniarke/pielggniarza to
gléwnie zadania typowo instrumentalne: iniekcje, opie-
ka nad chorym, rozumiana jako wykonywanie czynno-
Sci higienicznych, pobieranie krwi, podawanie lekéw.
Tylko 2% ankietowanych wymienito wsparcie psychicz-
ne chorego. Nikt nie udzielit takich odpowiedzi, jak:
edukacja pacjentéw, promowanie zdrowia, profilakty-
ka chor6b czy zarzadzanie (ryc. 9). Funkcjonujacy ob-
raz pielggniarki/pielegniarza w Srodowisku mtodziezo-
wym jest archaiczny, nie uwzglednia samodzielnej funk-
cji pielegniarki/pielegniarza.

Czas od jakiego badani interesuja si¢ zawodem pie-
legniarki/pielegniarza: 4% ankietowanych interesuje si¢
od dziecinstwa, 2% — powyzej 3 lat, 2% — 2-3 lat, 3%
— 1-21at, 3% — od kilku miesi¢cy do roku, 3% — nie
udzielito informacji, a 83% stanowily osoby niezainte-
resowane zawodem (ryc. 10). Mtodziez zainteresowang
pielegniarstwem charakteryzuja przemyslane i ustabi-
lizowane zainteresowania.

Niektérym towarzyszyto wydarzenie, ktére sktonito
zainteresowanych do tej profesji. Wsrdd wydarzen ja-
kie opisali ankietowani mozna wyrdznic takie odpowie-
dzi jak: ,,choroba mojego miodszego brata, jego dlugi
pobyt w szpitalu”, ,jechatam w karetce pogotowia —
zaimponowata mi pielegniarka, ktéra z zapatem trosz-
czyla si¢ o zycie mojej kolezanki”.

Dyskusja
Wyniki badaf wlasnych potwierdzaja prognozy Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych odno$nie zmniej-
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Opinia rowiesnikow

Obowiazek doskonalenia zawodowego
Che¢ kontaktu z ludzmi

Chg¢ bycia potrzebnym innym
Che¢ niesienia pomocy innym
Predyspozycje osobiste

Zakres wykonywanych czynno$ci
Wynagrodznie

Samodzielno$¢ zawodowa
Stabilno$¢ zatrudnienia

Tradycje rodzinne

Opinia spoleczenstwa o zawodzie
Praca zespolowa

Prestiz spoteczny

52%
49%
57%

56%

*Suma nie rowna si¢ 100%, poniewaz respondenci podali wigcej niz jedna odpowiedz

60 80
Odsetek odpowiedzi*

100

Rycina 5. Czynniki, ktdore zachecaja ankietowanych do podjecia pracy/nauki w zawodzie pielegniarki/pielegniarza

Figure 5. Factors that encourage interviewees to take a job as a nurse

Opinia rowiesnikow

Obowiazek doskonalenia zawodowego
Che¢ kontaktu z ludzmi

Chg¢ bycia potrzebnym innym
Chg¢ niesienia pomocy innym
Predyspozycje osobiste

Zakres wykonywanych czynnosci
Wynagrodznie

Samodzielnos¢ zawodowa
Stabilnos¢ zatrudnienia

Opinia spoteczenstwa o zawodzie
Praca zespotowa

Prestiz spoteczny

88%

93%

*Suma nie rowna si¢ 100%, poniewaz respondenci podali wigcej niz jedng odpowiedz

20 40 60 80
Odsetek odpowiedzi*

Rycina 6. Czynniki, ktore nie zachgcaja ankietowanych do podjecia pracy/nauki w zawodzie pielegniarki/pielegniarza

Figure 6. Factors that not encourage interviewees to take a job as a nurse

szajacej si¢ liczby pielegniarek/pielggniarzy, co przesta-
wiono w raporcie ,, Wstepna ocena zasobéw kadrowych
pielegniarek i potoznych w Polsce, do roku 20207 [15].
Ponadto z danych przedstawianych przez Giéwny
Urzad Statystyczny wynika, ze liczba i wskaznik piele-
gniarek przypadajacych na 10 tys. ludnoSci systematycz-

nie maleje [16]. W ciagu 20 lat odejdzie na emerytury
80 520 pielegniarek czynnych zawodowo urodzonych
w latach 1950-1960, w poréwnaniu z prognozowanag
liczba pielegniarek wchodzacych do systemu w tych la-
tach (19 954) stanowic to bedzie tylko 24,69% odcho-
dzacych z sektora [17].
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Rycina 7. Zrédta, z ktérych ankietowani posiadaja informacje
o zawodzie pielggniarki/pielegniarza

Figure 7. Interviewees’ information sources about the nursing profession

Przeprowadzone przez Swiatowa Organizacje Zdrowia
badania méwia o ,,Swiatowym kryzysie zasobdéw kadr
medycznych”. Ponadto Ministerstwo Zdrowia w raporcie
z realizacji programu ,Monitorowanie migracji pol-
skich lekarzy, pielegniarek i potoznych po przystapie-
niu Polski do Unii Europejskiej” informuje o licznych
odejSciach od zawodu oraz o migracji, ktéra dotyczy
gtéwnie wykwalifikowane najmtodsze kadry pielegniar-
skie [18]. Ten wazny problem porusza takze Naczelna
Izba Pielggniarek i Potoznych.

W przygotowanym raporcie ,,Analiza struktury wie-
ku zarejestrowanych pielegniarek i potoznych nabywa-
jacych prawo do emerytury” jest ukazana niekorzystna
struktura wiekowa grupy zawodowe;j pielegniarek [19].

Rycina 8. Wplyw wizerunku medialnego na che¢ podjecia pracy w
zawodzie pielegniarki/pielegniarza

Figure 8. Influence of public image at willingness to work in nur-
sing profession

Dane dotyczace liczby os6b studiujacych, pracuja-
cych i prognozowane zapotrzebowanie wskazuja na
istotny deficyt kadry pielegniarskiej [20-22]. Zawdd
pielegniarski z powodu warunkéw pracy i ptacy moze
nie sprosta¢ konkurencji na rynku edukacyjnym.

Obnizone zainteresowanie jest wynikiem: niedo-
statecznej promocji zawodu, potrzeba opanowania
szerszej wiedzy i umiejetnoSci w poréwnaniu z inny-
mi zawodami, konieczno$ci posiadania odpowied-
nich predyspozycji psychicznych, niskiego wynagro-
dzenia, ograniczonych mozliwoSci awansu zawodo-
wego, niekorzystnego wizerunku medialnego
[21-23]. Jak ogtasza Polskie Towarzystwo Pielegniarskie
limit miejsc na kierunkach pielggniarskich jest wy-
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Rycina 9. CzynnoSci zawodowe wykonywane przez pielegniarke/pielegniarza w opinii ankietowanych

Figure 9. Nurse’s duties in interviewees’ opinion
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Rycina 10. Czas od jakiego ankietowani interesuja si¢ zawodem
pielegniarki/pielegniarza

Figure 10. Duration of interest in nursing among interviewees

korzystywany zaledwie w 51%, a zapotrzebowanie na
kadre pielegniarska wzrasta z powodu zjawiska de-
mograficznego, jakim jest ,starzenie si¢ spoteczen-
stwa” i niezdrowego stylu zycia [17].

Niedobor pielegniarek/pielggniarzy moze doprowa-
dzi¢ do niezapewnienia wymiany pokoleniowe;j i innych
daleko idacych konsekwencji, takich jak zamykanie
szpitali i placowek podstawowej opieki zdrowotnej. Aby
zapobiec takiej sytuacji, niezbedne sa zmiany w pro-
mowaniu zawodu oraz zmiana tych czynnikéw, ktére
mlodziez uwaza za malo atrakcyjne.

Biorac po uwage wyniki badan, przyczyn tak matej
wiedzy uczniow na temat zawodu pielggniarki/pielggnia-
rza mozna upatrywaé w nieprofesjonalnym przekazie
obrazu w mediach, w niedostatecznej promocji zawodu
przez same pielegniarki, ktore z powodu brakéw kadro-
wych ograniczaja zakres udzielanych §wiadczen do dzia-
fan leczniczych i diagnostycznych z pomini¢ciem innych
Swiadczen z zakresu opieki pielegniarskiej. Ponadto brak
wiedzy uczniéw mozna tlumaczy¢ zta promocja zawodu
przez samorzady pielegniarskie [15].

Nalezy zaznaczy¢, ze sa podejmowane pewne kroki,
aby zmieni¢ ten wizerunek, a tym samym zwigkszy¢ licz-
be chetnych. Polskie Towarzystwo Pielegniarskie opu-
blikowalo ,,Stanowisko w sprawie wykorzystywania wi-
zerunku oraz symboli zawodow pielggniarki i poloznej
w mediach”, w ktérym wyrazilo swoje oburzenie wo-
bec naduzywania wizerunku, dalekiego od szacunku dla
zawodow pielegniarki i potoznej. Takie stanowisko po-
moze budowad wtasciwy wizerunek. [17].

Funkcjonujacy obraz pielegniarki/pielggniarza w §ro-
dowisku mtodziezowym jest archaiczny. Zawdd ten
mlodziez postrzega jako pomocniczy, zalezny od leka-
rza. CzynnoS§ci pielegniarskie nadal kojarzone sa
z wykonywaniem rutynowych, nieskomplikowanych
praktyk, co prowadzi do tego ze mtodziez uwaza ta pro-
fesje za malo interesujaca. Taki zafalszowany obraz pie-
legniarki/pielegniarza przeklada si¢ na postrzeganie
zawodu jako mato ciekawy, co w konsekwencji prowa-
dzi do obnizonego nim zainteresowania. Ponadto zbyt
mate zarobki, nieadekwatne do §wiadczonych uslug
i ponoszonej odpowiedzialnosci, brak przywilejow re-
kompensujacych trud pracy, zniechgcajq potencjalnych
zainteresowanych. Brak rzetelnej wiedzy uczniéw na
temat zawodu pielegniarki/pielegniarza i czynnosci ja-
kie moze wykonywa¢ wykwalifikowana pielegniarka
profesjonalistka, obniza prestiz tego zawodu w oczach
mtodziezy.

Uczniowie nie zdajg sobie sprawy, ze zawdd pielegniar-
ki/pielggniarza jest samodzielny i odpowiedzialny. Wiaze
sie bezposrednio ze zdrowiem i zyciem cztowieka. Jest to
zawdd dla osdb, ktdre nie boja si¢ wyzwan i porazek, jest
to zawdd, w ktérym nie mozna liczy¢ na poklask czy stawe
— jest to zawdd dla cichych bohateréw.

Whioski

1. W grupie badanych uczniéw wystepuje mate zain-
teresowanie zawodem, tylko co 5. ankietowany wy-
razit zainteresowanie kierunkiem, a co 10. che¢ pod-
jecia nauki w tym zawodzie.

2. Czynniki, ktére zachgcaja badanych do podjecia na-
uki/pracy w zawodzie pielggniarki/pielegniarza, to
cheé niesienia pomocy, che¢ kontaktu z innymi. Na-
tomiast czynniki zniechecajace to gléwnie motywy
zewnetrzne, takie jak: wynagrodzenie, opinia spo-
leczefistwa i rowiesnikow.

3. Gléwnymi Zrédlami informacji o zawodzie byly dla
badanych obserwacja wynikajaca z wlasnych do-
Swiadczef i media.

4. W opinii ankietowanych przedstawiany obraz w me-
diach jest negatywny, co zniecheca do podjecia na-
uki/pracy w tym zawodzie.

5. Wiedza uczniéw na temat czynnoSci zawodowych,
wykonywanych przez pielegniarke/pielegniarza jest
niska, uczniowie znaja tylko czynnoSci instrumen-
talne, ich wiedza na temat zakresu obowigzkéw
przedstawia stary, archaiczny obraz pielegniarki,
ktéry nie zacheca mlodziezy do jego wykonywania.
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