od wydawcy .

Kiedy wreszcie politycy zdrowotni przestang mieszac w kotle,
obiecujac gtodnym, ze od samego mieszania przybedzie dobrej zupy?
Kiedy dopuszczg do ogniska profesjonalnych kucharzy?

Zupa na gwozdziu

Sie¢, koszyk, ubezpieczenia dodatkowe — te terminy ogniskuja dyskusje w srodowisku, zawsze na poczatkul
i na koficu kadencji kolejnej ekipy zasiadajacej w patacu Paca na Miodowej. Podobnie jest obecnie. Ogloszono|
— tak szumnie zapowiadane — gléwne zalozenia sieci szpitali i po raz kolejny okazuje sie, ze
w praktyce niewiele z nich wynika, a na ukonkretnienie zalozef — jezeli w ogéle bedzie ono miato miejsce
— jeszcze bardzo dlugo poczekamy. Trwaja tez prace nad utworzeniem koszyka $wiadczen i juz teraz
wiadomo, ze kilkudziesiecioosobowe zespoly lideréw opinii wpisza do niego wszelkie mozliwe terapie, a wied
[powstanie megakosz, nie do zrealizowania przez zadne pafistwo na $wiecie. Podobnie z projektem ubezpieczen
tzw. uzupelniajacych. Wreszcie dyrektorzy odpowiedniego departamentu MZ zaprezentowali go pod dyskusje.
[ co sie okazalo? Ze najbardziej kompetentne osoby od miesiecy tworza niezwykle skomplikowane]
konstrukcije, szacunki, symulacje, zuzywaja tony papieru, odbywajg wielogodzinne narady, a wszystko opier:
sie na zalozeniu, ze ludzie beda sie doubezpieczal, placi¢ po kilkadziesiat ztotych co miesiac (!), po to, aby mdc
wybrac sobie lekarza lab poprawic warunki pobytu w szpitalu. O Swieta naiwnosci!

Kiedy wreszcie politycy zdrowotni przestana miesza¢ w kotle, obiecujac glodnym, ze od samego
mieszania przybedzie dobrej zupy? Kiedy dopuszcza do ogniska profesjonalnych kucharzy?

Janusz Michalak]
redaktor naczelny]

Pytania do ministra zdrowia

Podwyzki dla wszystkich?

Podwyzka wynagrodzen przyniosla znaczne uspokojenie nastrojéw wiekszosci
pracownikow ochrony zdrowia. Warto jednak podkresli¢, ze sama ustawa jest
kolejnym potwierdzeniem niskiej jakosci aktéw prawnych naszego parlamentu.
Dlatego istnieje pilna konieczno$¢ wyjasnienia przez Ministerstwo Zdrowia wat-
pliwosci w zakresie sposobu rozliczenia §rodkéw otrzymanych w ramach realiza-
¢ji ustawy z 22.07.2006 r. o przekazaniu srodkéw finansowych §wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen.
Wyjasnienie watpliwosci wynikajacych z zapiséw art. 5 ust. 10 oraz art. 10 wspomnianej ustawy pozwoli za-
ktadom opieki zdrowotnej na dokonanie prawidtowego rozliczenia otrzymanych z NFZ na IV kwartal 2006 r.
$rodkéw na wzrost wynagrodzen, a tym samym poprawne sporzgdzenie sprawozdania finansowego za mijaja-
cy rok. Chcialbym przytoczy¢ jeden przyklady; jak nalezy rozumieé¢ sformulowanie art. 5 ust. 10 ustawy
— Wzrost wynagrodzenia (...) nie moze by¢ w stosunku roczmym wyzszy niz 40 proc. przeciginego wynagrodzenia danej
osoby w ostatnim kwartale poprzedzajacym wejscie w zycie ustawy. Wyja$nienie jest konieczne, bo np. okreslenie
w ramach realizacji ustawy podwyzki na poziomie przecietnego wynagrodzenia faktycznie wyptaconego danej
osobie za IT kwartat 2006 r. powodowatoby m.in. zmniejszenie wysokosci limitu podwyzki dla pracownika ko-
rzystajacego ze zwolnienia lekarskiego w II kwartale 2006 . — a tym samym staloby si¢ czynnikiem wywotu-
jacym niezadowolenie i niepokdj wérdd pracownikéw, z uwagi na mniejszy anizeli oczekiwany wzrost wyna-
grodzen oraz ograniczenie liczby pelnionych dyzuréw medycznych do przecietnej miesiecznej liczby dyzurdéw
medycznych za IT kwartat 2006 r. Rozliczenie w powyzszym trybie bytoby wysoce krzywdzace dla zastuzonych,
wieloletnich pracownikéw jednostek shuzby zdrowia, ktorzy ofiarnie latami pracowali dla dobra pacjentéw i za-
trudniajgcego ich podmiotu, a ktérzy czasowo byli nieobecni w pracy w II kwartale 2006 r. z powodu choro-
by wtasnej lub czlonka rodziny, jak réwniez ograniczytoby mozliwo$ci jednostki zapewnienia niezbednej obsa-
dy lekarskiej w ramach dyzuréw medycznych. To oczywiscie tylko jedna z watpliwosci, ktére pilnie trzeba wy-
jasni¢. Pytan jest o wiele wigcej.

Jacek tukomski
przewodniczqcy Kolegium Redakcyjnego
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