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Jestem lekarzem, od 1 pazdziernika 2001 r.
pracuje w zaktadzie opieki zdrowotnej. Dyrekcja
twierdzi, ze ustawa 203 mnie nie dotyczy,
poniewaz weszta w zycie przed podpisaniem
umowy o prace. Czy méj pracodawca ma racje?

Data podiecia zatrudnienia nie jest warunkiem przyro-
stu wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 4a ust. 1 usta-
wy z 16 grudnia 1994 r. O negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzer
u przedsiebiorcéw oraz o zmianie niektérych ustaw
(DzU z 1995 r. nr 1, poz. 2, z p6ézn. zm.)

Zgodnie z tym przepisem od 1 stycznia 2001 r. pra-
cownikom samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej przystuguje przyrost przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia nie nizszy niz 203 zt miesiecznie,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy tqcznie ze
skutkami wzrostu wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia.

Data 1 stycznia 2001 r. jest przyjeta jako data, od
ktérej ma rosnqé przecietne miesieczne wynagrodzenie
pracownikéw spzoz-éw. Data podjecia zatrudnienia (przed 1 stycznia 2001 r. czy tez po tej dacie)
nie ma w tym przepisie znaczenia. Ponadto podany w ust. 2 tego artykutu wzér na wzrost wynagro-
dzenia réwniez uwzglednia mozliwo$¢ zmiany liczby zatrudnionych pracownikéw.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze z przepisu powyzszego nie wynika roszczenie pracownika
o podwyzszenie wynagrodzenia. Przepis ten dotyczy bowiem podwyzszenia przecietnego wynagro-
dzenia o 2083 zt, a nie podwyzszania wysokosci wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw.

Zgodnie z przyjetq w ustawie definicjg przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, oznacza ono
iloraz wynagrodzenia (tj. wydatkéw pienieznych oraz wartoéci $wiadczen w naturze, wyptaconych
pracownikom z tytutu zatrudnienia, obliczone wg zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okre-
$lonych przez Gtéwny Urzqd Statystyczny joko wynagrodzenia bez wyptat z zysku) i przecietnego
miesiecznego zatrudnienia ustalonego zgodnie z obowigzujgcq metodologiq Gtéwnego Urzedu
Statystycznego oraz liczby miesiecy za okres sprawozdawczy.

Podwyzka przecietnego wynagrodzenia u danego pracodawcy nie oznacza koniecznoséci podwyz-
szania wszystkich wynagrodzen, tym bardziej w jednakowym (przecietnym) stopniu.

Nie kazdy pracownik ma prawo do takiej samej, réwnej podwyzki. Wynagrodzenie za prace po-
winno bowiem uwzglednia¢ rodzaj wykonywanej pracy i kwalifikacie wymagane przy jej wykonywa-
niu, a takze ilo$¢ i jako$¢ swiadczonej pracy, zgodnie z art. 78 §1 Kodeksu pracy.
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