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DZIALALNOSC
CHARYTATYWNA

Rozdajemy
usmiechy

Rozmowa z Violetta Szycik, prezes
Fundacji dla Dzieci Vivadental,
European Dental Implant Institute
Vivadental w Gdansku

Co sktonito pania do podjecia
dziatalnosci charytatywnej na tak
szeroka skale? Jakie byty poczatki
tego wolontariatu?

Nasza firma dziata od 1991 . i nie-
ustannie pomaga potrzebujacym.
Rozmiary udzielanego wsparcia
byly jednak tak duze, ze w 2014 .
postanowili$my sformalizowaé ten
obszar naszej dziatalno$ci i powo-
talismy Fundacje dla Dzieci Viva-
dental. Szybko dostrzeglismy, ze
im wiecej pomagamy, tym wiecej
jest potrzebujgcych. Trzeba wiec
byto poszerzaé strukture, aby spro-
sta¢ nowym wyzwaniom. Poczatki
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byly bardzo prozaiczne. Przyszedt
cztowiek, opowiedzial historie zy-
cia, swoja i swoich ze¢b6w, zapytal,
czy mozemy mu poméc. I pomo-
glismy. Tak to sie zacz¢lo. A po-
magamy cale zycie, wiec start byl
wyjatkowo tatwy.

Jak udaje sie pani godzi¢ obowiazki
zawodowe z bezinteresownym
pomaganiem innym?

To moja praca, po prostu codzien-
nos$¢. Kazdego niemal dnia przy-
chodza do mnie pacjenci, ktérzy
liczg na pomoc. Nasza fundacja jest
fundacja korporacyjna, co oznacza,

ze korzysta z zasobéw Kliniki Vi-
vadental bez zadnych ograniczeq.
W kazdym momencie mozemy
przyjmowaé pacjentéw komercyj-
nych i naszych podopiecznych. Te
funkcje i obowiazki taczymy za-
tem bez zadnego problemu. A jesli
mamy wicksza grupe podopiecz-
nych, to wylaczamy dziatalnos¢
komercyjna w danym dniu i za-
mieniamy sie w wolontariuszy. To
najpigkniejsze dni w calym roku.

Jak szeroka jest pani dziatalnosé
wolontariacka?

Nigdy nie mierze i nie licze tego,
co robig bezinteresownie, poniewaz
doskonale wiem, komu pomagam.
Zawsze daje z siebie wszystko. Oso-
by, ktére skorzystaly z naszej po-
mocy, dobrze wiedza, ze nie uzna-
je kompromiséw. Jesli pomagad,
to wszechstronnie, kompleksowo
i najlepiej, jak mozna. W takich
przypadkach pieniadze si¢ nie licza,
chod sa w tym wszystkim niezmier-
nie wazne. I tak muszg sie znalez¢.

Co uwaza pani za swdj najwiekszy
sukces?

Jestem szcze$liwa, ze wybratam tak
pickny zawdd, ktdry zarazem jest
spetnieniem marzefi mojego dzie-
ciistwa. Zy¢ dla innych ludzi, by¢
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Leczymy pacjentow, szkolinry
lekarzy, prowadzimy badania
nankowe, wydajemy czasopismo
popularnonaukowe, otworzylisny
prywatny kanat telewizyiny
zagmujgcy si¢ zdrowiem, wkrotce
rusza nasz portal poswigcony
turystyce medycznej
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potrzebna, pomagad, leczy¢, rato-
wa( ludzkie zdrowie i zycie. Czy ist-
nieje wiekszy sukces w zyciu? Mam
to szczescie, ze nie tylko zajmuje sie
leczeniem, lecz takze szkole leka-
rzy i wcigz sama podnosze wlasne
kwalifikacje. Leczy¢ chorych, prze-
kazywa¢ wiedze mlodszemu pokole-
niu lekarzy, samemu si¢ doskonali¢
— to kompletne urzeczywistnienie
przysiegi Hipokratesa. A sukcesy
zawodowe? Kiedy$ postawitam na
implanty i to byl dobry wybér. Od
23 lat jest to moja Scista specjali-
zacja. Niewatpliwie sukcesem jest
stworzenie doskonalych warunkéw
do leczenia naszych pacjentéw, kt6-
rzy korzystaja z najlepszych rozwia-
zan dostepnych we wspotczesnej
medycynie. Dzigki nim mozliwa jest
kompletna metamorfoza uzebienia
i tzw. z¢by w jeden dzien. Wiosna
tego roku przeprowadziliSmy spek-
takularny zabieg, podczas ktérego
pacjentowi z Danii usunelismy 22
zeby i wszczepiliSmy 14 implantéw,
na ktérych osadzilismy pelne tym-
czasowe uzupelnienie protetyczne.
Trwalo to lacznie 4 godziny. Trudno
w to uwierzy¢, ale jak widaé — jest
to mozliwe. Potrzebna jest tylko
doskonatla baza technologiczna,
umiejetnosci oraz interdyscyplinar-
ny zesp6l profesjonalistéw, ktorzy
wykonuja perfekcyjnie specjalistycz-
ne procedury. Pacjent od razu cieszyt
si¢ picknym i pelnym u$miechem,
a po kilku miesigcach, kiedy im-
planty uzyskaly pelna stabilizacje,
tymczasowe korony zamienili$my
na korony porcelanowe. Ostatecznie
uzyskaliSmy perfekcyjny efekt, a za-
dowolony pacjent nieraz pochwali
si¢ swoim doskonatym uzebieniem.

Pani klinika zainteresowata sie

tez leczeniem za pomoca komarek
macierzystych.

Najwickszym osiagnieciem klinicz-
nym Vivadental w skali §wiatowej
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» byl przeprowadzony w ubieglym
roku prekursorski przeszczep ko-
moérek macierzystych pochodzenia
tluszczowego podczas jednoczes-
nego zabiegu rekonstrukcji tkanki
kostnej zuchwy i szczeki u pacjen-
téow dotknietych oligodoncja. Wy-
konali$my je u dwojga podopiecz-
nych naszej Fundacji, finansujac
je ze $rodkéw przekazanych przez
Klinike Vivadental. To wlasnie jest
brak kompromiséw. Nasi pacjenci
otrzymali najlepsze z mozliwych
rozwiazan, ktérego nikt nie byt
im w stanie nawet zaproponowac.
W obu przypadkach moge potwier-
dzi¢ olbrzymi sukces terapeutyczny
i estetyczny. Byly to pierwsze i do-
tad jedyne takie zabiegi w Polsce
i jedne z nielicznych na $wiecie.
Jesli méwimy o sukcesach, to warto
tez wymieni¢ nagrody z ostatnie-
go roku: Polska Nagroda Jakosci,
Pomorska Nagroda Jakosci, Gryf
Gospodarczy Pomorza oraz godto
»Teraz Polska” dla dwéch naszych
produktéw — Vivadental Smile De-
sign — ustuga rekonstrukcji uzebie-
nia oparta na szczytowych osiag-
nieciach medycyny i digitalizacji
procesowej oraz Practiculum Im-
plantologii — najbardziej innowa-
cyjna i zaawansowana propozycja
edukacyjna dla adeptéw implanto-
logii stomatologiczne;j.

Jakie miejsce na rynku zajmuje
klinika, ktéra pani stworzyta? Komu
potrzebny jest Vivadental?

Vivadental jest dla ludzi. Wszystko,
co robimy, podporzgdkowujemy
cztowiekowi. Dzisiaj tworzymy uni-
katowa pod kazdym wzgledem or-
ganizacje, ktéra nie znajduje wielu
odpowiednikéw nie tylko w Polsce,
ale na calym $wiecie. Leczymy pa-
cjentéw, szkolimy lekarzy, prowa-
dzimy badania naukowe i prace
badawczo-rozwojowe, wydajemy
czasopismo popularnonaukowe,
otworzyliSmy prywatny kanal te-
lewizyjny zajmujacy si¢ zdrowiem,
wkrétce rusza nasz portal poswie-
cony turystyce medycznej i rehabi-
litacyjnej VivaVoyage. W planach
kolejne projekty. Najwazniejsze jest
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EUROPEAN DENTAL IMPLANT INSTITUTE VIVADENTAL W GDANSKU

.Nie pozostajemy bierni na pogtebiajace sie z roku na rok wszelkiego
rodzaju dysproporcje, wyraznie réznicujace nasze spoteczenstwo

w dostepie do débr i zasobow” - pisze o sobie Fundacja. | podejmuj
rozmaite dziatania, by te dysproporcje zmniejszyc¢.

W 2017 r. byt to ,,Uniwersytet Zdrowego Usmiechu” (program profilaktyki
prdchnicy dla dzieci w wieku 3-6 lat wspétfinansowany przez miasto
Gdansk), ..Zdrowy usmiech w kazdym wieku” (przy wspotpracy

z Gdanskim Osrodkiem Promocji Zdrowia, skierowany na edukacje
senioréw w zakresie prawidtowej higieny jamy ustnej), ..,Usmiechniete
soboty” (cykliczne spotkania w siedzibie Fundacji z podopiecznymi
osrodkow opiekunczo-wychowawczych, podczas ktérych u dzieci
wykonywane sa przeglady stomatologiczne i leczenie w najpilniejszych

przypadkach) i inne. Fundacja objeta

tez opieka stomatologiczna chorych

ze Stowarzyszenia Pomocy Osobom Autystycznym.

jednak to, ze w tym zdywersyfiko-
wanym i sprofilowanym rozwoju
priorytetem naszego istnienia i mi-
sji petnionej w spoleczefistwie uczy-
nili$my dziatalno$¢ charytatywna
i prospoleczng w zakresie szeroko
rozumianego zdrowia. Komu wiec
potrzebny jest Vivadental? Nam
wszystkim.

.

S

Zarzadzanie to kluczowy obszar
dziatalnosci kazdej organizacji.

W $wiecie medycyny zarzadzanie
i leczenie to przeciwlegle bieguny,
ktére trzeba umieé potaczyé. Wi-
zja, misja, cele, strategia — to dla
mnie obszar niezwykle istotny, tym
bardziej ze autentyczny. Z perspek-
tywy lat i prognozy na przyszlos¢
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moge oceni¢ Vivadental jako firme,
ktérej rozwdj jest zdeterminowa-
ny przez misje, a wlasciwie jeszcze
szerzej: przez wizje, i to taka jej po-
staé, ktéra nie zna cenzury. Nasza
filozofia zarzadzania jest tozsama
z modelem Nadlera, ktéry niesie
w sobie nute polskiego romanty-
zmu i ,mierzenia sity na zamiary”
1 opiera si¢ na prognostycznym po-
dejéciu do systemu calej organizacji.
Nieustannie uwalniamy umyst od
ograniczen i stereoty péw, wpadamy
na pomysly, ktére tylko na pierw-
szy rzut wydaja si¢ nieosiggalne.
Z czasem tworzymy sie¢ powiazaf
i zalezno$ci, powstaje konstrukcja,
wyznaczamy realne cele, powstaje
strategia. Brak jakichkolwiek kom-
promiséw i kreatywno$¢ pozwolity
utrwali¢ tozsamo$¢ naszej organi-
zacji w tworzeniu jej bytu przez
wszystko, co najlepsze. Najwiek-
szym sukcesem, a zarazem przyjem-
noScig zarzadzania jest powszechna
akceptacja pracownikéw Vivaden-
tal, kt6rzy wykorzystuja mozliwos¢
wlaczenia sie do wolontariatu na
rzecz podopiecznych Fundacji dla
Dzieci Vivadental. Wszyscy z przy-
jemnoscig przystepuja do grona wo-
lontariuszy i aktywnie uczestnicza
w wydarzeniach charytatywnych
oraz w bezposredniej pomocy. Na
réwni z naszym personelem wlacza-
my do wspélpracy wolontariackiej
i dzialalnosci charytatywnej mlo-
dych naukowcéw i studentéw z Po-
litechniki Gdaniskiej i Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego oraz stu-
dentéw z Polskiego Stowarzyszenia
Studentéw Stomatologii. Mlode po-
kolenie naukowcéw ilekarzy chetnie
bierze udzial we wszelkiego rodzaju
akcjach i wspomaga dziatania Fun-
dacji. Studenci nie tylko uczestniczg
w projektach i angazujg si¢ w trakcie
akcji w leczenie podopiecznych, lecz
takze sami kwestujg w miejscach
publicznych i przekazuja zebrane
srodki na dziatalno$¢ statutows
Fundacji Vivadental. To niezmiernie
wazny aspekt dziatania naszej Fun-
dacji, bo w dobie komercji i wszech-
obecnego poscigu za pienigdzem
wspéttworzymy postawy etyczne
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zgodne z etosem pracy przyszlych
lekarzy i zwyklych ludzi spolecznie
uzytecznych, czerpiacych przyjem-
no$¢ z pomagania i zdolnych do
poswiecen w imi¢ pomocy drugie-
mu czlowiekowi. To niewatpliwie
najwickszy sukces w zarzadzaniu
cala organizacja realizujacg si¢ w ob-
szarze spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu i tworzenia w spoleczeni-
stwie dobra moralnego.

Jak uktada sie wspotpraca
z Pracodawcami Pomorza?
Jakie sa jej efekty?

Pracodawcy Pomorza to niezréw-
nana organizacja, w ktérej pracujg
wspaniali ludzie. Wciaz znajdujemy
tam nowych przyjaciét i wiele inspi-
racji. Swoja pozycje i role w $wiecie
biznesowym naszego regionu za-
wdziecza ona charyzmatycznemu
szefowi — Zbigniewowi Canowiec-
kiemu, ktéry jest jej wspétzalozy-
cielem, a obecnie petni spolecznie
funkcje prezydenta. Czujemy w niej
wielkie oparcie, nie tylko mery-
toryczne, lecz przede wszystkim
etyczne i mentalne. Organizacja
ta motywuje nas do rozwoju wla-
snego biznesu i co bardzo wazne
— pracy na rzecz spoleczefistwa.
Zyjemy w wielkim po$piechu i my-
Sle, ze dopiero po latach wigkszos¢
z nas bedzie mogta doceni¢ role
Pracodawcéw Pomorza w rozwoju
wlasnych firm i regionu Pomorza
oraz dobrych prakeyk stuzacych
spoleczeistwu.

A najblizsze plany?

Vivadental to ciggle rozwijajaca
sie organizacja. To ona daje naped
Fundagji. Im lepiej bedzie funkcjo-
nowaé, tym wiecej bedzie mogta
przeznaczaé na dzialalno§é chary-
tatywng. Nasze najblizsze plany
biznesowe to budowa centrum sy-
mulacji stomatologicznych. Bedzie
to jeden z nielicznych o§rodkéw
edukacyjnych w Polsce i Europie
zajmujacych si¢ szkoleniem po-
dyplomowym lekarzy dentystéw
i umozliwiajacych uzyskiwanie
unikatowych kompetencji zawo-
dowych w dziedzinie chirurgii, im-

plantologii, protetyki i endodoncji.
Wielkie nadzieje wiazemy réwniez
z Telewizja Medyczna Vivadental,
poniewaz jej gtéwnym celem jest
edukacja w zakresie profilaktyki
choréb cywilizacyjnych, a wigc mi-
sja stricte spoleczna.

Czym sie pani zajmuje w wolnych
chwilach?

Tych chwil prawie nie mam, ale caly
wolny czas po§wiecam rodzinie.
Wprawdzie tworzymy firme rodzin-
na, bo ponad rok temu dolaczyli
do niej nasi synowie, wiec niemalze
caly czas jeste$my obok siebie, ale
naszg ostoja jest dom, gdzie nieod-
tacznie towarzyszy nam pies. Syno-
wie to nieocenione wsparcie i zu-
pelnie nowe perspektywy rozwoju
dla calej naszej organizacji. Inteleke,
rozmach, odwaga i wyobraznia.
Laczymy z nimi wielkie nadzieje.
A pracujemy ,,na okraglo”, bo praca
jest dla nas wielka przyjemnoscia.
Pracujemy z ludZzmi — czlowiek jest
dla nas najwyzsza wartoscia. To
moze patetyczne stwierdzenie, ale
taka jest nasza filozofia. Codzien-
nie od rana do wieczora przywra-
camy pacjentom zdrowie i piekny
u$miech, przyjmujemy podopiecz-
nych naszej Fundacji. Od piatku do
niedzieli w o$rodku edukacyjnym
Instytutu Vivadental szkolimy le-
karzy w ramach naszego innowa-
cyjnego programu edukacyjnego
dla adeptéw implantologii stoma-
tologicznej Practiculum Implanto-
logii. Wszystkie weekendy do kon-
ca 2019 r. s3 juz zajete w zwigzku
z tym programem. Prowadzimy
badania naukowe i projekty ba-
dawczo-rozwojowe, pracujemy nad
kolejnym wydaniem ,,Magazynu
Vivadental” i nad rozpoczetym juz
projektem Telewizji Medycznej Vi-
vadental. Chwila wolnego czasu...
Dlaczego nie? Tylko kiedy? u

Rozmawiata Alicja Kostecka
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