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Dyzur lekarski — klauzula opt-out pytanie

W naszym zaktadzie lekarze nie wyrazili zgody na rownowazny system czasu pracy.
Podpisali klauzule opt-out i chca pracowaé wg starych zasad, tj. chca dyzurowa¢ 16
godzin w dni zwykte po pracy etatowej i 24 godziny w soboty i niedziele (oczywiscie
przy zapewnieniu 11-godzinnego odpoczynku dobowego i 35-godzinnego odpoczynku
tygodniowego).

Czy w takim systemie pracy na dyzurze przystuguje rowniez 20-procentowy dodatek
z tytutu pracy w porze nocnej?

odpowiedz

Odpowiedzi udzielono 7 stycznia 2008 .
Stan prawny dotychczas nie ulegt zmianie.

Dwudziestoprocentowy dodatek za prace w porze nocnej jest uregulowany art. 1518 k. p. Zgodnie z tym
przepisem pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 proc. stawki godzinowej, wynikajacej z minimalnego wynagro-
dzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw. Literatura nie pozostawia watpliwosci co do ku-
mulatywnego systemu wynagradzania godzin nadliczbowych w porze nocnej z dodatkiem 20 proc. za taka pra-
ce. Krzysztof Raczka w: Gersdorf Malgorzata, Raczka Krzysztof, Skoczynski Jacek, Kodeks pracy. Komentarz.
Warszawa 2006, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis (wydanie VIII), ss. 956, stwierdza, ze: Dodatek za prace
w porze nocnej przystuguje niezaleznie od innych naleznosci, a zwlaszcza od dodatkn za prace w godzinach nadliczbowych,
przypadajacych na tg pore. Mamy tu bowiem do czynienia z odrebnymi tytutami prawnymi do tych swiadczen. Z konfron-
tacgii art. 1511 §1 pkt 1 7 art. 1518 §1 wynika, iz wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych w porze nocnej upraw-
nia pracownika zarowno do dodatkn za prace w godzinach nadliczbowych, jak i do dodatku za pracg w porze nocnej.
Podobne stanowisko wyraza Maria Teresa Romer w: Prawo pracy. Komentarz. Warszawa 2005, Wydawnictwo
Prawnicze LexisNexis (wydanie II), ss. 1052: Niezaleznie od dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej, gdy
praca ta jest jednoczesnie wykonywana w godzinach nadliczhowych, pracownikow: przystuguje, opricz dodatkowego wyna-
grodzenia za pracg w nocy, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych. Dodatek ten wynosi 100 proc. wynagrodzenia
za kazdg godzing nadliczbowg. Stanowi o tym art. 1511 §1 pkt 1 lit. a k. p., wg ktdrego za prace w godzinach nadlicz-
bowych w porze nocnej opricz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci 100 proc.
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