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Dyzur lekarski — klauzula opt-out pytanie

W naszym zaktadzie lekarze nie wyrazili zgody na réownowazny system czasu pracy.
Podpisali klauzule opt-out i chca pracowaé wg starych zasad, tj. chca dyzurowac

16 godzin w dni zwykte po pracy etatowej i 24 godziny w soboty i niedziele
(oczywiscie przy zapewnieniu 11-godzinnego odpoczynku dobowego i 35-godzinnego
odpoczynku tygodniowego).

Jak prawidtowo rozliczy¢ godziny nadliczcbowe w ponizszym przyktadzie? Czy rozliczac
nadgodziny dobowo, tygodniowo czy miesiecznie? Obowiazuje nas miesieczny okres
rozliczeniowy.

Etat: 8.00-15.35 (7godzin 35 minut); dyzur zwykty: 15.35-8.00 (16 godzin); dyzur sobotni, niedzielny,
$wiateczny: 8.00—8.00 (24 godziny); dyzur 8.00-8.00 (24 godziny).

Harmonogram na styczen 2008:

1. Dyzur 8.00-8.00 (24 godziny); 2. Wolne po dyzurze; 3. Etat 8.00-15.35 (7 godzin 35 minut);

4. Etat 8.00—15.35 (7 godzin 35 minut); 5. Dyzur 8.00-8.00 (24 godziny); 6. Wolne po dyzurze;

7. Etat 8.00-15.35 (7 godzin 35 minut); 8. Dyzur 15.35— 8.00 (16 godzin 25 minut); 9. Wolne po dyzurze;
10. Etat 8.00-15.35 (7 godzin 35 minut); 11. Dyzur 8.00-8.00 (24 godziny); 12. Wolne po dyzurze;

13. Etat 8.00-15.35 (7 godzin 35 minut); 14. Dyzur 15.35-8.00 (16 godzin 25 minut); 15. Wolne po
dyzurze; 16. Etat 8.00-15.35 (7 godzin 35 minut); 17. Dyzur 15.35-8.00 (16 godzin 25 minut); 18. Wolne
po dyzurze; 19. Etat 8.00—15.35 (7 godzin 35 minut); 20. Etat 8.00 — 15.35 (7 godzin 35 minut); 21. Etat
8.00-15.35 (7 godzin 35 minut); 22. Dyzur 15.35-8.00 (16 godzin 25 minut); 23. Wolne po dyzurze; 24.
Etat 8.00-15.35 (7 godzin 35 minut); 25. Etat 8.00—15.35 (7 godzin 35 minut);

odpowiedz

Odpowiedzi udzielono 7 stycznia 2008 r.
Stan prawny dotychczas nie ulegt zmianie.

Nadgodziny nalezy rozlicza¢ w kazdym ze wskazanych wymiaréw. Moze zdarzy¢ si¢ tak, ze w tygodniu zostanie
przekroczona norma dobowa, jednak nie zostanie przekroczona norma tygodniowa. Mozliwe jest np., ze
harmonogram pracy zostanie ulozony w ten sposéb, ze w jednej dobie zostanie zaplanowana dluzsza niz zwykle
norma dobowa, a praca w kolejnych dobach bedzie na tyle krétka, ze pracownik nie przekroczy normy
tygodniowej. W takim wypadku pracownik zyska prawo do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
z tytulu przekroczenia normy dobowej. W calym okresie rozliczeniowym, ktérym zgodnie z informacja zawarta
pytaniu jest miesiac, nie wystarczy zwykle zsumowanie przepracowanych godzin. Taki rachunek pozwoli uzyskaé
odpowiedz na pytanie, czy nie zostala przekroczona norma Sredniotygodniowa w calym okresie rozliczeniowym,
ale nie pozwala na uzyskanie informacji, czy pracownik nabyt prawo do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
i w jakiej wysokosci. Analogicznie bowiem moze okazaé sie, ze w jednym tygodniu norma tygodniowa zostanie
przekroczona, a w innym nie. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z art. 1511 §2 ustawy z 26 czerwca
1974 r. — kodeks pracy (tekst jedn. DzU z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.; dalej jako: k.p.) pracownik
zyskuje prawo do 100-procentowego dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, jezeli zostata przekroczona
sredniotygodniowa norma czasu pracy w chocby jednym tygodniu w okresie rozliczeniowym.
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